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EPÍGRAFE 1. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA ZONA RURAL LEADER. 

Descripción geográfica y medioambiental de la Zona Rural Leader. 

 

El diagnóstico cuantitativo se estructura en los siguientes indicadores: 

Indicadores principales para definir el territorio 

DATOS GEOGRÁFICOS Y MEDIOAMBIENTALES 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Extensión superficial  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA - IGN – DERA, 2019 

Superficie de espacio protegido (Ha.)  ✓ ✓    
IECA, Consejería de Medio Ambiente y 

Ordenación del Territorio, 2022 

Porcentaje superficie de ENP  ✓ ✓    
IECA, Consejería de Medio Ambiente y 

Ordenación del Territorio, 2022 

Superficie LIC  ✓ ✓    
IECA, Consejería de Medio Ambiente y 

Ordenación del Territorio, 2022 

Población en núcleos de población ✓ ✓ ✓    INE, 2022 

Consumo per cápita de energías 

renovables 
 ✓ ✓ ✓   

Junta de Andalucía. Consejería de 

Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía 
Azul, 2021 

Emisión GEI per cápita  ✓ ✓ ✓   

Junta de Andalucía. Consejería de 

Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía 

Azul, 2021 

DATOS DEMOGRÁFICOS 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Población total  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA e INE, 2022 

Densidad demográfica  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA e INE, 2022 

Tasa de feminidad (mujeres/hombres)  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA e INE, 2022 

Tasa de juventud (jóvenes/pob.total)  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA e INE, 2022 

Tasa bruta de natalidad  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

Tasa bruta de mortalidad  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

Tasa de crecimiento natural o vegetativo  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

Saldo migratorio  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

Crecimiento demográfico real  ✓ ✓ ✓ ✓  IECA 2021 

DATOS SOCIOECONÓMICOS 

INDICADORES n M C P R N Fuente 

Número total de empresas   ✓ ✓ ✓  

Consejería de Hacienda y Financiación 

Europea. Agencia Tributaria de Andalucía, 

2019 
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Porcentaje de actividades empresariales   ✓ ✓ ✓  

Consejería de Hacienda y Financiación 

Europea. Agencia Tributaria de Andalucía, 
2019 

Porcentaje de actividades profesionales   ✓ ✓ ✓  

Consejería de Hacienda y Financiación 

Europea. Agencia Tributaria de Andalucía, 

2019 

Porcentaje de actividades artísticas   ✓ ✓ ✓  

Consejería de Hacienda y Financiación 

Europea. Agencia Tributaria de Andalucía, 
2019 

Renta media declarada  ✓ ✓ ✓ ✓  
Ministerio de Hacienda y Función Pública. 

Agencia Tributaria, 2021 

Tasa de paro   ✓ ✓ ✓  
Consejería de Hacienda y Financiación 

Europea, 2022 

Tasa de empleo   ✓ ✓ ✓  
Consejería de Hacienda y Financiación 

Europea, 2022 

Tasa de actividad   ✓ ✓ ✓  
Consejería de Hacienda y Financiación 

Europea, 2022 

Fuente: Elaboración propia 

n: Núcleos de población  M: Municipal C: Comarcal P: Provincial R: Regional N: Nacional 

 

Localización 

En el extremo suroccidental de la provincia de Jaén se encuentra ubicada la comarca de la Sierra Sur de Jaén, 

limita con la provincia de Córdoba al O y con la provincia de Granada al S.O., está rodeada por las comarcas de 
la Campiña de Jaén, la zona metropolitana de Jaén, la comarca de Sierra Magina (dentro de la provincia de 

Jaén), la comarca de la Vega de Granada, y la Subbética Cordobesa. 

La Sierra Sur de Jaén presenta un paisaje marcado por dos zonas: la Campiña, una zona llana y de lomas suaves 
donde el protagonista es el olivar, y la Sierra, zona de montaña y de valles donde se conserva un bosque 

mediterráneo autóctono de encinas y quejigos principalmente. 

 

 

Forman parte de esta comarca 10 municipios: 

➢ Alcalá la Real 

➢ Alcaudete 

➢ Castillo de Locubín 

➢ Frailes  
➢ Fuensanta de Martos 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Jamilena 

➢ Los Villares 

➢ Martos  

➢ Torredelcampo 

➢ Valdepeñas de Jaén 
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Mapa 1. Situación de la comarca Sierra Sur de Jaén 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                Fuente: Elaboración propia,2024 

 

 

 

 Extensión superficial 

La comarca de la Sierra Sur de Jaén supera los 91 mil habitantes y una superficie de 1.419,7 kilómetros 

cuadrados, distribuidos en los 10 municipios. La estructura de asentamientos de estos municipios resulta 
dispar, encontrando municipios con una única unidad poblacional, como es el caso de Los Villares y Jamilena, 

junto a otros municipios en los que la dispersión demográfica resulta amplia como es el caso de Alcalá la Real 
con 16 aldeas. 

 

La mayoría de estos municipios cuentan a su vez con un gran número de asentamientos poblacionales, que es 
interesante destacar, ya que hacen del territorio un lugar de marcado carácter rural, existiendo numerosos 

núcleos menores dispersos en la Comarca, que, en cuanto a población, oscilan desde 20 hasta más de 1.100 

habitantes.  
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Tabla 1. Superficie, Latitud, longitud y altitud sobre el nivel de mar 

 

Superficie 

municipal 

(km2) 

Latitud Longitud 
Altitud sobre el 

nivel del mar 

Alcalá la Real 261,20 37,46 -3,93 918,70 

Alcaudete 236,71 37,59 -4,09 663,96 

Castillo de Locubín 102,49 37,53 -3,94 695,21 

Frailes 40,31 37,49 -3,84 942,38 

Fuensanta de Martos 54,01 37,65 -3,91 715,73 

Jamilena 8,98 37,75 -3,91 748,89 

Los Villares 88,55 37,69 -3,82 633,03 

Martos 260,95 37,72 -3,97 743,95 

Torredelcampo 182,05 37,77 -3,90 645,32 

Valdepeñas de Jaén 183,68 37,59 -3,82 915,12 

Sierra Sur de Jaén 1.418,92 37,46 -3,93 918,70 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA), 2022 

 

Principales características geomorfológicas y paisajísticas 

La Comarca, a nivel geomorfológico, presenta numerosos contrastes con espacios claramente diferenciados 
entre la sierra y la zona de campiña. El carácter de barrera natural de la Sierra Sur, entre la depresión del 

Guadalquivir y las depresiones intrabéticas de Granada y Guadix, ha determinado una configuración territorial 

especialmente interesante. Existe una pertenencia común de los términos de la Sierra Sur al ámbito general de 
la Cordillera Bética, dentro de ésta, a la Cordillera Subbética en su extremo N-E y en los términos de la campiña 

Sur a la depresión del Guadalquivir. 

Este entorno se asocia a un patrimonio rural identificado verdaderamente característico donde predomina el 
Embalse del Quiebrajano o la sierra de La Pandera como elementos naturales que conforman un entorno 

apropiado para el aprovechamiento de la zona.  

La red hidrográfica es propia de climas mediterráneos, y da cierta unidad al territorio, pues nacen aquí varios 

ríos que transcurren por la totalidad de la Comarca, el relieve de la Sierra Sur, manifiesta una gran diversidad 
de enclaves orográficos presentes en la misma. Surcan multitud de pequeños ríos, arroyos y barrancos por 

toda la zona provenientes de las montañas y zonas de sierra, cuentan con un caudal muy variable y que en los 

últimos meses de verano pueden ver reducido considerablemente el mismo, llegando a secarse algunos años 
en determinados tramos. Suelen producir desbordamientos en las épocas de lluvia y principalmente por las 

tormentas de final del verano. 

 Las zonas que se han mantenido con escasa intervención antropocéntrica coinciden con las zonas 

montañosas más elevadas, donde las condiciones de clima y orografía no han permitido su laboreo. 

Paisajísticamente, la Sierra Sur de Jaén presenta dos grandes unidades, por un lado, el paisaje de montaña de 

especial interés natural al no presentar transformaciones antrópicas y albergar una gran diversidad de fauna y 

flora, y por otro lado, los paisajes agrícolas dominados por el agroecosistema del olivar y otras zonas de interés 

como las huertas ligadas a los cauces de los ríos y acequias que conforman la arquitectura de la comarca. 

Sin embargo, el interés paisajístico de las áreas agrícolas que han sido modificadas por el ser humano y su 

actividad es menos apreciado, en principio, que las unidades naturales, si bien, el relieve ondulado y alomado 

de la zona de cultivos junto con el efecto mosaico de la propiedad, lindes, cultivos y alineación de olivos, crea 
un paisaje característico y con suficientes alicientes para las personas de áreas metropolitanas y zonas 



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

10 

 

agrícolas distintas, constituyendo, al igual que el resto de la provincia, un bosque de olivar casi único en el 
mundo.  

La Sierra Sur de Jaén presenta paisajes agrarios diversos. El más extendido, el agroecosistema del olivar que 

conforma un paisaje único de relieve ondulado y alomado de la zona de campiña y escarpado y en pendiente 

en las zonas de montaña. Otros elementos característicos del paisaje de olivar son los linderos, setos y 
estructuras vivas o inertes que conforman las lindes. Las huertas por su parte son sistemas agroforestales 

ligados a la producción de subsistencia familiar donde suelen combinar árboles frutales y hortícolas. Destacan 

los paisajes de huertas, fundamentalmente en Alcaudete, Castillo de Locubín y Frailes, estas últimas protegidas 

por el Plan Especial de Protección del Medio Físico de la Provincia de Jaén.  Especialmente importante el 

paisaje de cerezos   en Castillo de Locubín y Alcalá la Real. Siendo la Sierra Sur de Jaén una de las principales 
zonas productoras de Andalucía.  En su honor, cada año en el mes de junio se celebra la Fiesta de la Cereza en 

Castillo de Locubín. Destacan de igual forma, los paisajes vinícolas en Frailes y Alcalá la Real, estando 

reconocidos bajo la IGP Vinos de la Tierra.  

Especialmente destacable es el impulso de la zona a través del Oleoturismo en base al interés de estas áreas 

agrícolas, así como la apuesta por productos locales junto al aceite como son la cereza en Castillo de Locubín 

y Alcalá la Real, el sector vitícola en Frailes y Alcalá la Real o el ajo en Jamilena entre otros. 

 

Espacios naturales y otras figuras de protección ambiental 

La comarca cuenta con excepcionales valores ecológicos, funcionales, culturales, escénicos y espirituales.  

La Sierra Sur de Jaén posee un valioso patrimonio natural, en el que destacan cuatro espacios naturales que 

gozan de figuras legales de protección y están integrados en la Red de Espacios Naturales Protegidos de 

Andalucía (RENPA):  Las Reservas Naturales Laguna Honda y Laguna del Chinche localizadas en el término 
municipal de Alcaudete, que además están incluidas en la lista de humedales Ramsar y la primera en la Red 

Natura 2000 siendo  Lugar de Interés Comunitario y Zona de Especial Conservación,  el Monumento Natural 
Quejigo del Amo o del Carbón y el Monumento Natural Bosque de la Bañizuela, situado muy cerca del núcleo 

urbano de Torredelcampo. 

Respecto a los árboles y arboledas singulares de Andalucía en la Sierra Sur Jaén encontramos:  

• Árboles singulares:  la Encina del Cerro del Viento (Quercus ilex subsp. Ballota) en Martos, el Arrayán 

de La Bañizuela (Myrtus communis) en Torredelcampo, la Encina de La Beata (Quercus ilex subsp. 

Ballota), Encina de Navalayegua (Quercus ilex subsp. Ballota), Enebro de El Parrizoso (Juniperus 
oxycedrus), Quejigo del Amo (Quercus faginea), Quejigo del Amo o del Carbón (Quercus faginea) todos 

ellos en Valdepeñas de Jaén y Olivo de la Era de la Zarza (Olea europaea var. Europaea) en Castillo de 
Locubín.  

• Arboledas singulares: Tejeda del Barranco de Los Tejos en Valdepeñas de Jaén, y el Quejigar de Las 
Hoyas en Alcalá la Real.  
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Mapa 2. Mapa de árboles singulares de Jaén  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Inventario de árboles y arboledas singulares de Andalucía, 2023.  

 

Superficie de la Sierra Sur de Jaén protegida:  

• Pertenecientes a Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucía (RENPA), con una superficie 

de 285,4 hectáreas distribuidos entre los municipios de Alcaudete, Torredelcampo y Valdepeñas de 

Jaén.  

• Red Natural 2000, Lugar de Importancia Comunitaria (LIC) con una superficie de 327,07 hectáreas 

correspondiente a Laguna Honda en Alcaudete, regulado por el Decreto 7/2015, de 20 de enero, por el 

que se declaran las Zonas Especiales de Conservación de la Red Ecológica Europea Natura 2000.  
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Tabla 2. Espacios naturales protegidos por tipo y superficie (Ha) 

 Reservas naturales Monumentos naturales LIC 

Alcaudete 282,88 - 327,07 

Torredelcampo  2.32  

Valdepeñas de Jaén  0.20  

Sierra Sur de Jaén 282,88 2,52 327,07 

Fuente: Consejería de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, 2023. 

 

Consumo de energía y gases de efecto invernadero.  

El cambio climático constituye una amenaza para el desarrollo sostenible y representa uno de los principales 

retos ambientales con efectos sobre la economía rural, la salud y el bienestar social sus habitantes. Es por ello 

que la lucha contra las causas y los efectos del cambio climático se erigen en un uno de los ejes transversales 

de la presente Estrategia. 

Entre las diferentes formas para adaptarnos a los impactos del cambio climático se encuentran la reducción de 

las emisiones, el incremento de energías más limpias, principalmente de carácter renovable, y una reducción 

de las emisiones de gases de efecto invernado.  

 

Grafica 1. Consumo de energía Kw/h 

  

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA), Sistema de Información 

Multiterritorial de Andalucía. Oficina Técnica de la Fundación "Estrategias para el desarrollo económico y social de la provincia de 

Jaén", 2023.  
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Se observa que los municipios con mayor consumo de energía son Martos, Alcalá la Real, Alcaudete y 
Torredelcampo con tendencia progresiva al incremento desde 2007.   Los incrementos del consumo de energía 

se relacionan con incrementos de la actividad industrial, concentración de servicios públicos y población. Los 

descensos del consumo de energía en el año 2020 coinciden con la pandemia del COVID-19 y la reducción 

drástica de la actividad a nivel global.  

 

 

 

Grafica 2. Consumo de energía eléctrica del sector industrial con respecto al total (%) 

  Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA), Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía. Oficina 

Técnica de la Fundación "Estrategias para el desarrollo económico y social de la provincia de Jaén". 2023. 

 

La grafica anterior confirma la idea de que los municipios con mayor actividad industrial son aquello que mayor 

consumo de energía presentan como Martos, Acala la Real y Alcaudete. En el año 2020 el 62,44% de la energía 

de Martos la consumió el sector industrial, seguido de Alcalá la Real con el 54,12% y de Alcaudete con el 38,07%.  

En 2021, la comarca de Sierra Sur de Jaén tuvo un consumo de energías renovables de 387.052 Mwh, lo que 

supone el 9,63% del consumo total de la provincia y el 1,94% a nivel regional. 

A nivel comarcal se registra un consumo de 4,22 Mwh/persona, siendo inferior al nivel provincial (6,34), pero 

superior al nivel regional (2,37). Destacan Frailes (6,48) y Valdepeñas (6,04), siendo los municipios con mayor 

consumo de energías renovables de la comarca. 
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Tabla 3. Consumo per cápita energías renovables 

Territorio Consumo per cápita energías renovables 

Alcalá la Real 4,43 

Alcaudete 4,72 

Castillo de Locubín 5,76 

Frailes 6,48 

Fuensanta de Martos 5,79 

Jamilena 3,37 

Los Villares 5,26 

Martos 4,82 

Torredelcampo 2,51 

Valdepeñas de Jaén 6,04 

Sierra Sur de Jaén 4,22 

Provincia de Jaén 6,34 

Andalucía 2,37 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos Junta de Andalucía. Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, 

2021 

 

Emisión de Gases de Efecto Invernadero (GEI) 

En números absolutos, la comarca de Sierra Sur de Jaén emite alrededor de 502.958 toneladas de CO2 

equivalente, lo que representa el 16,37% de las emisiones totales de gases de efecto invernadero de la 
provincia de Jaén y el 1,40% a nivel Autonómico.  

A nivel municipio, Martos y Alcalá la Real sobresalen de forma significativa con respecto a los demás municipios 

de la comarca en cuanto a emisiones de GEI en t CO2 equivalente. Le siguen Alcaudete y Torredelcampo y muy 
de lejos el resto de municipios Fuensanta de Martos, Valdepeñas de Jaén, Los Villares, Castillo de Locubín, 

Frailes y Jamilena. De nuevo vemos como los municipios más industrializados, son los responsables de un 

mayor % de emisiones de GEI. De igual forma, el descenso de emisiones de GEI del 2019 coincide con el inicio 
de la pandemia de COVD-19.  
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Gráfica 3. Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (t CO2 equivalente) 

  

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía, Sistema de cálculo de la 

huella de carbono de los municipios andaluces. Oficina Técnica de la Fundación “Estrategias para el desarrollo económico y social 

de la provincia de Jaén”, 2023. 

 

Gráfica 4. Emisiones de Gases de Efecto Invernadero respecto a la población (t CO2 equivalente/Hab) 

 
Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucía, Sistema de cálculo de la 

huella de carbono de los municipios andaluces. Oficina Técnica de la Fundación “Estrategias para el desarrollo económico y social 

de la provincia de Jaén”, 2023. 
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La evolución de las emisiones de GEI por población expresadas en (T CO2 equivalente/habitante) muestran un 
desempeño ambiental negativo al mostrar una progresión creciente contribuyendo al calentamiento Global.  

De igual forma, al realizar el análisis por población los datos reflejan mayores emisiones en Alcalá la Real, 

Martos, Alcaudete y Frailes. 

 

 

Descripción demográfica de la Zona Rural Leader. 

 

Número de habitantes 

La población del ámbito de intervención de la Sierra Sur de Jaén es de 91.733 habitantes, de los cuales 46.160 

eran mujeres y hombres y 45.573 hombres, lo que significa el 50,3% y el 49,7% respectivamente, con una 

distribución demográfica por sexo relativamente equilibrada. 

Los municipios en los que más población reside son Martos y Alcalá la Real, en su conjunto albergan al 53,9% 

de la población de la comarca de Sierra del Sur de Jaén. 

 

Tabla 6. Población de la comarca de la Sierra Sur de Jaén, 2022 

 
Población 

Total 

Población 

Hombres 
% Hombres 

Población 

Mujeres 
% Mujeres 

Alcalá la Real 21.556 10.645 49,4% 10.911 50,6% 

Alcaudete 10.347 5.090 49,2% 5.257 50,8% 

Castillo de Locubín 3.960 1.966 49,6% 1.994 50,4% 

Frailes 1.565 786 50,2% 779 49,8% 

Fuensanta de Martos 3.023 1.529 50,6% 1.494 49,4% 

Jamilena 3.314 1.655 49,9% 1.659 50,1% 

Los Villares 6.120 3.074 50,2% 3.046 49,8% 

Martos 24.329 12.064 49,6% 12.265 50,4% 

Torredelcampo 13.922 6.977 50,1% 6.945 49,9% 

Valdepeñas de Jaén 3.597 1.787 49,7% 1.810 50,3% 

Sierra Sur de Jaén 91.733 45.573 49,7% 46.160 50,3% 

Provincia de Jaén 111.669 53.690 48,1% 57.979 51,9% 

Andalucía 8.500.187 4.187.595 49,3% 4.312.592 50,7% 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA), 2022 
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Gráfica 1. Porcentaje de población por comarcas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA), 2022 

Desde 2014, la Comarca ha experimentado una disminución de población. En concreto, desde 2014 a 2022 ha 
perdido el 3,42% de sus habitantes; la pérdida de población ha afectado de manera similar a ambos sexos al 

perder 1.658 mujeres (-3,47%), y 1.586 hombres (- 3,36%).   

 

Gráfica 2. Evolución de la población por sexo en la Sierra Sur de Jaén 2014-2022 

 
 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2014, 2015, 

2016, 2017, 2018, 2019, 2022, 2021 y 2022 

 

La evolución demográfica por edades muestra el envejecimiento de la población: los tramos de edad más 

jóvenes, hasta 44 años, retroceden casi un 12% (más de 6.000 personas menos) y se incrementa en más de 

2.800 personas la cohorte de entre 45 y 64.  La población mayor de 65 años se mantiene relativamente estable, 
con un ligero descenso de 0,26% (50 personas). 
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Gráfica 3. Evolución de la población por edad en la Sierra Sur de Jaén 2014-2022 

 
Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2014, 2015, 

2016, 2017, 2018, 2019, 2022, 2021 y 2022 

 

Teniendo en cuenta el peso relativo que tiene cada grupo de edad en la estructura de la población y su variación 

con respecto a 2014, podemos inferir las dinámicas geográficas de la comarca e identificar aspectos 

estratégicos sobre los que pilotar iniciativas y políticas públicas: el peso de la población joven (menor de 29 
años) se ha reducido tres puntos y representa el 30%, y el de población mayor de 65 años se eleva casi un punto 

hasta el 20,7%, con un patrón evolutivo similar al conjunto de la provincia y de Andalucía, con variaciones 
menos acentuadas. El peso del resto de cohortes (de 30 a 64) gana importancia en todos los ámbitos 

territoriales de referencia, motivado por los flujos migratorios positivos.  

La evolución demográfica de la Sierra Sur de Jaén viene marcada por tasa de crecimiento interanual negativo 

todos años, lo que se traduce proceso de paulina despoblación, excepto en 2020, que remonta un 0,03% dada 

la excepcionalidad de ese periodo (COVID-19). 

La evolución del comportamiento demográfico de la comarca se aproxima al provincial, si bien el descenso del 

número de habitantes en la comarca es más moderado (en términos porcentuales). 

Gráfica 4. Evolución de la población 2014-2022 (variación interanual) 

 
Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA),  2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2022, 2021 y 2022 
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Municipalmente, existen diferencias notables entre unos municipios y otros, produciéndose una sangría 

demográfica desde 2014 en municipios como Valdepeñas y Castillo de Locubín (próxima al 10%), superior al 
promedio provincial. Otros municipios como Alcaudete, Frailes, Torreldecampo, Jamilena, Fuensanta de 

Martos y Alcalá la Real tienen un descenso moderado (entre el 3,4 y 5%). Martos experimenta una leve 

disminución del 0,9% y el único municipio que consigue incrementar su población es Los Villares, un 3,1%. El 

engrosamiento de 184 personas más en los Villares es insuficiente para paliar la pérdida demográfica que se 

ha producido en el resto del territorio. 

 

Densidad de población y distribución 

La densidad media de la población de la comarca de la Sierra Sur de Jaén es de 64,65 habitantes por km2, 
superior al conjunto provincial, pero 30 puntos por debajo de la densidad autonómica (97,04). Esta densidad 

está distribuida de forma dispar por los municipios que componen la comarca. Destaca como en Jamilena, el 

municipio más pequeño de la provincia, la densidad se dispara hasta los 368,97 hab/Km2: En el lado opuesto, 

Valdepeñas de Jaén, con 19,58 hab/Km2. 

 

 

Tabla 7. Distribución de la población según tamaño del municipio 

 Territorio Hombres Mujeres Superficie Densidad % población 

De 1.001 a 2.000 Frailes 786 779 40,31 38,82 1,7% 

De 2.001 a 5.000 

Fuensanta de Martos 1.529 1.494 

349,16 39,79 15,1% 
Jamilena 1.655 1.659 

Valdepeñas de Jaén 1.787 1.810 

Castillo de Locubín 1.966 1.994 

De 5.001 a 10.000 Los Villares 3.074 3.046 88,55 69,11 6,7% 

De 10.001 a 20.000 
Alcaudete 5.090 5.257 

418,76 57,95 26,5% 
Torredelcampo 6.977 6.945 

De 20.001 a 50.000 
Alcalá la Real 10.645 10.911 

522,15 87,88 50,0% 
Martos 12.064 12.265 

Sierra Sur de Jaén 

 

45.573 46.160 1.418,92 64,65 

 

Provincia de Jaén 308.735 315.026 13.486,80 46,25 

Andalucía 4.187.595 4.312.592 87.592,70 97,04 

Fuente: Elaboración propia a partir de Padrón Municipal, 2022 e Instituto Nacional de Estadística. Instituto de Estadística y 

Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA), 2022 

 

La mitad de la población comarcal se concentra en las dos localidades más grandes (Alcalá la Real y Martos), 

por encima de los 20.000 habitantes. Una cuarta parte vive en municipios entre 10.001 y 20.000 habitantes. Los 

municipios pequeños, entre 2.001 y 5.000 absorben el 15% del total de las personas residentes y únicamente 

hay una localidad con menos de 2.000 habitantes (Frailes), que apenas representa el 2% del total. Por tanto, la 

distribución de la población comarcal según el tamaño del municipio constata la importancia de los núcleos 

más grandes, en los que habitan tres de cada cuatro residentes. 
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Tasa de feminidad 

Gráfica 5. Tasa de feminidad en 2022                                         Gráfica 6. Tasa de feminidad en 2014 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 2014 y 2022 

 

 

 

 

La tasa de feminidad es un indicador demográfico que mide la proporción de mujeres en relación con los 
hombres en la comarca de Sierra Sur de Jaén. Una tasa baja puede señalar desigualdades de género debido a 
diversos factores como la economía, la migración por falta de oportunidades laborales, o aspectos culturales 

y sociales como acceso desigual a la educación y servicios de salud. 

A nivel general, esta tasa se ha mantenido relativamente estable desde 2014 tanto a nivel comarcal, como a 
nivel provincial, regional y nacional.  

En 2022 en la comarca la tasa de feminidad se sitúa en 101,29%, lo que significa que por cada 100 hombres que 

existen, hay 101 mujeres en la comarca. 

 

Índice de juventud 

El índice de juventud es una medida demográfica que proporciona información sobre la proporción de la 
población juvenil comarcal en relación con otras categorías de edad. Este índice es útil para entender la 

estructura por edades de una población y puede tener implicaciones importantes para la planificación y las 
políticas públicas. Un índice de juventud alto indica una población relativamente joven, mientras que un índice 

más bajo sugiere una población más envejecida. Este índice puede ser útil para planificar servicios y recursos 

relacionados con la juventud, como educación, empleo, salud y programas sociales 

 

Gráfica 7. Índice de juventud en 2022            Gráfica 8. Índice de juventud en 2014 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 2014 y 2022 

 

En línea con el régimen demográfico de una comarca rural de baja densidad como es Sierra Sur de Jaén, se 
observa una tasa de juventud comarcal (13,22%) inferior a la provincial (13,32%) o a la autonómica (14,75%). 
Los municipios con tasas de juventud mayores y, por lo tanto, más próximas a las tasas provincial y 
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autonómica son Los Villares, Martos, Torredelcampo, y Jamilena. Es de destacar en el municipio de Castillo de 
Locubín (8,64%) una tasa que revela un problema de regeneración de la población importante. A nivel 

comarcal la tasa de juventud desciende levemente en relación con la misma tasa del año 2014, enmarcada en 

la tendencia provincial y autonómica. 

 

Tendencias y movimientos naturales 

El registro anual de los nacimientos y las defunciones nos indican el crecimiento natural de la población. Para 

comparar estos datos a distintos niveles (nivel comarcal, provincial y regional) utilizamos: 

• Tasa de natalidad: mide el número de nacimientos por cada 1.000 habitantes; 

• Tasa de mortalidad: mide el número de defunciones por cada 1.000 habitantes; 

• Tasa de crecimiento vegetativo: es la diferencia entre las anteriores tasas, que nos indica cuánto ha 

crecido o decrecido la comarca de forma natural por cada 1.000 habitantes.  

 

Tasa de natalidad 

La tasa de natalidad en la comarca de Sierra Sur de Jaén (7,54 nacimientos por mil residentes) es similar al 

resto de ámbitos de referencia, algunas décimas superiores a la provincial (7,17 nacimiento por mil residentes) 
e inferior a la andaluza (7,75 nacimientos por mil residentes). 

 

Gráfica 9. Tasa de natalidad en la comarca, provincia y Andalucía 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población, 

2021 

 

Tasa de mortalidad 

Sierra Sur de Jaén presenta una tasa de mortalidad (11,91 por mil habitantes) superior a la provincial (1,06 por 
mil habitantes) y al conjunto de Andalucía (9,36 por mil habitantes).  

 

Gráfica 10. Tasa de mortalidad en la comarca, provincia y Andalucía 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población, 

2021 

 

Tasa de Crecimiento natural o vegetativo 
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A partir de las tasas de natalidad y mortalidad (expresadas en tanto por mil (‰) obtenemos la tasa de 
crecimiento vegetativo o crecimiento natural.  

El crecimiento vegetativo de Sierra Sur de Jaén es negativo. Como se ha puesto de manifiesto, se fundamenta 

tanto en una tasa de natalidad baja (7,54‰) como en una tasa de mortalidad elevada (11,91‰). El 

resultado de la tasa de crecimiento vegetativo indica una evolución demográfica negativa (4-38‰), algo más 
acusada que la provincia de Jaén y mucho más intenso que el conjunto de Andalucía (1,82‰). 

 

Gráfica 11. Tasa de crecimiento vegetativo en la comarca, provincia y Andalucía 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población, 

2021 

 

 

 

Movimientos migratorios  

Gráfica 12. Distribución de las inmigraciones tipo, sexo y edad  

 
Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 

 

Durante 2021 se produjeron en la comarca un total de 2.015 inmigraciones, con un fuerte componente 
interior (más de la mitad). 
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Gráfica 13. Distribución de las inmigraciones por tipo y sexo en Sierra Sur de Jaén 

 
 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 

 

 

 

Gráfica 14. Distribución de las emigraciones por tipo, sexo y edad 

 
Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 
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Durante 2021 se produjeron en la comarca 1.965 emigraciones, la mayoría se refieren a movimientos internos 
que tienen como origen algún municipio de la comunidad andaluza. 

Con un enfoque de género, podemos apreciar que se trata de un proceso con un mayor peso masculino. Y en 

función de la edad, la población joven (considerada para epígrafe hasta 39 años ante la imposibilidad de una 

desagregación mayor) es la protagonista de los movimientos migratorios, tanto inmigraciones como 
emigraciones.  

 

Gráfica 15. Distribución de las emigraciones por tipo y sexo en Sierra Sur de Jaén

 
Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 

Por tanto, la comarca arroja un saldo migratorio en 2021 pues el total de inmigraciones (2.015) superó el de 
emigraciones (1.965). Se mantiene el balance positivo, iniciado en 2019, tras varios ejercicios con saldo 

migratorio negativo (desde 2014 hasta 2018 incluidos). 

 

 

Gráfica 16. Evolución del Saldo migratorio en Sierra Sur de Jaén 

 
Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales. 2014, 2015, 

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 
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Descripción administrativa de la Zona Rural Leader. 

 

Entidades públicas que operan en la ZRL y sus competencias 

Administrativamente la Comarca de la Sierra Sur de Jaén está compuesta por 10 Ayuntamientos con sus 

respectivas pedanías:  Ayuntamiento de Alcalá la Real, Ayuntamiento de Alcaudete, Ayuntamiento de Castillo 

de Locubín, Ayuntamiento de Frailes, Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, Ayuntamiento de Jamilena, 
Ayuntamiento de Los Villares, Ayuntamiento de Martos, Ayuntamiento de Torredelcampo y Ayuntamiento de 

Valdepeñas de Jaén. 

En la Comarca no hay ninguna mancomunidad de municipios ni entidades supramunicipales.  

Las entidades públicas operativas en el territorio son, según la base de datos de la Secretaría General de 
Financiación Autonómica y Local del Ministerio de Hacienda y Función Pública: 

 

SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES 

▪ Aguas de Alcalá la Real Empresa Municipal S.A.  

▪ Jardines y Medio Ambiente, S.A.: Alcalá la Real  

▪ Ferias Jaén, S.A.: Alcalá la Real, Martos 

▪ E. Municipal de Aguas de Torredelcampo, S.L: Torredelcampo 

 

 

 

FUNDACIONES, INSTITUCIONES SIN ÁNIMO DE LUCRO Y COMUNIDADES DE USUARIOS 

▪ F. Andaltec I+D+i: Martos 

▪ F. Ciudades Medias del Centro de Andalucía: Alcalá la Real  

▪ Asociación Española de Municipios del Olivo (A.E.M.O.) : Alcalá la Real, Martos y Los Villares. 

▪ Asociación Caminos de Pasión: Alcalá la Real  

▪ Federación Andaluza de Municipios y Provincias: Alcalá la Real, Alcaudete, Castillo de Locubín, Frailes, 

Fuensanta de Martos, Jamilena, Los Villares, Martos, Torredelcampo y Valdepeñas de Jaén. 

 

CONSORCIOS  

▪ C. Aguas Víboras Quiebrajano: Alcaudete, Jamilena, Martos, Torredelcampo 

▪ C. Desarrollo Provincial de Jaén: Alcalá la Real, Martos 

▪ C. Vía Verde del Aceite: Alcaudete, Martos, Torredelcampo 

▪ C. Transporte Metropolitano Área de Jaén Jamilena, Los Villares, Martos, Torredelcampo 

▪ Consorcio de RSU Jaén -Sierra Sur 

 

OTRAS ENTIDADES LOCALES DE ÁMBITO DISTINTO AL MUNICIPIO 

▪ Bobadilla (La): Alcaudete 

▪ Mures: Alcalá la Real  

▪ Federación Española de Municipios y Provincias: Alcalá la Real, Alcaudete, Castillo de Locubín, Frailes, 
Fuensanta de Martos, Jamilena, Los Villares, Martos, Torredelcampo y Valdepeñas de Jaén. 
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Descripción socioeconómica general de la Zona Rural Leader. 

 

Principales sectores y actividades económicas 

El análisis de las principales actividades económicas se realiza a partir de los datos de IAE (Impuesto sobre 

actividades económicas) facilitados por la Consejería de Hacienda y Financiación Europea. Los últimos datos 

disponibles datan del 2019. Al carecer de información actualizada, la descripción socioeconómica de la 
comarca de Sierra Sur de Jaén ha de realizarse con cautela pues impide valorar el efecto del Covid-19 en la 

estructura económica comarcal y obtener una radiografía ajustada a la realidad actual. 

Tanto a nivel comarcal, como a nivel provincial y regional, las actividades empresariales son dominantes. En 

Sierra Sur de Jaén estas actividades (89,86%) superan en peso al nivel provincial (87,40%) y regional (84,30%). 
Las actividades profesionales tienen una presencia baja tanto en Sierra Sur de Jaén como en la provincia y en 

Andalucía, y las actividades artísticas apenas tienen representación, sin alcanzar el 1% del total de actividades 

económicas realizadas. 

 

Tabla 8. Distribución de actividades económicas a nivel comarcal, provincial y regional 

Impuesto de Actividades Económicas Sierra Sur de Jaén Provincia Jaén Andalucía 

Actividades empresariales 8.835 89,86% 59.509 87,40% 845.339 84,80% 

Actividades profesionales 970 9,87% 8.377 12,30% 146.114 14,66% 

Actividades artísticas 27 0,27% 205 0,30% 5.455 0,55% 

Total empresas  9.832 100% 68.091 100% 996.908 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos Consejería de Hacienda y Financiación Europea, 2019 

 

Por tanto, la mayor parte de las actividades económicas de la comarca de Sierra Sur de Jaén se realizan en el 
seno de una organización empresarial; dentro de las actividades empresariales destacan en importancia 

“Comercio, restaurantes y hospedaje (representan ’el 41,11%), seguido de “Instituciones financieras, seguros, de 

servicios prestados a las empresas y de alquileres” (20,58%) y “Otros servicios” (10,95%) y “Construcción” 

(10,20%). 

 

Tabla 9. Distribución de las actividades empresariales a nivel comarcal, provincial y regional 

Impuesto de Actividades Económicas 
Sierra Sur de 

Jaén 
Provincia Jaén Andalucía 

Ganadería independiente 41 0,46% 600 1,01% 5.288 0,63% 

Energía y agua 55 0,62% 372 0,63% 4.730 0,56% 

Extracción y transformación de minerales no 

energéticos y prod. derivados. Ind. química 
85 0,96% 486 0,82% 4.706 0,56% 

Industrias transformadoras de los metales. 

Mecánica de precisión 
246 2,78% 1.325 2,23% 13.316 1,58% 

Otras industrias manufactureras 575 6,51% 2.824 4,75% 27.439 3,25% 

Construcción 901 10,20% 5.556 9,34% 77.365 9,15% 

Comercio, restaurantes y hospedaje. 

Reparaciones 
3.632 41,11% 25.600 43,02% 343.468 40,63% 

Transporte y Comunicaciones 515 5,83% 3.130 5,26% 44.013 5,21% 

Instituciones financieras, seguros, servicios 1.818 20,58% 12.246 20,58% 211.321 25,00% 
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prestados a las empresas y alquileres 

Otros servicios 967 10,95% 7.370 12,38% 113.693 13,45% 

Actividades empresariales 8.835 100% 59.509 100% 845.339 100% 

A nivel comparativo con la configuración empresarial del conjunto de Jaén y Andalucía, en Sierra Sur de Jaén 

destaca el peso específico de las “otras industrias manufactureras”, debido a la importancia de la industria 
tapicera. 

Las actividades profesionales, entendidas como aquellas desarrolladas por una persona física por cuenta 

propia y personalmente, tienen una presencia comparativamente menor en Sierra Sur de Jaén (9,87%) que en 

el agregado provincial (12,30%) y autonómico (14,66%). Destacan sobre todo ‘Profesionales en actividades 

financieras, de seguros y de alquileres’ (más del 44% de total de las actividades profesionales), al igual que en 
el resto de los niveles territoriales. El peso de “Profesionales relacionados con la construcción”, “Profesionales 

relacionados con las actividades propias de la energía, agua, minería y de la industria química” y “Profesionales 

relacionados con otras industrias manufactureras“ en la comarca supera el porcentaje de la provincia y la 

región. 

 

 

 

Tabla 10. Distribución de las actividades profesionales a nivel comarcal, provincial y regional 

Impuesto de Actividades Económicas Sierra Sur de Jaén Provincia Jaén Andalucía 

Profesionales relacionados con la agricultura, ganadería, 

caza, silvicultura y pesca 
35 3,61% 305 3,64% 3.434 2,35% 

Profesionales relacionados con las actividades propias de la 

energía, agua, minería y de la industria química 
8 0,82% 46 0,55% 478 0,33% 

Profesionales relacionados con industrias de aeronáutica, de 

telecomunicación y de la mecánica de precisión 
7 0,72% 56 0,67% 880 0,60% 

Profesionales relac. con otras industrias manufactureras 34 3,51% 240 2,86% 3.538 2,42% 

Profesionales relacionados con la construcción 99 10,21% 750 8,95% 12.786 8,75% 

Profesionales relacionados con el comercio y la hostelería 51 5,26% 642 7,66% 12.644 8,65% 

Profesionales relac. con el transporte y Comunicaciones 3 0,31% 25 0,30% 343 0,23% 

Profesionales relac. con actividades financieras, jurídicas, 

seguros y alquileres 
423 43,61% 3.809 45,47% 63.858 43,70% 

Profesionales relacionados con otros servicios 310 31,96% 2.504 29,89% 48.153 32,96% 

Actividades profesionales 970 100% 8.377 100% 146.114 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos Consejería de Hacienda y Financiación Europea, 2019 

 

Por último, las actividades artísticas tienen muy poca presencia en la comarca (representan el 0,25% del total), 

siguiendo un patrón similar al resto de niveles de referencia. La mayor parte de las actividades artísticas están 

relacionadas con la música, igual que sucede en el conjunto de la provincia de Jaén y Andalucía. 
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Tabla 11. Distribución de las actividades artísticas a nivel comarcal, provincial y regional 

Impuesto de Actividades Económicas Sierra Sur de Jaén Provincia Jaén Andalucía 

Actividades relacionadas con el cine, el teatro y el circo 6 22,22% 43 20,98% 1.083 19,85% 

Actividades relacionadas con el baile 2 7,41% 15 7,32% 320 5,87% 

Actividades relacionadas con la música 15 55,56% 110 53,66% 2.416 44,29% 

Actividades relacionadas con el deporte 3 11,11% 31 15,12% 1.538 28,19% 

Actividades relacionadas con espectáculos taurinos 1 3,70% 6 2,93% 98 1,80% 

Actividades artísticas 27 100% 205 100% 5.455 100% 

Fuente: Elaboración propia a partir de datos Consejería de Hacienda y Financiación Europea, 2019 

 

Nivel de renta media 

La renta neta media se define como el cociente entre la renta neta total declarada y el número de declaraciones. 

Para su análisis es necesario tener en cuenta que existe un umbral mínimo de renta por debajo del cual no es 

obligatorio presentar declaración por I.R.P.F.  A nivel intracomarcal se observa una mayor renta neta media 
declarada en Martos (15.813 €), superior incluso a la media provincial (14.429 €), seguida de Torredelcampo 
(13.664 €) y Alcalá la Real (13.164 €), municipios de mayor tamaño y con mayor importancia sectorial de los 

servicios e industria en su estructura económica. 

 

Gráfica 17. Renta neta media declarada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Hacienda y Función Pública. Agencia Tributaria, 2021 
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Tabla 12. Renta media anual disponible por persona (euros) 

 

Rentas netas 

declaradas 
Trabajo 

Estimación 

directa 

Estimación 

objetiva 

Otro tipo de 

rentas (netas) 

Alcalá la Real 6.875 5.310 487 620 458 

Alcaudete 6.133 4.688 454 705 286 

Castillo de Locubín 5.377 4.136 305 644 291 

Frailes 4.534 3.096 262 871 305 

Fuensanta de Martos 5.413 3.683 515 763 452 

Jamilena 5.606 4.450 490 331 336 

Los Villares 6.660 5.190 417 734 320 

Martos 8.339 7.234 425 346 333 

Torredelcampo 7.125 5.729 548 410 438 

Valdepeñas de Jaén 4.963 3.768 318 617 260 

Sierra Sur de Jaén 6.926 5.568 454 533 371 

Provincia de Jaén 7.289 6.010 491 433 354 

Andalucía 7.853 6.720 569 204 361 

Fuente: Ministerio de Hacienda y Función Pública. Agencia Tributaria, 2021 

 

Del análisis de la Renta Media Declarada se obtienen las siguientes evidencias:  

• El nivel de renta declarada per cápita en la comarca Sierra Sur de Jaén (6.926 euros) es inferior al nivel 

de renta declarada per cápita en la provincia de Jaén (cerca de los 7.300 € anuales) y al nivel medio 
andaluz (superior a los 7.800 euros mensuales).  

• Analizada la evolución de la renta media disponible por persona tomando como base los datos de la 

Estrategia anterior (correspondientes a 2012), se ha incrementado tanto en la comarca como en el 
resto de los ámbitos de análisis y lo ha hecho en una proporción similar, en torno al 35,3%. 

• Según la composición de la renta declarada, destaca la brecha que existe en relación con las rentas del 

trabajo, inferior en el caso de la comarca de Sierra Sur de Jaén (5.568 € frente a los 6.720€ de la media 
andaluza).  

• El nivel de las rentas de actividades económicas obtenidas por estimación objetiva es mayor en la 

comarca en relación con la media provincial y autonómica. 
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Gráfica 18. Renta media anual disponible por persona (euros) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Hacienda y Función Pública. Agencia Tributaria, 2021 

 

Entre los municipios que muestran un mayor nivel de renta media declarada encontramos Martos, 
Torredelcampo, Alcalá la Real, Los Villares, Alcaudete y Jamilena, municipios que superan los 5.500€ de renta 
media anual declarada por persona.  En el otro extremo encontramos Fuensanta de Martos, Castillo de Locubín, 

Valdepeñas de Jaén y Frailes, con valores inferiores a los 5.500 €. 

De estos resultados se traduce que los municipios de base agraria se muestran como municipios de baja 
generación de rentas del trabajo en relación a los municipios que basan su economía en los servicios. Otra 
posible interpretación tiene que ver con los municipios claramente envejecidos, municipios que presentan 

exiguos niveles de rentas medias declaradas. 

Para la caracterización socioeconómica de la comarca, además de la información de la renta media anual 
disponible por persona (euros) de la AEAT incluimos varios Indicadores de renta proporcionados por el 

Instituto Nacional de Estadística: 

- Renta neta media por persona 
- Renta neta media por hogar 

- Renta por unidad de consumo  
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Gráfica 19. Renta neta media por persona (euros) 

 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística, 2021 

 

Gráfica 20. Renta neta media por hogar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística, 2021 

Gráfica 21. Renta por unidad de consumo (euros) 

 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística, 2021 
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Situación del empleo  

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para la caracterización de la comarca de 

la Sierra Sur de Jaén al ofrecer información sobre el crecimiento económico y el bienestar social 

simultáneamente. La descripción de la situación del empleo en la comarca se realiza a partir de los siguientes 
indicadores: 

• Tasa de paro y su evolución 2015-2022 

• Tasa de empleo y su evolución 2015-2022 

• Tasa de actividad y su evolución 2015-2022 

 

 

Tasa de Paro 

Calculamos la tasa de paro como el porcentaje de personas en desempleo sobre el total de personas activas. 

La comarca presenta una tasa de paro (15,44), inferior a la del conjunto de Jaén (16,09) y de Andalucía (19,00); 

desde 2014, máximo registro de la serie temporal, disminuye progresivamente y repunta en 2020, dada la 

excepcionalidad de ese periodo (COVID-19). A partir de ahí, reanuda la senda descendente. La tasa de paro es 
siempre inferior a la del conjunto de Jaén e inferior a la tasa de Andalucía para el periodo estudiado. 

 

Gráfica 22. Evolución de la tasa de paro 2014-2022 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 2014, 2015, 

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 
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Tasa de Empleo 

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la población de 16 y más 

años, se da un importante incremento desde 2014 hasta 2019; en 2022, la tasa de empleo de la Sierra Sur de 

Jaén se establece en 39,98 y marca unos valores peores de los de la provincia de Jaén (48,02) y el conjunto de 

Andalucía (46,15). La comarca comparte con el conjunto de Jaén y de Andalucía una evolución positiva de la 
tasa de empleo, a pesar de la tendencia descendente que se inicia en 2019, y se acentúa a partir de 2020 por 

las circunstancias excepcionales que afectan al mercado laboran en ese periodo (COVID-19). El empeoramiento 

de la tasa de empleo es extrapolable al conjunto de la provincia de Jaén pero divergente del comportamiento 

autonómico. 

Gráfica 23. Evolución de la tasa de empleo 2014-2022

 
Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 2014, 2015, 

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 

 

Tasa de actividad 

Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la población de 16 y más 
años, la Sierra Sur de Jaén presenta una tasa de actividad (47,28), inferior a la del conjunto de Jaén (57,23) y 

Andalucía (56,98); a partir de 2014 experimenta un incremento sostenido y comienza a disminuir en 2021 y 

2022. La tasa de actividad es siempre inferior a la del conjunto de Jaén y Andalucía para el periodo estudiado. 

La no disponibilidad de datos de población activa desagregada por sexo y grupo de edad impide ofrecer un 

perfil de la distribución de la población activa de la comarca desde un enfoque de género y de juventud. 
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Gráfica 24. Evolución de la tasa de actividad 2014-2022

 
 Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 2014, 2015, 

2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.0 INTRODUCCIÓN 

 

Las bases de la estrategia de desarrollo local LEADER se deben estructurar de un modo integral, esto es 

teniendo en cuenta tanto el análisis de necesidades de desarrollo, como la opinión de la población, que a su 
vez permita su puesta en común con todos los agentes para profundizar en la revisión de la estrategia del 

territorio. 
El proceso de planificación participativa tiene como objetivo general organizar y estructurar la participación 

efectiva en todo el proceso de planificación estratégica, a lo largo de sus fases de diagnóstico, planificación y 

evaluación. 
El proceso de participación ciudadana, para GDR ADSUR, tiene como objetivo conocer la opinión y necesidades 

de la propia población, de las instituciones públicas, agentes económicos y agentes sociales del territorio, y 

que sean los actores de las comunidades rurales los que decidan qué aspectos quieren cambiar, o que nuevos 

servicios para la población o económica local quieren implementar para el próximo periodo 2023-2027, dentro 

de la Estrategia de Desarrollo Local. 
Para ello se ha combinado la participación online con la presencial, la abierta al público y la dirigida a 

determinadas entidades: cuestionarios online, talleres abiertos al público, mesas de trabajo y reuniones con 
entidades relevantes para el territorio. En las diversas actividades participativas, tanto de carácter sectorial 

como a nivel general, se ha buscado generar un ambiente participativo buscando detectar las necesidades del 

territorio, facilitar que los participantes hiciesen propuestas de actuación, y la priorización de acciones 

encaminadas a la articulación del nuevo programa de desarrollo para la Zona de Actuación del GDR ADSUR, 
para el periodo 2023-2027. 
En este epígrafe se han incluido los mecanismos, organización y nivel de participación aplicados en el proceso 
de diseño de la Estrategia de Desarrollo Local de la Zona Rural Leader de Sierra Sur de Jaén, que se han 

realizado en cada una de sus principales fases, incluyendo las actuaciones realizadas, los resultados, los 

mecanismos de participación, y el grado de participación alcanzado, con indicación de la representación por 
edad y sexo.  
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.1 FASE DE DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (1). 

 

CUESTIONARIO GENERAL 

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

Desde ADSUR - Asociación para el Desarrollo de la Sierra Sur de Jaén hemos puesto en marcha un proceso 

abierto de carácter participativo para la elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER encaminado 

a conseguir la máxima implicación ciudadana en el diseño, desarrollo y ejecución de las estrategias y líneas 

de actuación que se propongan. 

La primera metodología aplicada ha sido un Cuestionario General a la Población para las subfases de 
diagnóstico: 

• DAFO cualitativo 

• Detección de necesidades y potencialidades 

• Aspectos innovadores 

• Aspectos transversales 

• Objetivos y posibles proyectos.  

Se ha empleado un formulario estructurado con más de 40 variables, que combinaba preguntas abiertas, 
cerradas y la escala Likert para poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con 

distintas afirmaciones de la persona encuestada, fácil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes 

aspectos relevantes para el progreso comarcal. 

El modelo de cuestionario así como su enlace se facilitan en el Anexo. 

Con el objeto de organizar la participación se han considerado las áreas temáticas propuestas por el Manual 
para la Elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, y el contenido del cuestionario se 

ha estructurado en 4 áreas temáticas, análogas a las empleadas en el Diagnóstico y Análisis DAFO, integrando 

los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural, lucha contra el cambio climático e innovación. 

 

Entorno físico y medio ambiente 

• Nivel de calidad de vida percibido 

• Impacto ambiental de las actividades económicas 

• Gestión sostenible de los recursos 

Demografía, Población y Aspectos Sociales 

• Pobreza y exclusión social 

• Igualdad de hombres y mujeres 

• Personas extranjeras 

• Situación de la juventud rural: posibilidades de desarrollo de la población joven, el problema de la 

emigración de los/as jóvenes y posibles medidas para paliarlo. 

Economía y mercado de trabajo 

• Facilidad/dificultad encontrar empleo 

• Facilidad/dificultad establecer un negocio 

• Diversificación de la economía comarcal 

• Sectores estratégicos preferentes a abordar en el periodo 2023-2027 

• Emprendimiento 
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Infraestructuras, Equipamientos, Recursos y servicios 

• Grado de satisfacción con servicios e infraestructuras generales, infraestructuras sociales y servicios 

para el desarrollo social. 

• Detección de necesidades en servicios e infraestructuras comarcales 

• Detección de iniciativas innovadoras 

Potencialidades y aspectos de mejora del territorio 

• Debilidades y amenazas 

• Fortalezas y Oportunidades 

• Variables socio-demográficas de caracterización (sexo, edad, grado de discapacidad, nivel de estudios, 

situación laboral, nacionalidad, perfil…) 

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL Sierra Sur de Jaén ha requerido la 

búsqueda de una representación equilibrada de hombres y mujeres en todo el proceso, creando las 

condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y necesidades. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del cuestionario: 

• Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres y que permiten establecer 

relaciones causales. 

• Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las mujeres. (MUJERES) 

Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el diseño del cuestionario: 

• Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las personas jóvenes 

• Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto de la Zona de Actuación del GDR Sierra Sur de 

Jaén, promoviendo su participación y liderazgo. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el diseño del cuestionario: 

• Visibilización y exploración de las cuestiones específicas que afectan al medio ambiente y cambio 
climático. 

• Reflexión sobre la situación medioambiental municipal, la gestión de los recursos naturales y el 

impacto ambiental generado por las actividades del territorio. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el diseño del cuestionario: 

• Visibilización y exploración de los ámbitos o áreas de actividad susceptibles de aplicar iniciativas 

innovadoras. 

Se ha generado una plataforma digital a través de la cual se han recogido los resultados del Cuestionario 

General, de manera que cualquier persona pudiera tener la opción de dar su opinión y hacer las 
reflexiones que considerara oportunas sobre diferentes aspectos de interés del territorio, desde su 

percepción personal. 

Se ha tratado de un canal de participación totalmente abierto. 

Objetivos 

• Conocer el nivel de calidad de vida las personas que habitan la Comarca Sierra Sur de Jaén, su 

percepción de la situación del territorio, sus aportaciones e inquietudes  

• Identificar la opinión de las personas respecto a los temas tratados, los problemas y potencialidades, 
de forma que se obtenga una visión ciudadana de la situación real del territorio. 

• Detectar cuáles son las necesidades, las inquietudes ciudadanas según el perfil de las personas que 

participaban en la encuesta (edad, sexo, formación, localidad de residencia…), permitiendo la 

visualización de las diferentes situaciones según las características de las personas o colectivos. 

• Contrastar y enriquecer el informe descriptivo y el Diagnóstico territorial con aspectos cualitativos. 



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

39 

 

• Identificar la tipología de proyectos a apoyar, así como proyectos de interés para la Sierra Sur de 

Jaén. 

• Valorar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones extraídas en el análisis cuantitativo. 

• Generar aportaciones para mejorar la adecuación de la EDLL y su calidad. 

• Implicar a la ciudadanía así como asegurar la transparencia del proceso participativo. 

 

Acciones de difusión del proceso mediante diversos medios 
Las encuestas de participación se dirigían a la población en general, por ello se buscó el mayor nivel 

participativo posible. Los métodos de difusión de las encuestas, tanto de la encuesta general como las 

temáticas, fueron los siguientes: 

➢ Reparto de encuestas por parte del GDR: desde la sede de la Asociación Desarrollo Rural de la Sierra Sur 
de Jaén se repartieron versiones en papel de la encuesta general y de las encuestas temáticas a la 

población. 

➢ Envío por correo electrónico: los modelos de encuesta fueron enviados vía mail para su 
cumplimentación desde la Asociación a las personas de las cuales se disponía de su correo electrónico. 

Se incluía también el código QR ofreciendo la posibilidad de rellenar la encuesta online, directamente 

en formato Google-forms. 

➢ Publicación en la página Web de la Asociación: Para contar con la participación del mayor número 
posible de personas residentes se diseñó un cuestionario con la herramienta Google Forms, para su 

cumplimentación por parte de cualquier persona interesada en participar, con acceso disponible en la 

página web de ADSUR  https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-
estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027 

➢ Envío de comunicados informativos a medios de comunicación de Jaén.  

➢ Realización de diversas entrevistas en medios de comunicación: Radio Martos, Uniradio Jaén, Onda 

Cero y RNE.  
 

Para dar mayor visibilidad y conseguir el mayor número de encuestas ciudadanas, se ha llevado a cabo una 

difusión, a través de las redes sociales (Facebook de Adsur, …) y actos informativos, informando y animando 
a la población de la comarca a participar a través de esta herramienta. 

Actuaciones desarrolladas 

• Diseño y creación del formulario digital (Google Forms). 

• Generación de código QR y publicación en la web de la Asociación(www.adsur.es) 

• Elaboración y diseño de cartelería digital para su difusión en redes sociales, mailing, espacios físicos, 
... 

• Animación a la participación en el proceso 

• Seguimiento efectivo y reporte de participación. 

• Elaboración Informe de resultados de las encuestas (incluido en el análisis cualitativo) 

 

Perfiles y número de participantes. 

El perfil de esta metodología es la ciudadanía en general, abierto a la participación de toda la población. 

Ciudadanías mayores de 18 años:  112 participantes 

 

 

 

https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027
https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027
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Tabla 1. Perfil de las personas participantes por sexo:  

 Nº % 

Hombres 31 31% 

Mujeres 69 69% 

Prefiere no decirlo 12 - 

Total 112 100% 
 Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Tabla 2. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 11 10,2% 

36-49 años 34 31,5% 

50-64 años 45 41,7% 

> 65 años 18 16,7% 

NS/NC 4 - 

Total 112 100% 
 Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Gráfica 1. Perfil de las personas participantes 

Grado de discapacidad       Situación laboral 

 

 

 

 

 

 

 

Nivel de estudios terminados      Nacionalidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

Española 

Extranjera 

Hombres

31%
Mujeres

69%

< 35 
años; 
10%

> 35 
años; 
90%



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

41 

 

 

Responde a esta encuesta en calidad de:     Municipio de residencia 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

La información se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 6 de febrero y el 22 de mayo de 2024, a 
fin de delimitar las respuestas finales y extraer y sintetizar la información que va a desembocar en el DAFO y en 

la identificación de necesidades y potencialidades del territorio. 

Hemos empleado diferentes canales para facilitar la máxima participación ciudadana. Así, se ha facilitado la 
participación y la recogida de información a través de medios digitales: 

• A través de aplicación móvil 

• A través de la página Web de la asociación (https://www.adsur.es/estrategia-desarrollo-local-leader-

cuestionarios-estrategia) 

• Recibidas en correo electrónico de ADSUR 

Y también en papel (entregadas en la sede de ADSUR), para evitar la brecha digital. 

 

Código QR y link de acceso 

https://forms.gle/Hz4Tgw9opVSq3twe8 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfm17mWGsBIEsUgVqXGERruujsUQsgiaLLiS2eZ-ffI9iQIww/viewform  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones relevantes. 

Se ha combinado medios electrónicos (cuestionario en plataforma digital) y medio físicos (cuestionarios en 

papel) dirigidos a la ciudadanía en su conjunto y agentes vinculados con los distintos sectores económicos, a 

asociaciones de carácter social y a instituciones locales. 

https://forms.gle/Hz4Tgw9opVSq3twe8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfm17mWGsBIEsUgVqXGERruujsUQsgiaLLiS2eZ-ffI9iQIww/viewform
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El nivel de implicación ha sido muy elevado, con un alto número de respuestas. Con amplia participación de 
todas las edades y municipios. 

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, no siendo inferior al 40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas, así como 

la organización de la participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda 
asegurar la presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha 

consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado 

a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 
vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 
de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

• En el cuestionario general se ha contado con una participación de un 69% de mujeres y de un 10,2% 

de jóvenes. 
 

Justificación. 

Anexo II. 

1.- Cuestionarios Participación Ciudadana población  

9.- Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR – RRSS- WHATSAPP CORREO ELECTRÓNICO  

 
Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (2). 

 

CUESTIONARIOS TEMÁTICOS 

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

Además de la “Encuesta a la Ciudadanía”, se han elaborado cuatro cuestionarios temáticos en torno a los cuales 

se ha articulado el proceso de participación, para las subfases de diagnóstico: 

• DAFO cualitativo 
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• Detección de necesidades y potencialidades 

• Aspectos innovadores 

• Potencialidades 

• Objetivos y posibles proyectos.  

Se trataba de un formulario estructurado, que combinaban preguntas abiertas, cerradas y la escala Likert para 

poder medir actitudes y conocer el grado de conformidad con distintas afirmaciones de la persona encuestada, 

fácil de cumplimentar y en la que se abordaban diferentes aspectos relevantes para el progreso comarcal. Se 

han estructurado en función de un conjunto de bloques temáticos diseñados a partir de las variables que se 
abordan en el diagnóstico cuantitativo y en cualitativo.  

Las temáticas han sido (se adjunta el Anexo Epígrafe 2 los modelos de cuestionarios para cada bloque 

temático): 

• AGRICULTURA, GANADERÍA Y AGROALIMENTACIÓN 

• DESARROLLO SOCIAL 

• EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO 

• TURISMO Y PATRIMONIO 

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural lucha 
contra el cambio climático -Medio Ambiente-Transición Ecológica e Innovación. 

 

Temas tratados: 

• Valoración de la importancia de distintos ámbitos de actuación para el desarrollo local 

• Estrategias generales para el desarrollo de la comarca 

• Detección de necesidades 

• Identificación de amenazas y debilidades 

• Identificación de oportunidades y potencialidades 

• Proyectos y actuaciones sectoriales 

• Variables socio-demográficas de caracterización (sexo, edad, nivel de estudios, situación laboral, …) 

Toda la información obtenida en cada una de estas herramientas de participación ha ido realimentando al resto 

de los documentos, al estar interconectadas las variables de análisis variables tratadas en cada uno de los 

métodos de participación. 

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra Sur de Jaén ha requerido la 

búsqueda de una representación equilibrada de hombres y mujeres en todo el proceso, incluida sino también 

en la creación de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y 
necesidades. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del cuestionario: 

• Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres y permiten establecer 

relaciones causales. 

• Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las mujeres. (MUJERES) 

Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el diseño del cuestionario: 

• Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las personas jóvenes 

• Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto de la Zona de Actuación del GDR Sierra Sur 

de Jaén, promoviendo su participación y liderazgo. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el diseño del cuestionario: 

• Visibilización y exploración de las cuestiones específicas que afectan al medio ambiente y cambio 

climático. 

• Reflexión sobre la situación medioambiental municipal, la gestión de los recursos naturales y el 
impacto ambiental generado por las actividades del territorio. 
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Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el diseño del cuestionario: 

• Visibilización y exploración de los ámbitos o áreas de actividad susceptibles aplicar iniciativas 

innovadoras. 

• Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participación y 

liderazgo. 

 

Acciones de difusión del proceso mediante diversos medios 

➢ Publicación en la página Web de la Asociación: Para contar alcanzar la máxima representación de 

opiniones de sectores importantes que intervienen en el desarrollo comarcal, se diseñaron los 

cuestionarios con la herramienta Google Forms, para su cumplimentación por parte de cualquier persona 
interesada en participar, con acceso disponible en la página web de ADSUR  https://www.adsur.es/adsur-

inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027 

➢ Reparto de encuestas por parte del GDR: desde la sede de la Asociación Desarrollo Rural de la Sierra Sur 

de Jaén se distribuyeron Copias en papel de la encuesta, en algunos puntos/sesiones de trabajo. Se 

recibieron encuestas rellenadas en papel. 

➢ Envío por correo electrónico: los modelos de encuesta y el enlace a la versión virtual fueron enviados vía 

mail para su cumplimentación desde la Asociación a las personas de las cuales se disponía de su correo 

electrónico. Se incluía también el código QR ofreciendo la posibilidad de rellenar la encuesta online, 

directamente en formato Google-forms. 

➢ Envío de comunicados informativos a medios de comunicación de Jaén.  

➢ Realización de diversas entrevistas en medios de comunicación: Radio Martos, Uniradio Jaén, Onda 
Cero y RNE.  
 

Objetivos 

• Conocer en profundidad la realidad económica y social de los municipios y de la comarca y realizar un 

diagnóstico que refleje sus principales necesidades, desafíos, riesgos y oportunidades. 

• Obtener una imagen más nítida de cómo está el territorio en relación con el tema tratado. 

• Identificar activos, proyectos e iniciativas para aprovechar el potencial de desarrollo de la zona y 

aspectos de los distintos sectores de actividad. 

• Completar, confirmar, rechazar o matizar las conclusiones del análisis cuantitativo y otra información 

obtenida en otros canales de participación. 

• Comprender la visión de futuro que las personas que habitan la Sierra Sur de Jaén tienen para el 

territorio e identificar posibles medidas para alcanzar la visión objetivo. 

• Recabar la opinión de sectores más amplios de la sociedad de Sierra Sur de Jaén que no habían sido 

contactados a través de la muestra necesariamente limitada de las entrevistas y los talleres 

participativos. 

• Implicar a la ciudadanía y diferentes sectores así como asegurar la transparencia del proceso 

participativo. 

La estructura de las diferentes “Encuestas Temáticas” es similar, adaptando la propuesta de proyectos a cada 

sector de actividad: 

 

Actuaciones 

• Diseño y creación del formulario digital (Google Forms). 

• Generación de código QR y publicación en la web (www.adsur.es). 

• Elaboración y diseño de cartelería digital para su difusión. 

https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027
https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027
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• Animación a la participación en el proceso. 

• Seguimiento efectivo y reporte de participación. 

• Elaboración Informe de resultados de las encuestas (incluido en el análisis cualitativo). 

 

Perfiles y número de participantes. 

El perfil de esta metodología es la población vinculada a la temática, representantes de sectores estratégicos: 
Agricultura-Ganadería-Agroalimentación, Desarrollo Social (Jóvenes, Mujeres, Asociacionismo, …), Empresas-

Emprendimiento y Turismo-Patrimonio. 

Total participantes: 105 

Tabla 3. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Mujeres Hombres No dice Total 

AGRICULTURA, GANADERÍA Y 

AGROALIMENTACIÓN 
9 42,9% 12 57,1% - - 21 

DESARROLLO SOCIAL 21 80,8% 5 19,2% 2 - 28 

EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO 7 38,9% 11 61,1% 2 - 20 

TURISMO Y PATRIMONIO 28 84,8% 5 15,2% 3 - 36 

Total 65 66,3% 33 33,7% 7 - 105 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Gráfica 2. Perfil de las personas participantes por sexo: 

Encuesta Agricultura Ganadería y Agroalimentario                                               Encuesta Desarrollo Social 

 

 

 

 

 

Encuesta Empresas y Emprendimiento                                               Encuesta Turismo y Patrimonio 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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Tabla 4. Perfil de las personas participantes por edad: 

 < 35 años > 35 años No dice Total 

AGRICULTURA, GANADERÍA Y 

AGROALIMENTACIÓN 
14 70,0% 6 30,0% 

1 
- 

21 
DESARROLLO SOCIAL 3 11,1% 24 88,9% 1 - 28 

EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO    20 100,0%  - 20 

TURISMO Y PATRIMONIO    35 100,0% 1 - 36 

Total 17 16,7% 85 83,3% 3 - 105 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

 

Gráfica 3. Perfil de las personas participantes por edad: 

Encuesta Agricultura Ganadería y Agroalimentario                                Encuesta Desarrollo Social 

 

 

 

 

 

 

Encuesta Empresas y Emprendimiento                                                          Encuesta Turismo y Patrimonio 

 

 
 

 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

La información se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 6 de febrero y el 22 de mayo de 2024, a 

fin de delimitar las respuestas finales y extraer y sintetizar la información que va a desembocar en el DAFO y en 

la identificación de necesidades y potencialidades del territorio. 

Hemos empleado diferentes canales para facilitar la máxima participación ciudadana. Así, se ha facilitado la 

participación y la recogida de información a través de medios digitales: 

• A través de aplicación móvil  

– AGRICULTURA, GANADERÍA Y AGROALIMENTACIÓN: https://forms.gle/X96XuwExGxrPtGaF9 

– DESARROLLO SOCIAL: https://forms.gle/h5PTv3nHs6JzSw1U6 

– EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO: https://forms.gle/5dhZZv8NpeY5ZyCA6 
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> 35 
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100%
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https://forms.gle/X96XuwExGxrPtGaF9
https://forms.gle/h5PTv3nHs6JzSw1U6
https://forms.gle/5dhZZv8NpeY5ZyCA6


 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

47 

 

– TURISMO Y PATRIMONIO: https://forms.gle/FsWkQ8AVqeatYzuW6 

• A través de la página Web de la asociación (https://www.adsur.es/estrategia-desarrollo-local-leader-

cuestionarios-estrategia) 

• Recibidas en correo electrónico de ADSUR 

Y también en papel (entregadas en la sede de ADSUR), para evitar la brecha digital. 

 

 

Código QR de acceso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 4. Perfil de las personas participantes: 

 

– AGRICULTURA, GANADERÍA Y AGROALIMENTACIÓN 

 

Grado de discapacidad       Situación laboral 
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Responde a esta encuesta en calidad de:     Municipio de residencia 

 

 

 

 

 

 

– DESARROLLO SOCIAL 

 

Grado de discapacidad       Situación laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nivel de estudios terminados      Nacionalidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responde a esta encuesta en calidad de:     Municipio de residencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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– EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO 

– TURISMO Y PATRIMONIO 

 
 

Observaciones relevantes. 

Para garantizar el éxito de participación, además de la difusión en la web de la Asociación y redes sociales, se 

hizo llegar los distintos formatos de los cuestionarios a los asistentes de los talleres participativos, así como a 
las distintas actividades culturales y deportivas, propias de ADSUR. 

El nivel de implicación ha sido muy elevado, con un alto número de respuestas.  

La tasa de repuesta de la población joven en las Encuestas Temáticas “Empresas y Emprendimiento” y 

“Turismo y Patrimonio” ha sido menor de la esperada. 

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, no siendo inferior al 40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas, así como 

la organización de la participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda 

asegurar la presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha 
consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 
jóvenes (<35 años) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado 
a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 
directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

• En los cuestionarios temáticos se ha recogido una representación del 66,3% de mujeres y de un 

16,7% de personas jóvenes. 

 

Justificación. 

 

Anexo II: 

2.Cuestinario Participación Temáticos  
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9.Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR – RRSS- WHATSAPP CORREO ELECTRÓNICO  

 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (3). 

 

CUESTIONARIOS REPRESENTANTES DE AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES PÚBLICAS 

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

Las encuestas a representantes de la Alcaldías y corporaciones de la comarca se plantearon de manera 

individual y centrada en la realidad concreta de cada municipio y de sus áreas intracomarcales y se analizan 
posteriormente desde una perspectiva u óptica comarcal.  

Se diseñó un cuestionario estructurado con preguntas abiertas y cerradas (se adjunta en el Anexo Epígrafe 2 

el modelo de cuestionarios) que sirviera para extraer información sobre infraestructuras, equipamientos, 

recursos, servicios y organización administrativa, y así lograr una valoración de las necesidades, carencias, 

potencialidades y principales iniciativas que pueden contribuir a la mejora y transformación de la Comarca de 

la Sierra Sur de Jaén. 

El cuestionario institucional se ha aplicado para las subfases de diagnóstico: 

• DAFO cualitativo 

• Detección de necesidades y potencialidades 

• Aspectos innovadores 

• Aspectos transversales 

• Objetivos y posibles proyectos.   

 

Temas tratados: 

Para conocer el diagnóstico general de cada municipio se indaga sobre: 

• Puntos fuertes y débiles de su localidad. 

• Amenazas y oportunidades que se dan hoy en día en su localidad. 

• Retos de futuro a los que hacer frente en los próximos años. 

• Identificación de activos económicos/ sectores que pueden ser motor económico en los próximos 

años. 

• Valoración de equipamientos y servicios. 

• Actuaciones en servicios/infraestructuras/recursos prioritarios. 

• Identificación de iniciativas o proyectos que contribuirán al desarrollo económico de su localidad. 

• Priorización de objetivos a abordar en el marco de la Estrategia Comarca. 

• Diagnóstico Comarcal. 

En todos cuestionarios se aborda de manera transversal el tema de la igualdad de género, Juventud Rural, 

lucha contra el cambio climático -Medio Ambiente-Transición Ecológica e Innovación. 

La información obtenida con estas herramientas de participación ha realimentado al resto de los documentos, 
al estar interconectadas las variables de análisis variables tratadas en cada uno de los métodos de 

participación. 

El enfoque participativo con enfoque de género utilizado en la EDLL de Sierra Sur de Jaén ha requerido la 
búsqueda de una representación equilibrada de hombres y mujeres en todo el proceso, incluida sino también 

en la creación de las condiciones necesarias para que las personas participantes expresen sus opiniones y 

necesidades. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del cuestionario: 

• Incluir cuestiones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres y permiten establecer relaciones 
causales. 
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• Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las mujeres. (MUJERES) 

Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el diseño del cuestionario: 

• Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las personas jóvenes 

• Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto de la Zona de Actuación del GDR Sierra Sur de 

Jaén, promoviendo su participación y liderazgo. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el diseño del cuestionario: 

• Visibilización y exploración de las cuestiones específicas que afectan al medio ambiente y cambio 

climático. 

• Reflexión sobre la situación medioambiental municipal, la gestión de los recursos naturales y el 

impacto ambiental generado por las actividades del territorio. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el diseño del cuestionario: 

• Visibilización y exploración de los ámbitos o áreas de actividad susceptibles aplicar iniciativas 

innovadoras. 

• Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participación y 
liderazgo. 

 

Objetivos 

• Conocer la realidad subjetiva de los municipios y de la comarca (infraestructuras, equipamientos, 
recursos, servicios y organización administrativa, ...) 

• Obtener una valoración de las necesidades, carencias, potencialidades y principales iniciativas que 
pueden contribuir a la mejora y transformación de la Comarca Sierra Sur de Jaén. 

• Matizar o complementar la identificación de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el 

entorno (conclusiones del análisis cuantitativo). 

• Comprender la visión de futuro que las personas que habitan la Sierra Sur de Jaén tienen para el 
territorio e identificar posibles medidas para alcanzar la visión objetivo 

• Implicar a los ayuntamientos y entidades públicas así como asegurar la transparencia del proceso 

participativo. 
 

Acciones de difusión del proceso mediante diversos medios 

• Publicación en la página Web de la Asociación: Para contar con la participación del mayor número 

posible de personas residentes se diseñó un cuestionario con la herramienta Google Forms, para su 

cumplimentación por parte de cualquier persona interesada en participar, con acceso disponible en la 

página web de ADSUR  https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-
participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027 

• Envío por correo electrónico y seguimiento telefónico: el modelo de encuesta fue enviado vía mail 

para su cumplimentación desde la Asociación a representantes de entidades públicas y 

ayuntamientos. Se incluía también el código QR ofreciendo la posibilidad de rellenar la encuesta 

online, directamente en formato Google-forms. 

• Envío de comunicados informativos a medios de comunicación de Jaén.  

• Realización de diversas entrevistas en medios de comunicación: Radio Martos, Uniradio Jaén, Onda 
Cero y RNE.  
 

Actuaciones 

• Diseño y creación del formulario digital (Google Forms). 

• Generación de código QR y publicación en la web (www.adsur.es) 

• Elaboración y diseño de cartelería digital para su difusión 

https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027
https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027
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• Animación a la participación en el proceso 

• Seguimiento efectivo y reporte de participación. 

• Elaboración Informe de resultados de las encuestas (incluido en el análisis cualitativo) 
 

 

Perfiles y número de participantes. 

El perfil de esta metodología son representantes de Ayuntamientos y entidades públicas 

Total Participantes: 5 

Tabla 5. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Hombres 2 40% 

Mujeres 3 60% 

Total 5 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

Tabla 6. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 1 20% 

> 35 años 4 80% 

Total 5 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

Gráfica 5. Perfil de las personas participantes 
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Municipio de residencia 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

La información se ha recogido durante el intervalo de tiempo entre el 6 de febrero y el 22 de mayo de 2024, a 
fin de delimitar las respuestas finales y extraer y sintetizar la información que va a desembocar en el DAFO y en 
la identificación de necesidades y potencialidades del territorio. 

Hemos empleado diferentes canales para facilitar la máxima participación ciudadana. Así, se ha facilitado la 
participación y la recogida de información a través de medios digitales: 

• A través de aplicación móvil 

• A través de la página Web de la asociación (https://www.adsur.es/estrategia-desarrollo-local-leader-

cuestionarios-estrategia) 

• Recibidas en correo electrónico de ADSUR 

Y también en papel (entregadas en la sede de ADSUR), para evitar la brecha digital. 

 

 

Código QR y link de acceso 

hhttps://forms.gle/XCqRdYnPnj1Hikq7A 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfr6KeW011iGJFBTJ_H-

cRO84no07mHzNZd8YcpXuqYgaBTkA/viewform 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/14XtNG1j3KePTiPV8
https://forms.gle/14XtNG1j3KePTiPV8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfr6KeW011iGJFBTJ_H-cRO84no07mHzNZd8YcpXuqYgaBTkA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfr6KeW011iGJFBTJ_H-cRO84no07mHzNZd8YcpXuqYgaBTkA/viewform
https://forms.gle/14XtNG1j3KePTiPV8
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Observaciones relevantes. 

El nivel de implicación de las y los representantes de ayuntamientos y entidades públicas a través de esta 
metodología ha sido menor del esperado. Sin embargo, sí han tenido una participación activa en otras 

dinámicas de participación. 

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, no siendo inferior al 40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas, así como 
la organización de la participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda 

asegurar la presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha 

consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado 
a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 
directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 
ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

• En los cuestionarios de representantes de ayuntamientos y de entidades públicas se ha recogido una 
participación de un 60% de mujeres y de un 20% de personas jóvenes. 

 

Justificación. 

Anexo II: 

3.Cuestinario Participación Institucional   

9. Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR – RRSS- WHATSAPP CORREO ELECTRÓNICO  
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.2 FASE DE DETECCIÓN DE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (4). 

 

ENTREVISTAS DE ENFOQUE A AGENTES CLAVE 

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

Las entrevistas de enfoque nos ofrecen puntos de vista de personas clave implicadas en la realidad y 

funcionamiento actual de la Comarca Sierra Sur de Jaén, así como de la posible estrategia que ésta debe llevar 
a cabo con el fin de mejorar su desarrollo en el horizonte temporal 2023-2027. 

La siguiente metodología aplicada son las entrevistas de enfoque a agentes clave del territorio, para las 
subfases de diagnóstico: 

• DAFO cualitativo 

• Detección de necesidades y potencialidades 

• Aspectos innovadores 

• Aspectos transversales 

• Objetivos y posibles proyectos.  

Se han seleccionado diferentes agentes relevantes de la zona, personas que actúan en diferentes ámbitos 

(empresarial, social, político, asociativo, juventud e igualdad, desarrollo territorial y medioambiental). La 
selección se ha realizado atendiendo a cuestiones de interés prioritarios para el desarrollo de la Estrategia 

participativa, procurando en todo momento la presencia igualitaria de mujeres y hombres. Las personas 

participantes seleccionadas para las entrevistas de enfoque cuentan con un conocimiento panorámico del 
territorio, y con criterio para su análisis. 

Se diseñó un guion semiestructurado, con una serie de preguntas abiertas (incluido en el Anexo Epígrafe 2), con 
el fin de indagar en aspectos donde la persona experta del territorio podía brindar información detallada 

debido a su experiencia o conocimiento del tema específico, hacer aportaciones al análisis y comentar lo que 

considerara oportuno (incluyendo problemas, causas de esos problemas y posibles soluciones). 

Una vez seleccionadas las personas a entrevistar, se ha contactado con cada una de ellas, se ha concertado con 

cada una de ellas una reunión (presencial, telefónica o a través de videollamada-Teams). Se les ha enviado el 
guion de la entrevista por correo electrónico, con el fin de dar a conocer su alcance. Las preguntas son abiertas, 

con el fin de profundizar en los aspectos más relevantes, desde la visión que perciben las y los participantes 

entrevistados sobre la Zona rural LEADER Sierra Sur de Jaén y de su entorno. 

El objeto es conocer los principales motores de desarrollo, necesidades, debilidades y principales activos y 

recursos (potencialidades) de los que dispone el territorio; sus conocimientos y aportaciones activas 

contribuyen a la identificación de aspectos innovadores de la Sierra Sur de Jaén que deberán impulsarse o 

promoverse a través de la EDLL, entre otras cuestiones.  

Se ha aplicado un enfoque global y concertado, articulado en las especificidades de la identidad comarcal e 
identificando las necesidades y oportunidades de desarrollo del territorio para definir los ejes de actuación y 

planificar actuaciones adecuadas a esas necesidades y potencialidades.  

El guion establecido para las entrevistas de enfoque se vertebra en torno a los siguientes aspectos: 

• Conocer la evolución de la Comarca en los últimos 5 años. 

• Principales activos y recursos de los que dispone la Comarca. 

• Principal aspecto diferenciador. 

• Principales motores de desarrollo de la Comarca y potencialidades. 
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• Debilidades y barreras para el desarrollo, así como las necesidades a abordar de forma prioritaria. 

• Percepción ante una visión de futuro. 

• Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a la juventud rural, la igualdad de género, 

la lucha contra el cambio climático y aspectos innovadores. 

• Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo 2023-2027. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el desarrollo de las entrevistas: 

• Búsqueda de una representación equilibrada de hombres y mujeres. 

• Inclusión de cuestiones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres y que permiten establecer 

relaciones causales. 

• Visibilización y exploración de las cuestiones específicas que afectan a las mujeres.  

• Incorporación de agentes que trabajan por la promoción de la igualdad efectiva entre mujeres y 

hombres.  

Se ha incorporado la perspectiva de juventud en el desarrollo de las entrevistas: 

• Asegurar la presencia y representación de jóvenes en el proceso participativo. 

• Visibilizar y explorar las cuestiones específicas que afectan a las personas jóvenes. 

• Reflexionar sobre el papel de la juventud en el contexto comarcal, promoviendo su participación y 
liderazgo. 

• Incorporar a agentes que trabajan por mejorar la situación de la juventud rural en la comarca. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático en el desarrollo de las entrevistas: 

• Reflexionar sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos 

del cambio climático relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el 

uso eficiente de los recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación en el desarrollo de las entrevistas: 

• Identificar y entrevistar a agentes del ámbito institucional, social y económico, capaces de contribuir 
a definir sectores, ámbitos o aspectos innovadores para la comarca de Sierra Sur de Jaén. 

Objetivos 

• Obtener una radiografía general, amplia, de la situación del territorio, cuál puede ser la tendencia de 

futuro y el primer acercamiento a posibles soluciones de los problemas planteados por la persona 
entrevistada. 

• Conocer experiencias previas, factores de éxito y barreras a considerar. 

• Complementar la identificación de problemas, fortalezas y oportunidades que presenta el entorno, 

extraídas a partir del resto de metodología de actuación. 

• Recabar información sobre aspectos concretos. 

• Fomentar la máxima participación de agentes que puedan tener un papel activo en el proceso o ámbito 

de actuación, no tanto desde un punto de vista cuantitativo como desde un punto de vista discursivo, 

de visiones y opiniones diferentes. 

• Implicar a la ciudadanía así como asegurar la transparencia del proceso participativo. 

 

Una vez recogida la información, hemos realizado un análisis del discurso y de contenido detallando los 

argumentos que respondían a los objetivos de la investigación.  

El análisis se ha desarrollado desde una perspectiva emic, es decir, desde el punto de vista de la comprensión 

de la realidad percibida por las y los propios agentes implicados en la comarca de la Sierra Sur de Jaén, en la 

que se enmarca la Estrategia.  Por tanto, al incorporar la perspectiva emic se ha establecido un contexto de 
interacción entre la persona entrevistadora y la persona informante, se reúnen y llevan a cabo una discusión 

sobre un tema en particular. 
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Perfiles y número de participantes. 

 

El perfil de esta metodología de agentes clave que constituyen una representación cualificada de la estructura 

socioeconómica de la comarca de la Sierra Sur de Jaén. Se seleccionaron entre las personas identificadas en 

el Mapeo de Agentes. 

Tabla 7. Total de participantes: 6 personas 

ntidad/cargo 

• Consejo Andaluz de la Mujer/Vocal 

• Asociación de Jóvenes Rurales en Red/Directiva 

• Asociación de Empresarios de Martos - ASEM/Presidenta 

• Asociación Gastronómica el Dornillo/Presidente 

• Consejo Económico y Social de Jaén/Presidente 

• Diputación Provincial Jaén/Jefa Servicio Sostenibilidad 

 Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

 

Tabla 8. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 4 66,7% 

Hombres 2 33,3% 

Total 6 100% 

 Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Tabla 9. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 1 16,7% 

> 35 años 5 83,3% 

Total 6 100 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

 

Se realizaron un total de 6 entrevistas personales durante el mes de marzo (entre el 12 y el 25 de marzo de 
2024), vía telefónica, logrando la participación de diferentes agentes clave públicos-privados y personas 

expertas en determinados sectores del territorio. 
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Entidad/cargo  

• Consejo Andaluz de la Mujer/Vocal 12/3/24 

• Asociación de Jóvenes Rurales en Red/Directiva 14/3/24 

• Asociación de Empresarios de Martos - ASEM/Presidenta 15/3/24 

• Asociación Gastronómica el Dornillo/Presidente 25/3/24 

• Consejo Económico y Social de Jaén/Presidente 19/3/24 

• Diputación Provincial Jaén/Jefa Servicio Sostenibilidad 15/3/24 

 

Observaciones relevantes. 

 

Se han seleccionado agentes clave de distintas áreas temáticas, considerando la participación de agentes de 

diferentes municipios del territorio LEADER y el equilibrio paritario de dicha participación, procurando la 
presencia igualitaria de hombres y mujeres y la participación de la población joven, de manera que se alcancen, 

como mínimo, los porcentajes requerido (como efectivamente se ha producido) y la representación de 
personas vinculadas a la conservación de la calidad ambiental del territorio. 

 

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la 
participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la 

presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e 

incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el 
social. 

 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 
(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado 

a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 
las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 
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Concretamente en esta fase: 

• En las entrevistas de enfoque a agentes clave se ha contado con una participación de un 66,7% de 

mujeres y un 16,7% de personas jóvenes. 

 

Justificación. 

Anexo II: 

5. Entrevistas de Enfoque  

 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (5). 

 

TALLERES DE PARTICIPACIÓN/MESAS SECTORIALES 

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

Una vez recabada la información clave ofrecida por los cuestionarios para las subfases de diagnóstico: 

• DAFO cualitativo 

• Detección de necesidades y potencialidades 

• Aspectos innovadores 

• Aspectos transversales 

• Objetivos y posibles proyectos.  

se organizaron talleres de participación/grupos focales para la reflexión colectiva convocando a agentes clave 
públicos-privados de especial relevancia para la comarca.  

Se celebraron un total de 4 mesas temáticas, que abordaban las áreas temáticas contemplada en el Manual 
para la Elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027: 

• MESA 1. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (I) 

• MESA 2. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA, PATRIMONIO (I) 

• MESA 3. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (II) 

• MESA 4. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA, PATRIMONIO (II) 

Las mesas de trabajo han sido diseñadas para identificar los problemas y necesidades de la comarca, y 

proponer proyectos y soluciones viables que den respuesta a los retos demográficos, económicos y de 

desarrollo, con un enfoque sostenible y de innovación, a los que se enfrenta la Sierra Sur de Jaén.  

La metodología de trabajo que utilizamos para realizar las Mesas de Trabajo/Talleres participativos es el 

Enfoque del Marco Lógico, al constituir una de las técnicas más empleadas por numerosas instituciones y 
organizaciones para diseñar y planificar sus proyectos o programas y se basa en un sencillo concepto. 

Habitualmente conocemos los EFECTOS de los problemas, en algunas ocasiones percibimos la CAUSAS, y en 
muy pocos casos somos capaces de determinar los PROBLEMAS.  

• Iniciamos cada sesión con una breve presentación en Power Point de proyecto y de los objetivos de la 

mesa (ANEXO). 

• En cada sesión tratamos de determinar los problemas o los factores limitantes de la 

Comarca/Localidad para su desarrollo. También recogemos las propuestas de proyectos productivos 

que con su puesta en marcha mejoren el desarrollo de nuestra comarca. 

• Damos la palabra a cada una de las personas asistentes a la jornada, de forma ordenada para que 

hablen todos y todas, proponiendo una aportación. Las propuestas se escriben en el “Brown Paper” a 

la vista de todas las personas asistentes. 

• Una vez recogidos todos los problemas les invitamos a que propongan un proyecto productivo que su 
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puesta en marcha suponga un avance en el desarrollo de la Comarca o localidad. Recogemos sus 
proyectos de igual forma que los anteriores. 

• Los talleres de participación se han constituido, por tanto, en espacios de reflexión, debate y opinión 

que han promovido la interacción entre las personas participantes y garantizado la participación 

activa de la población al completo; además, han facilitado que agentes clave con conocimientos en la 

materia, aporten su experiencia para analizar la situación actual de la comarca, detectar los problemas 

y sus posibles causas, y proponer soluciones viables.  

Entre los actores clave, generales y temáticos, se consideraron los siguientes perfiles iniciales: 

• Actores del ámbito económico: empresarios y empresarias de los distintos sectores, representantes de 

organizaciones de empresas, entidades financieras, … 

• Actores de los ámbitos social y cultural: personas representantes de asociaciones, profesionales 

sanitarios, asistenciales, docentes, los y las animadoras socioculturales, personal técnico deportivo, 

sindicatos… 

• Actores del ámbito de la administración pública: representantes de las entidades locales, de entidades 

supramunicipales como la Junta de Andalucía y Diputación de Jaén. 

La información extraída de los Talleres de Participación/Mesas Sectoriales complementa tanto los resultados 
de las entrevistas personalizadas, la encuesta ciudadana y los cuestionarios temáticos y los hallazgos del 

diagnóstico cuantitativo, y nos permite una primera imagen descriptiva de la situación actual de la comarca 
Sierra Sur de Jaén. 

 

Objetivos de los talleres de participación/Mesas sectoriales 

• Opinar, debatir y participar activamente en un análisis crítico sobre la situación de la comarca y en el 
diseño de su propia estrategia de desarrollo. 

• Identificar líneas estratégicas y proyectos que den respuesta a los retos demográficos, económicos y 

de desarrollo sostenible a los que se enfrenta la comarca de la Sierra Sur de Jaén. 

• Perfilar un diagnóstico global y pormenorizado por división económica en el que se recoge la situación 

social y económica de la comarca, así como las oportunidades y principales desafíos para los próximos 

años. 

• Detectar Necesidades y Potencialidades.  

• Determinar ámbitos Innovadores y Proyectos de la comarca Sierra Sur de Jaén en las diferentes áreas 
temáticas. 

• Complementar y validar los resultados del diagnóstico cuantitativo y la información obtenida de los 
cuestionarios. 

• Obtener resultados a partir de las opiniones y propuestas expuestas por las personas asistentes en 

cada una de las mesas tratadas y en las que se han estructurado las matrices DAFO y batería de 
necesidades por temáticas. 

• Implicar a la ciudadanía, así como asegurar la transparencia del proceso participativo. 

 

Temas tratados en los talleres participativos de EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (I y II) 

• ¿Qué necesidades tiene actualmente tu municipio/comarca? 

• ¿Qué oportunidades/potencialidad de desarrollo ofrece tu municipio/comarca? 

• ¿Qué Iniciativas o proyectos se pueden llevar a cabo para mejorar tu municipio/comarca? 

• Iniciativas que se pueden llevar a cabo en el sector que promuevan la igualdad de género, la 

participación de la Juventud Rural, la lucha contra el cambio climático -Transición Ecológica y la 
innovación. 



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

61 

 

 

 

Temas tratados en los talleres participativos de TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA Y 

PATRIMONIO (I y II) 

• Necesidades/problemas/dificultades (formación, promoción, convivencia, accesibilidad, Igualdad de 
oportunidades, envejecimiento poblacional, impacto del cambio climático, infraestructuras, apoyo 

institucional,  …). 

• Puntos fuertes a explotar y Puntos débiles. 

• Oportunidades de desarrollo y amenazas externas (optimización y gestión sostenible de sus recursos 

naturales.  

• Apoyo institucional al sector, ayudas, subvenciones…  

• Objetivos a alcanzar con la estrategia de desarrollo. 

• Líneas de acción y proyectos ejecutables. 

▪ Iniciativas que se pueden llevar a cabo relacionadas con la igualdad de oportunidades, la promoción 
de la juventud rural, la integración de las personas con discapacidad, la lucha contra el cambio 

climático, la aplicación de soluciones inteligentes e innovadoras para conseguir una mejor calidad de 

vida y una gestión de recursos óptima. 

En las hojas de firmas se recoge el nombre de las personas asistentes a cada taller, junto con la entidad a la que 

representa, e-mail, sexo y edad. 

Se ha incorporado la perspectiva de género en el diseño del guion de los talleres: 

• Detección de cuestiones que afectan diferencialmente a hombres y mujeres y permiten establecer 

relaciones causales. 

• Visibilizar y explorar cuestiones específicas que afectan a las mujeres.  

Se ha incorporado la perspectiva de juventud: 

• Visibilización y exploración de las cuestiones específicas que afectan a las personas jóvenes. 

Se ha incorporado la perspectiva de lucha contra el cambio climático: 

• Reflexión sobre las acciones que se puede implementar a través de la EDLL para mitigar los efectos del 

cambio climático relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso 
eficiente de los recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Se ha incorporado la perspectiva de innovación: 

• Identificación de sectores, ámbitos o aspectos innovadores para la comarca Sierra Sur de Jaén. 

La convocatoria para participar en el proceso de participación ciudadana se ha realizado mediante el envío de 

correos electrónicos a los agentes económicos e institucionales, tejido social, tejido empresarial, y a los/as 
socios/as del Grupo, a través de un enlace para su inscricpion y código QR, en formato Google Forms. De esta 

manera se ha buscado conseguir el máximo nivel de participación de las asociaciones de la comarca en el 

proceso participativo comarcal, y recoger sus intereses, inquietudes y necesidades reales, de manera que ha 

permitido definir la estrategia comarcal para el siguiente periodo 2023-2027. 
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Formulario de inscripción:  

https://forms.gle/Gy1R4Xqy78n2WBNw5 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Acciones de difusión del proceso mediante diversos medios: 

La invitación a la participación ciudadana, tanto a la población, instituciones, asociaciones se ha realizado 

mediante cartas de convocatoria enviadas por correo postal ordinario, invitación por correos electrónicos y 

difusión social a través de los siguientes mecanismos: 

• Publicaciones en RRSS (Facebook e instagram) instando a la participación en las mesas de participación.  

• Publicación en la página Web de la Asociación. 

• Envío de cartas de convocatoria/e-mail a agentes representativos, población para pedir su 

participación en las distintas mesas sectoriales.  

• Cartelería y material gráfico. 

• Envío de comunicados informativos a medios de comunicación de la provincia de Jaén.  

• Realización de diversas entrevistas en medios de comunicación: Radio Martos, Uniradio Jaén, Onda Cero 
y RNE.  

 

Perfiles y número de participantes. 

1. Categorización de agentes clave  

La primera fase ha consistido en la identificación de entidades, agentes socioeconómicos, expertos sectoriales 
y personas del territorio que participan en el desarrollo de la comarca y que guardan relación con uno o con 

varios focos de interés. 

Para realizar el proceso participativo es necesario alinear a las personas participantes con la información 

potencial de la que disponen a efectos de enriquecer y validar el diagnóstico territorial realizado, así como los 

ejercicios de aproximación de DAFO y priorización que se formulen.  

El procedimiento a seguir para la identificación de los actores clave se ha establecido en varias etapas: en 
primer lugar, se determinaron los temas y dimensiones de la comarca en todos sus ámbitos: sociales, 

económicos, medioambientales… considerando las áreas temáticas propuestas por el Manual para la 

Elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, para poder definir el contexto dentro de 

las cuales se tenían que contemplar dichos actores, incluido el ámbito espacial, es decir, si se sitúan en una 

realidad local, provincial o regional, y proceder a la categorización de los agentes y entidades seleccionadas. 

 

https://forms.gle/Gy1R4Xqy78n2WBNw5
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Mapeo de agentes: 

TALLER DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO 

• Representantes de la Administración Local y de otras entidades cuyo objeto principal sea el desarrollo 
territorial de la comarca. 

• Representantes de empresas de sectores clave que desarrollen su actividad en la comarca: hostelería, 

oleícola, actividades de cultura y ocio, arquitectura, publicidad, psicología… 

• Representantes sindicales, que tengan su centro de trabajo en la comarca. 

• Representantes de asociaciones y organizaciones empresariales. 

• Representantes entidades financieras con implantación en la comarca. 

• Representantes/Personal Técnico de Centros Andaluces de Emprendimiento (CADE). 

• Representantes de la Oficina Comarcal Agraria (OCA).  

• Representantes de los Centros Guadalinfo. 

• Representantes de Andalucía Emprende. 

• Representantes de la asociación de comerciantes.  

• Representantes de asociaciones vinculadas al desarrollo de actividades culturales. 

• Representantes centros de formación profesional o de institutos de bachillerato, Universidad de Jaén… 

• Representantes del Servicio Andaluz de Empleo. 

• Representante de cooperativas. 

• Personal relacionado con entidades que promueven la igualdad.  

• Representantes de instituciones, administraciones y otras entidades vinculadas al desarrollo territorial. 

• Personas o colectivos con interés/experiencia en el tema. 

• Miembros de la Junta Directiva del GDR. 

• Agentes promotores que hayan participado activamente en otros programas gestionados por el GDR. 

• Otros interlocutores clave en esta área seleccionadas por el Grupo Coordinador.  

 

TALLER DE TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA Y PATRIMONIO  

• Representantes de las entidades locales y supramunicipales, y otras autoridades públicas competentes 

cuyo objeto principal sea el desarrollo territorial de la comarca: Junta de Andalucía y Diputación de Jaén.  

• Representantes de entidades públicas y privadas que gestionen servicios económicos municipales o 

comarcales (agua, energía, residuos...). 

• Representantes de entidades públicas y privadas que gestionen servicios sociales básicos municipales o 

comarcales (salud, educación, servicios asistenciales y atención a la dependencia, servicios socio-

culturales y deportivos…): Escuelas Infantiles, Residencias, Centros Educativos, Bibliotecas públicas, 
Clubs deportivos y culturales, asociaciones culturales y deportivas. 

• Representantes de asociaciones de madres y padres del alumnado (AMPAS.) 

• Representantes de asociaciones cuyo objeto principal sea el desarrollo de actividades deportivas. 

• Representantes de asociaciones cuyo objeto principal sea el desarrollo de actividades culturales. 

• Representantes de asociaciones de personas mayores/pensionistas. 

• Representantes de asociaciones vecinales. 

• Representantes de asociaciones ecologistas y ambientales. 

• Representantes de personas con discapacidad/diversidad funcional y necesidades especiales.  
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• Asociaciones y Entidades sin fines de lucro (Liga Española de la Educación, Cruz Roja, Cáritas, …). 

• Representantes de entidades públicas y privadas que gestionan servicios de atención a la dependencia 
municipales o comarcales.  

• Representantes de entidades cuyo objeto principal sea la articulación social en cualquiera de sus 

vertientes, como las áreas territoriales de las Diputaciones Provinciales con implantación en la comarca: 

Mujer, Juventud, Cultura y Deportes… 

• Representantes de la Administración Local y de otras entidades cuyo objeto principal sea la promoción de 
la igualdad y no discriminación: 

o Personal técnico Concejalías de Igualdad de los distintos ayuntamientos de la comarca. 

o Instituto Andaluz de la Mujer. 

o Unión de Asociaciones de Mujeres Empresarias y Profesionales de la provincia de Jaén (JAEM). 

• Personal técnico de los Centros de Información a la Mujer. 

• Representantes de Asociaciones de Mujeres. 

• Otros Agentes que trabajen por la igualdad en el territorio del ámbito institucional, social… 

• Representantes de asociaciones juveniles. 

• Personas relacionadas con las TICs (Agentes de Innovación Local, …). 

• Agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social:  Personal técnico municipal en materia de juventud, Representantes del Área 

de Igualdad, Políticas Sociales y Juventud de la Diputación Provincial.  

• Personas o colectivos con interés/experiencia en el tema. 

• Miembros de la Junta Directiva del GDR. 

• Agentes promotores que hayan participado activamente en otros programas gestionados por el GDR. 

2. Perfiles de las personas participantes  

Los perfiles de esta metodología responden a: 

• Agentes socioeconómicos claves, personas expertas públicas-privadas y representantes de 

entidades del territorio que participan en el desarrollo de la comarca Sierra Sur de Jaén y que por su 

actividad social y/o económica tienen una estrecha relación con el territorio y/o guardan relación con 
uno o con varios focos de interés en la planificación estratégica. Tiene un amplio conocimiento y una 
opinión razonada y completa sobre diversos temas de interés 

o Agentes vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio – 

ecologismo. 

o Agentes que trabajen por la igualdad en el territorio. 

o Agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio. 

o Profesionales de una actividad económica y/o agentes que puedan contribuir a definir 

sectores ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el 

proceso de implementación de las EDLL; personas emprendedoras, jóvenes y profesionales 
independientes. 

o Representantes de Ayuntamientos/entidades locales y otras autoridades públicas 

competentes. 

o Representantes de asociaciones (mujeres, personas con diversidad funcional.  

o Representantes del ámbito cultural y educativo (Universidad de Jaén…).  

• Ciudadanía en general, abierto a la participación de toda la población. Puede que no sean personas 
expertas en determinadas materias o áreas y su opinión pueda estar influenciada por diversos factores 

externos, pero nos dan una percepción social sobre la calidad de vida y el desarrollo del territorio que 
es interesante conocer; o aportan además datos interesantes a tener en cuenta como las expectativas 
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acerca de determinadas acciones sociales y políticas que se desarrollan y con las que van a 
interactuar, las motivaciones que presentan, el futuro que desean para sus territorios y, por qué no, la 

propia experiencia como integrantes del territorio.  

 

 
La relación de personas participantes en cada taller se incluye en el anexo (Anexo Epígrafe 2. Hoja de firmas) 

En la misma se contó con la asistencia y participación de 86 personas.  

Total de participantes:  86 personas 

• MESA 1. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (I): 18 personas 

• MESA 2. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA, PATRIMONIO (I): 25 personas 

• MESA 3. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (II): 29 personas 

• MESA 4. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA, PATRIMONIO (II): 14 personas 

 

Tabla 10. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 MESA 1. MESA 2. MESA 3. MESA  4. TOTAL % 

Mujeres 10 9 13 11 43 49,4% 

Hombres 8 16 16 3 43 50,6% 

TOTAL 18 25 29 14 86 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Gráfica 6. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 

MESA 1. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (I)                                         MESA 2. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA, PATRIMONIO 

(I) 

 

 

 

 

 

 

MESA 3. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (II)                                       MESA 4. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA, 

PATRIMONIO (II) 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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Tabla 11. Perfil de las personas participantes por edad: 

 MESA 1. MESA 2. MESA 3. MESA  4. TOTAL % 

< 35 años 2 2 5 1 9 10,6% 

35-64 años 15 22 23 10 70 82,4% 

≥ 65 años 1 1 1 3 6 7,1% 

TOTAL 18 25 29 14 86 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Gráfica 7: Perfil de las personas participantes por edad: 

 

MESA 1. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (I)                                        MESA 2. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA, 

PATRIMONIO (I) 

 

 

 
 

 
 

 

 

MESA 3. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (II)                                       MESA 4. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA, PATRIMONIO 

(II) 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Elaboración propia (2024) 

 
 

 

 

 

Estos perfiles se distribuyeron en diferentes áreas o ámbitos, incluido igualdad de género y juventud. 
 

• MESA 1. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (I) 

Perfiles Organización, empresa o entidad 

Representantes de instituciones, administraciones y 

otras entidades vinculadas al desarrollo territorial 

Fundación "Estrategias para el desarrollo 

económico y social de la provincia de Jaén" 

Representantes de asociaciones y organizaciones 

empresariales 
Asociación Empresarial Marteña  

Profesionales del Desarrollo Rural  GDR Sierra Sur de Jaén - ADSUR 

< 35 años
8%

> 35 años
92%

< 35 años
17%

> 35 años
83%

< 35 años
7%

> 35 años
93%

< 35 años
11%

> 35 años
89%
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Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Consultora  

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Buenoca 

Asociaciones y Entidades sin fines de lucro  Fundación ONCE - Inserta empleo 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Grupo Torres y Ocana S.L 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Grupo Euroseper 

Representantes de Asociaciones de Mujeres Asociación de Mujeres 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Retuc 

Representantes entidades locales  Ayuntamiento de Martos 

Representantes de asociaciones y organizaciones 

empresariales 
Presidenta de Asociación de Mujeres 

Representante de entidad empleadora de personas con 

discapacidad/diversidad funcional y necesidades 

especiales. 

Acodis iniciativas S.L 

Representantes del ámbito cultural y educativo 

(Universidad de Jaén…)  
Profesora de Economía, Universidad de Jaén 

Representante de entidad empleadora de personas con 

discapacidad/diversidad funcional y necesidades 

especiales. 

Centro Especial de Empleo  

 

 

• MESA 2. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA Y PATRIMONIO (I) 
 

Perfiles Organización, empresa o entidad 

Representantes de las entidades locales y 

supramunicipales, y otras autoridades públicas 

competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial de la comarca. 

Ayuntamiento de Martos 

Representantes de las entidades locales y 

supramunicipales, y otras autoridades públicas 

competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial de la comarca. 

Ayuntamiento de Jamilena 

Representantes de asociaciones ecologistas y 

ambientales  
Asociación Educación Ambiental Zaitun 

Representantes de asociaciones cuyo objeto principal 

sea el desarrollo de actividades culturales 
Asociación Jacobea de Jaén  

Agentes vinculados a la protección y conservación de la 

calidad ambiental del territorio - ecologismo 
GECOAM Consultoría Ambiental  

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca; igualdad, 

agricultura, desarrollo rural, etc.  

Tecniconsulting 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca: cultura.  
Art Diversia S.C.A. de interés social. 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca: turismo familiar.   
www.quehacemoshoy.es 

Representantes de las entidades locales y 

supramunicipales, y otras autoridades públicas 

Concejal Cultura y Patrimonio – Ayuntamiento 

Torredelcampo 

http://www.quehacemoshoy.es/
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competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial de la comarca 

Agentes que trabajen para mejorar la situación de la 

juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social  

Corresponsal de Juventud - Torredelcampo 

Representante de cooperativas  S.C.A Oleocampo 

Representantes de las entidades locales y 

supramunicipales, y otras autoridades públicas 

competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial de la comarca  

Concejal-Delegado Agricultura, Urbanismo- 

Ayuntamiento de Torredelcampo 

Representantes de asociaciones ecologistas y 

ambientales  
Ecologistas en Acción 

Agentes vinculados a la protección y conservación de la 

calidad ambiental del territorio - ecologismo 
CE2A El acebuche 

Profesionales del Desarrollo Rural  GDR Sierra Sur de Jaén - ADSUR 

Representantes de asociaciones cuyo objeto principal 

sea el desarrollo de actividades culturales 
Acción por el Patrimonio de Torredelcampo  

Representantes de instituciones, administraciones y 

otras entidades vinculadas al desarrollo territorial 

Fundación Estrategias para el desarrollo 

económico y social de la provincia de Jaén 

 

 

• MESA 3. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO (II) 
 

Perfiles Organización, empresa o entidad 

Representantes de las entidades locales y 

supramunicipales, y otras autoridades públicas 

competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial 

Área de empleo y formación - Ayuntamiento 

Alcalá la Real. 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Smart Materials 3D 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Pavimentos Azugrisa S.L. 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Manipulados Publitex S.L - Socio 

Asociaciones y Entidades sin fines de lucro 

Asociación de personas con discapacidad 

Álamos 

Representantes de las entidades locales y 

supramunicipales, y otras autoridades públicas 

competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial 

Área de Industria - Ayuntamiento Alcalá La 

Real 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Grupo Euroseper 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Asalariado cuenta ajena 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 
Taghleef Industries S.L 

Representantes de asociaciones y organizaciones 

empresariales 

Presidente Unión de empresarios de Alcalá la 

Real 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca 

Alquiler Vacacional, Turismo e Innovación 

Social 
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Representantes de las entidades locales y 

supramunicipales, y otras autoridades públicas 

competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial 

Concejal del Ayuntamiento de Alcalá la Real 

Representantes de asociaciones de mujeres rurales FADEMUR - UPA 

Asociaciones y Entidades sin fines de lucro Fundación ONCE - Inserta empleo 

Profesionales del Desarrollo Rural GDR Sierra Sur de Jaén - ADSUR 

Representantes de asociaciones y organizaciones 

empresariales 

Vicepresidente de la Unión de empresarios de 

Alcalá la Real 

Profesionales de una actividad económica y/o agentes 

que puedan contribuir a definir sectores ámbitos o 

aspectos que deban considerarse innovadores para el 

territorio en el proceso de implementación de las EDLL Emprendedora 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca Hispagro Global S.L. 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca Sierra Sur Consulting S.L. 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca: Refrigeracion Alcalaina Real S. L 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca. Viajes Formación 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca. Torres Frio Industrial 

Representantes de empresas de sectores clave que 

desarrollen su actividad en la comarca. Bandesur 

Representantes de las entidades locales y 

supramunicipales, y otras autoridades públicas 

competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial Ayuntamiento Alcalá la Real 

 
 

• MESA 4. TEJIDO SOCIAL, MEDIOAMBIENTE, CULTURA Y PATRIMONIO (I) 
 

Perfiles 
Organización, empresa o 

entidad 

Profesionales del Desarrollo Rural  
GDR Sierra Sur de Jaén - 

ADSUR 

Representantes de empresas de sectores clave que desarrollen su 

actividad en la comarca. 

Alquiler Vacacional, Turismo e 

Innovación Social 

Representantes de las entidades locales y supramunicipales, y otras 

autoridades públicas competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial  

Concejala de Medioambiente 

del Ayuntamiento de 

Alcaudete 

Representantes de asociaciones culturales  

Asociación de Escuadras de 

Moros y Cristianos de 

Alcaudete 

Representantes de empresas de sectores clave que desarrollen su 

actividad en la comarca. 
AEC GRUPO T. ALBORONIA 

Agentes que trabajan para mejorar la situación de las personas mayores Jubilada/ 3ª Edad 

Representantes de asociaciones de mujeres  
Asociación de Mujeres Encina 

Hermosa  
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Representantes de las entidades locales y supramunicipales, y otras 

autoridades públicas competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial  

Concejal de Igualdad y Cultura 

del Ayuntamiento de 

Alcaudete 

Representantes de asociaciones de mujeres  
Asociación de Mujeres S.C.A. 

N. S de los Remedios 

Representantes de las entidades locales y supramunicipales, y otras 

autoridades públicas competen cuyo objeto principal sea el desarrollo 

territorial  

Teniente alcalde del 

Ayuntamiento de Alcaudete 

 

 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

Se tomó la iniciativa de convocar 4 mesas sectoriales presenciales (Talleres de participación) en diferentes 

puntos de la comarca (Martos, Torredelcampo, Alcalá la Real y Alcaudete), realizadas durante los días 21 y 22 

de marzo de 2024, convocando a diferentes agentes clave públicos-privados, así como otras personas expertas 
que se han considerado en determinados sectores del territorio y abierto también a las personas interesadas 

en aportar.   

Se estructuraron según las siguientes temáticas, con estructura similar en todas ellas:  

• Dos talleres sobre Empresas, Emprendimiento. 

• Dos talleres de Tejido Social, Medioambiente, Cultura y Patrimonio. 

 
Los talleres/dinámicas de participación llevadas a cabo se celebran en los siguientes lugares y fechas: 

 

 Fecha Localidad Lugar 

MESA 1. EMPRESAS Y 

EMPRENDIMIENTO (I) 

20 de marzo. 

10:00 h 
Martos 

Centro de Información 

Juvenil 

Avenida Pierre Cibie 14 

MESA 2. TEJIDO SOCIAL, MEDIO-

AMBIENTE, CULTURA, PATRIMONIO (I) 

20 de marzo. 

17:30 h 
Torredelcampo 

Centro Servicios Sociales 

C/10 Junio nº6 

MESA 3 . EMPRESAS Y 

EMPRENDIMIENTO (II) 

21 de marzo. 

10:00 h 
Alcalá la Real 

Centro de Empresas 

Municipal Pol.Ind. Llano 

Mazuelos. 

 C/ Minerva nº31 

MESA 4. TEJIDO SOCIAL, MEDIO-

AMBIENTE, CULTURA, PATRIMONIO (II) 

21 de marzo. 

17:30 h 
Alcaudete 

Casa de la Cultura. 

Av. Andalucía, nº18B 

 
 

Observaciones relevantes. 

En la celebración de los talleres (ubicación, lugar de celebración y horarios) se ha priorizado la facilidad de 

acceso por parte de la ciudadanía: se han realizado talleres en cuatro ubicaciones diferentes, tomando como 

referencia la articulación del territorio y eligiendo como sede la localidad con mayor centralidad, para 

facilitarlos desplazamientos de las personas asistentes. 

Para el desarrollo de cada una de las mesas, se ha trabajado  para garantizar la asistencia del máximo número 

de agentes sociales y económicos e involucrar a toda la población de la comarca, integrando el enfoque de 
género al buscar el  equilibrio paritario de dicha participación, procurando la presencia igualitaria de hombres 
y mujeres  y el enfoque de juventud, de manera que se alcancen, como mínimo, los porcentajes requerido 
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(como efectivamente se ha producido) y una perspectiva medioambiental, con la representación de personas 
vinculadas a la conservación de la calidad ambiental del territorio. 

La participación intenta ser máxima y suficientemente representativa por lo que se decidió que las mesas 
debían ser abiertas a la participación, para poder incorporar la percepción y expectativas de todos los grupos 

de población relacionado con la puesta en marcha de la Estrategia. 

Con este planteamiento se generó un formulario abierto para la inscripción en los cuatro talleres participativos- 
mesas sectoriales desarrollados para diseñar la EDLL SIERRA SUR DE JAÉN 2023-2027. 

Con el objetivo de obtener aportaciones de la población que no asistió a los talleres de participación, hemos 

diseñado la herramienta “Cuaderno de Participación” (on line y papel), que es un formulario que reúne las 
temáticas abordadas en las sesiones, con preguntas abiertas, en las que se pedía a la persona participante la 

identificación de necesidades, potencialidades y aspectos innovadores del territorio, estructurados en las 

cinco áreas temáticas planteadas en el Manual para la Elaboración de las Estrategias de Desarrollo Local 

LEADER 2023-2027  y que sirven de eje vertebrador del diagnóstico estratégico (Anexo Epígrafe 2. Cuaderno de 

Participación). 

Persigue como objetivo obtener aportaciones de la población que no asistió a los talleres de participación. 

Los métodos de difusión de los Cuestionario de Participación para la determinación de necesidades, 

potencialidades y aspectos innovadores fueron los siguientes: 

• Enviados vía correo electrónico junto con la carta de Convocatoria de cada Taller de Participación 

Ciudadana. 

• Puestos a disposición en los talleres en versión papel para su cumplimentación por las personas 
asistentes. 

La alta participación en los talleres, justifica el escaso interés suscitado por esta dinámica, no se recibieron 
Cuadernos Cumplimentados. 

 

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación equilibrada 

entre mujeres y hombres. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 
lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participación 

activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e incorporado a los agentes que 

trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el social. 

 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) superior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado 
a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 
de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 
de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 
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ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 
las EDLL. Estos agentes han sido del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

• En los talleres de participación/mesas sectoriales se ha recogido una participación de un 49,4% de 

mujeres y de un 10,6% de personas jóvenes. 

 

Justificación. 

Anexo II: 

4. Mesas Temáticos  

9. Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR – RRSS- WHATSAPP CORREO ELECTRÓNICO  

 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (6). 

 

ENCUENTROS, FERIAS, TALLERES Y JORNADAS DE LA EDL 

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

La difusión de la Estrategia de Desarrollo Local 23-27 por ADSUR se han realizado por diversos canales y 

medios, siendo los siguientes:  

a. Foro Comarcal de Mujeres para el Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén  

b. Taller Nómadas Digitales  

c. Jornadas Acelera Pymes  

d. Proyecto de empleo y formación 

e. Feria de los Pueblos 2024  

a. Foro Comarcal de Mujeres para el Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén  

Los objetivos de este encuentro comarcal fueron: 

• Analizar las acciones en materia de igualdad desarrolladas por las concejalías de igualdad, por las 
asociaciones de mujeres y por ADSUR.  

• De igual forma, se establecieron los objetivos estratégicos, el camino por recorrer y las actuaciones 
pendientes de ejecutar.  

• Las conclusiones obtenidas sirvieron para elaborar un diagnóstico de la situación en materia de 

igualdad de la comarca Sierra Sur de Jaén. Dichas conclusiones fueron incorporadas al diagnóstico de 

situación de la EDL.  

• En este sentido, desde ADSUR se informó del proceso participativo para el diseño de la Estrategia de 
Desarrollo Local 23-27 invitando a participar a las personas asistentes a las mesas y a la 

cumplimentación de las encuestas. 
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b. Taller Nómadas Digitales  

Un espacio donde se identificaron necesidades y oportunidades en la Sierra Sur de Jaén en materia 

digitalización y como territorio potencial para acoger a nómadas digitales y/o teletrabajadores. Una 

oportunidad para fomentar el emprendimiento entre mujeres y jóvenes rurales. 
En dicho taller, desde ADSUR se explicó el proceso participativo en el que se estaba inmerso en marco del 

diseño de la Estrategia de Desarrollo Local 23-27 invitando a participar a las personas asistentes a las mesas 
participativas programadas. De igual forma, se invitó a las asistentes a realizar las diversas encuestas 

disponibles en el web, descargables mediante QR e implicarse en el proceso de desarrollo de la Estrategia. 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

c. Jornadas Acelera Pymes  

Una mesa redonda sobre las necesidades digitales de las empresas de la comarca donde se puso de relieve la 
importancia de la digitalización para el crecimiento empresarial, la creación de empleo, la formación y la 

apertura de nuevos mercados. 

Además, de la necesaria cooperación y colaboración entre el tejido empresarial. En dicha jornada se extrajo 
información útil para el proceso de diseño de la EDL, identificando necesidades empresariales y actuaciones 

que podrían repercutir de forma positiva en el desarrollo sostenible de la Sierra Sur de Jaén.  

De igual forma, desde ADSUR se explicó el proceso participativo en el que se estaba inmerso en marco del 
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diseño de la Estrategia de Desarrollo Local 23-27 invitando a participar a las personas asistentes a las mesas 
programadas y a la cumplimentación de las encuestas. 

 

 

 

 

d. Proyecto de empleo y formación 

El Programa de Empleo y Formación en Castillo de Locubín está destinado a la formación de 20 personas en la 

especialidad de electricidad.  

Durante la jornada se puso de relieve las necesidades de la comarca en cuanto a personal cualificado y el déficit 
de profesiones en materia de electricidad, fontanería, carpintería o albañilería, etc.  

Desde ADSUR se invitó a participar en el desarrollo de la Estrategia y a plasmar sus inquietudes a través de las 
encuestas y mesas participativas. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

e. Feria de los Pueblos 2024  

Desde el escaparate que ofrece la Feria de los Pueblos 2024 de la provincia de Jaén, organizada por la 

Diputación Provincial de Jaén, y en el que la Sierra Sur de Jaén ha tenido espacio propio, se ha invitado a las 

personas asistentes de la comarca a participar en las encuestas de opinión y mesas participativas. Las 
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encuestas estaban en un lugar visible, descargables mediante QR en todos los mostradores de los municipios 
de la Sierra Sur de Jaén. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Perfiles y número de participantes. 

a. Foro Comarcal de Mujeres para el Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén  

Contó con la participación de más de 40 mujeres representantes de las corporaciones municipales de los diez 

municipios de la comarca, de los Centros de Información a la Mujer y de las Juntas Directivas de las 
asociaciones de mujeres de: Alcalá la Real, Alcaudete, Castillo de Locubín, Frailes, Fuensanta de Martos, 

Jamilena, Martos, Torredelcampo, Valdepeñas de Jaén y Los Villares. 
 

Tabla 12. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 41 91,1% 

Hombres 4 8,9% 

TOTAL 45 100% 

 

Tabla 13. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 6 13,3% 

> 35 años 39 86,7% 

TOTAL 45 100% 

 

 

 

 
 

Taller Nómadas Digitales  

Mujeres

91%

Hombres

9%

Mujeres

67%

Hombres

33%

< 35 años
13%

> 35 años
87%
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Tabla 14. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 8 66,7% 

Hombres 4 33,3% 

TOTAL 12 100% 

 

Tabla 15. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 1 8,3% 

> 35 años 11 91,7% 

TOTAL 12 100% 

 

 

 

Jornadas Acelera Pymes 

Tabla 16. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 7 41,2% 

Hombres 10 58,8% 

TOTAL 17 100% 

 

 

Tabla 17. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 2 11,8% 

> 35 años 15 88,2% 

TOTAL 17 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mujeres

41%

Hombres

59%

< 35 años
8%

> 35 años
92%

< 35 años
12%

> 35 años
88%
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Proyecto de empleo y formación  

Tabla 18. Perfil de las personas participantes por sexo:  

 Nº % 

Mujeres 12 48,0% 

Hombres 13 52,0% 

TOTAL 25 100% 

 

Tabla 19. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 0 0,0% 

> 35 años 25 100,0% 

TOTAL 25 100% 

 

 

 

 

 

Feria de los Pueblos 2024  

Tabla 20. Perfil de las personas participantes por sexo: 

 Nº % 

Mujeres 44 55,0% 

Hombres 36 45,0% 

TOTAL 80 100% 

 

Tabla 21. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 15 18,8% 

> 35 años 65 81,3% 

TOTAL 80 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

 
 

 

 
 

Mujeres
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Hombres

52%

Mujeres

55%
Hombres
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Estos perfiles se distribuyeron en diferentes áreas o ámbitos, incluido igualdad de género y juventud. 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

Foro Comarcal de Mujeres para el Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén  

Realizado el 8 de febrero de 2024 en Jamilena. 

Taller Nómadas Digitales  

ADSUR participó el 7 de marzo en el taller Nómadas Digitales realizado en Castillo de Locubín, organizado por 
el complejo turístico El Jardín de Castillo con la colaboración del Ayuntamiento de Castillo de Locubín y 

Coamur. 

Jornadas Acelera Pymes  

El 1 de marzo se realizaron las Jornadas Acelera Pyme, organizadas por la Diputación de Jaén en colaboración 

con ADSUR. 

Proyecto de empleo y formación  

El 12 de marzo el gerente de ADSUR asistió a la puesta en marcha del Programa de Empleo y Formación en 

Castillo de Locubín, destinado a la formación de 20 personas en la especialidad de electricidad. 

Feria de los Pueblos 2024 

Del 14 al 17 de marzo, desde el escaparate que ofrece la Feria de los Pueblos 2024 de Jaén por el que han 

pasado 25.000 personas en esta edición y en el que la Sierra Sur de Jaén ha tenido espacio propio. 
 

Observaciones relevantes. 

Se puede valorar muy positiva la participación y aportaciones de los distintos eventos, que ha permitido 

recabar información relevante para la EDLL.  

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación equilibrada 

entre mujeres y hombres. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 

lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la presencia y la participación 
activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e incorporado a los agentes que 

trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el social. 

 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) entre el 8,3% y el 13,33%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la 
participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha 

consultado e incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el 
territorio, desde el ámbito institucional hasta el social. 

 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 
vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 
directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 
ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 
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las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

• En los encuentros, ferias, talleres y jornadas de la EDL se ha recogido una participación de mujeres de 

entre el 41,2% y el 91,1% de mujeres, y de una participación de personas jóvenes de entre el 8,3% y el 

13,33%.  

Justificación. 

 

Anexos II: 

9. Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR – RRSS- WHATSAPP CORREO ELECTRÓNICO  

 

 
 

 

EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.3 FASE DE PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (7). 

 

TALLERES DE PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES 

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

Tras la recopilación de información, la realización de encuestas, entrevistas de enfoque y mesas/talleres de 

trabajo y, tomando como base el resultado del diagnóstico y análisis DAFO del epígrafe 3, se llevó a cabo un 
Taller de Priorización de Necesidades, que consistió en una puesta en común para ordenar y priorizar las 

operaciones propuestas que contengan las líneas de ayuda de la EDLL. 

Objetivos: 

• Presentación de la batería de batería de Necesidades Temáticas extraída de la información de las 
Encuestas, Mesas Sectoriales y Entrevistas, entre otras herramientas Participativas. 

• Jerarquizar las necesidades detectadas, es decir, ordenarlas en función de la valoración que tienen 
para cada persona. 

• Determinar aquellas que van a servir de base para la definición de los objetivos generales y específicos 
de nuestra Estrategia, en función de los resultados obtenidos, que darán lugar a las Líneas de Ayuda 

y la Tipología de proyectos que se van a abordar y apoyar por la EDL 2023-2027 en nuestra Comarca 

durante los próximos años. 

• Establecer si pueden ser abordadas o no a través de la EDLL en función de su grado de importancia y 

urgencia de implantación. 
 

Asimismo, se ha valorado la vinculación de la necesidad con los aspectos transversales: la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres, la juventud rural, la lucha contra el cambio climático y la innovación.  

La fórmula de participación abierta para la priorización de las necesidades se realizó a través de un formulario 

on line tipo encuesta, habilitado a través de la página web del GDR ADSUR, mediante el cual cualquier 

ciudadano/a podía participar de forma telemática en el proceso de priorización, lo que ha favorecido una 
elevada participación en esta fase.  

La dinámica y la metodología seguidas en el Taller de Priorización de Necesidades fue la siguiente: 
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• En primer lugar, se hizo una breve presentación del proyecto y objetivos del taller y se expuso a los y 

las asistentes el listado de necesidades definidas en base a los resultados obtenidos tras los procesos 
de análisis objetivo, análisis subjetivo y participación social. Los proyectos se agruparon en función de 

las áreas temáticas en las que se estructura la Estrategia. 

• Una vez explicados las necesidades propuestas para su abordaje a través de la Estrategia se pidió a las 

personas asistentes que les valorasen en función de los dos criterios de priorización establecidos: 

– Importancia (IMPACTO): con una puntuación del 1 al 5 donde el 1 refleja muy poca importancia 
del proyecto y 5 una elevada importancia del mismo. 

– Urgencia con una puntuación del 1 al 5 donde; 1 equivale a urgencia baja; 2 urgencia baja-

media; 3 media; 4 urgencia media-alta y 5 urgencia alta. 

 

Para el proceso de priorización de las necesidades detectadas, se ha diseñado una matriz de priorización en la 
que las personas participantes debían asignar un valor al impacto que tendría hacer frente a cada necesidad, 

considerando los “criterios de priorización”. El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es: 

 
 

 

1 2 3 4 5 

Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto 

 

NECESIDAD X: Enunciado de la necesidad  

Valores: 1 Muy bajo/2 Bajo/3 Medio/4 Alto/5 Muy alto  1 2 3 4 5 

Nivel de importancia de la satisfacción de la necesidad 1 2 3 4 5 

Nivel de urgencia de la satisfacción de la necesidad 1 2 3 4 5 

 

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuación obtenida de la suma de los valores logrados 

para cada criterio de priorización en la que nos marca su grado total de impacto sobre el territorio. Las 
necesidades temáticas con mayor impacto serán la base para la formulación de la Estrategia. 

Para que una necesidad temática pueda pasar la priorización deberá obtener un rango de impacto medio, alto 
o muy alto en el territorio; se establece que el valor 4 del rango determina un impacto alto de esa necesidad 

respecto a cada criterio de priorización determinado.  

▪ 1º Priorización de las necesidades por importancia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; 
el valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 

4 se han considerado como representativas. 

▪ 2º Priorización de las necesidades por urgencia: se calcula la media de las puntuaciones obtenidas; el 

valor asignado como prioritario ha sido 4, entonces todas las necesidades con valor igual o superior 4 

se han considerado como representativas. 

▪ 3º Con los dos valores (importancia y urgencia), se calcula el promedio de los dos valores para cada 

necesidad y asigna la puntuación final que obtiene cada necesidad, y se obtiene un ranking final de 

necesidades priorizadas por los dos criterios.  

▪ 4º Se ha llevado a cabo también un proceso de priorización de necesidades a nivel territorial 

atendiendo a su impacto en los objetivos transversales: 

o Impacto positivo sobre la promoción de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre hombres y 
mujeres 

o Impacto positivo sobre la participación de la JUVENTUD en el desarrollo rural 

o Impacto positivo en la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO. 
o Impacto positivo en el DESARROLLO SOCIOECONÓMICO INNOVADOR de la comarca. 
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El rango de impacto que se ha utilizado para cada criterio es: 

-1 0 1 2 3 4 5 

Negativo Neutro o nulo Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto 

 

De esta forma, para cada necesidad se obtiene una puntuación en cada criterio de priorización en la 

que nos marca el grado de impacto que cada objetivo transversal (Igualdad de género, juventud rural, 

lucha contra el cambio climático e innovación) tiene en el abordaje de dicha necesidad. Se ha 
establecido que el valor 3 del rango determina un impacto medio-alto de esa necesidad respecto a 

cada criterio de priorización determinado (Juventud Rural, Igualdad de Género, Lucha contra el 

cambio climático e Innovación 

Los objetivos transversales de igualdad de género, juventud rural y lucha contra el cambio climático 

se han integrado mediante el establecimiento de un criterio de priorización de necesidades vinculado 
a estas temáticas. 

• Impacto positivo sobre la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: una 

representación superior al 20%   

• Impacto positivo en la participación de la juventud rural: una representación superior al 10% 

• Impacto positivo en la lucha contra el cambio climático: una representación superior al 30% 

▪ 5º Una vez priorizados las necesidades se presentaron los resultados obtenidos: por importancia, por 
urgencia, ranking final e impacto en los objetivos transversales (Taller de Validación). 

La subvencionabilidad del ámbito de intervención de las necesidades se considerará a posteriori, 
distinguiendo en la batería de necesidades ya priorizadas aquellas que son subvencionables de las que no lo 

son.  
 

Acciones de difusión del proceso mediante diversos medios 

➢ Envío por correo electrónico: invitación enviada vía mail que incluía el link de acceso al formulario de 

Priorización de Necesidades online en formato Google-forms así como el enlace de la sesión de 

validación. 

➢ Publicación en la página Web de la Asociación: https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-

elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027 

 

Perfiles y número de participantes. 

Para la celebración del Taller de Priorización se buscó la colaboración de agentes sociales, económicos e 

institucionales de la comarca invitándoles a asistir y realizar la priorización on-line a través de cuestionario. Se 
realizaron 2 talleres, el primero un taller presencial con instituciones, al que asistieron un total de 9 personas. 

 

Taller 11 de junio, total asistentes: 9 personas  

Tabla 22. Perfil de las personas participantes por sexo:  

 Nº % 

Mujeres 5 55,6% 

Hombres 4 44,4% 

Total 9 100% 

 

 
 

Mujeres

56%

Hombres

44%

https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027
https://www.adsur.es/adsur-inicia-el-proceso-de-elaboracion-participativa-de-la-estrategia-de-desarrollo-local-2023-2027
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Tabla 23. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 0 0% 

> 65 años 9 100% 

Total 9 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

En segundo lugar se realizó un taller de priorización online, al que asistieron un total de 66 personas. 

Total participantes: 66 personas 

 

  

 

Tabla 24. Perfil de las personas participantes por sexo:  

 Nº % 

Mujeres 31 47,0% 

Hombres 35 53,0% 

Total 66 100% 

 

 
 

Tabla 25. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 10 15,2% 

> 65 años 56 84,8% 

Total 66 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

 Se celebró un taller presencial con instituciones para priorizar las necesidades, el día 11 de junio a las 10 horas.  

Y por otro lado, la información se ha recogido a través de una aplicación móvil (Google Forms) durante el 

intervalo de tiempo entre el 4 y el 13 de junio y sus resultados se han ido incorporando paulatinamente al 

análisis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mujeres

47%Hombres

53%

< 35 años
15%

> 65 años
85%

< 35 años
0%

> 35 años
100%
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Código QR y link de acceso 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTGVXo2_66LqkreO7HV6E5XDZRmGW5LdGKXXu8yFkYp-

qRJQ/viewform 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones relevantes. 

El GDR ADSUR expuso la batería de necesidades a través de un formulario en su página web y redes sociales, 

con el fin de que aquellas personas que quisieran pudieran participar en la priorización a través de este canal 

de participación abierto. 

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación equilibrada 
entre mujeres y hombres, no siendo inferior al 40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas, así como 

la organización de la participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda 

asegurar la presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha 
consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 
jóvenes (<35 años) del 0% y 15,2%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 

(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e 

incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el 
ámbito institucional hasta el social. 

 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 
vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 
recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

• En el taller de priorización de necesidades se ha recogido una participación de mujeres de entre el 

47% y el 55,6%, y una participación de personas jóvenes de entre el 0% y el 15,2%. 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTGVXo2_66LqkreO7HV6E5XDZRmGW5LdGKXXu8yFkYp-qRJQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTGVXo2_66LqkreO7HV6E5XDZRmGW5LdGKXXu8yFkYp-qRJQ/viewform
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Justificación. 

Anexo II: 

6. Priorización Necesidades 

9. Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR – RRSS- WHATSAPP CORREO ELECTRÓNICO  

 
 

EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.4 FASE DE DEFINICIÓN DE ASPECTOS INNOVADORES 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (8). 

 

TALLER DE VALIDACIÓN DE NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES 

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

Una vez hecho el tratamiento de la información recogida en el proceso de priorización, se celebró el Taller de 

Validación de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores, abierto a la participación de toda la 
ciudadanía, donde se expuso públicamente la priorización obtenida de las necesidades,  la identificación 

de potencialidades y aspectos innovadores, se validó la priorización y los resultados obtenidos en la mesa 

territorial y se establecieron las necesidades, resultantes de la priorización territorial, susceptibles de ser 
atendidas por el programa LEADER y sobre las que se fundamentarán los objetivos de las Estrategia. 

Objetivo:  

• Contrastar y validar la priorización de necesidades identificadas durante el proceso de diagnóstico, 
las potencialidades detectadas y los aspectos innovadores, con un enfoque participativo abierto a 

nuevas ideas y propuestas. 

Perfiles y número de participantes. 

Taller de validación on-line necesidades, potencialidades y aspectos innovadores 14 junio a las 10 horas.   

Total, participantes:  46 personas 

  

Tabla 26. Perfil de las personas participantes por sexo:  

 Nº % 

Mujeres 20 44,0% 

Hombres 26 56,0% 

Total 46 100% 

 

Tabla 27. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 3 6,52 % 

Entre 35 y 65 años 43 93,48 % 

Total 45 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

El Taller de Validación de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores se celebró el 14 de junio de 

2024 on-line a las 10:00 horas. 

Con el fin de garantizar la máxima asistencia de todos y todas, tuvo formato online, accediendo a través del 

siguiente enlace https://us06web.zoom.us/j/89172003110?pwd=0vKAPchmAxmCDvpbucKVK7bWtFlsXE.1 

 

Observaciones relevantes. 

 

Se han validado todas las necesidades priorizadas, las potencialidades y los aspectos innovadores que se han 

incluido en el Epígrafe 4 de la EDLL  

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación equilibrada 

entre mujeres y hombres, no siendo inferior al 40 %, ni superior al 60 %. Los mecanismos, las técnicas, así como 
la organización de la participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda 
asegurar la presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha 

consultado e incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito 

institucional hasta el social. 

 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) inferior al 10%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación 
(tiempos, lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e 

incorporado a los agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el 
ámbito institucional hasta el social. 

 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 
de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 

recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 
las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

• En taller de validación se ha recogido una participación del 44% de mujeres y una participación del 

6,52% de personas jóvenes. 

 

 

Justificación. 

Anexo II: 
7.-Taller Priorización de Necesidades/ Potencialidades/ Aspectos Innovadores 

9. Material de Difusión proceso de participación en la Web del GDR – RRSS- WHATSAPP CORREO ELECTRÓNICO  

 

https://us06web.zoom.us/j/89172003110?pwd=0vKAPchmAxmCDvpbucKVK7bWtFlsXE.1
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EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.5. FASE DE DISEÑO DE OBJETIVOS Y DETERMINACIÓN DE ASIGNACIONES FINANCIERAS. 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (9). 

 

SESION DE VALIDACIÓN DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE ASIGNACIONES FINANCIERAS  

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

En el Taller de Validación de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores (explicada en este epígrafe, 
en el apartado anterior), además de la validación de los resultados obtenidos en la priorización, se esbozaron 

los objetivos generales, específicos y transversales que contendría la Estrategia, a partir de toda la información 

recogida a lo largo del proceso de participación ciudadana. 

Se celebró una Mesa de Debate con la Presidencia del GDR y el Equipo Técnico de la Asociación para el 

Desarrollo de la Sierra Sur de Jaén- ADSUR, estando la Presidencia facultada expresamente por la Junta 

Directiva y la Asamblea General para tomar en primera instancia los acuerdos necesarios que afecten a la 

correcta elaboración de la EDL 23-27.  

En esta sesión participativa se consensuaron los objetivos generales y específicos, así como la tipología de 
operaciones sobre los que se fundamentará la Estrategia con el siguiente contenido:  

• Líneas de Ayudas 

• Tipología de Operaciones subvencionables 

• Objetivos generales por línea de ayuda 

• Objetivos específicos por Línea de ayuda 

• Indicadores de seguimiento y evaluación  

• Determinación de Asignación Financiera 

 

Perfil de las personas participantes por sexo: 

El perfil de esta metodología son miembros Junta Directiva y el Equipo Técnico de la Asociación para el 

Desarrollo de la Sierra Sur de Jaén- ADSUR. 

Tabla 28. Perfil de las personas participantes por sexo:  

 Nº % 

Mujeres 2 29% 

Hombres 5 71% 

Total 7 100% 

 

Perfil de las personas participantes por edad: 

Tabla 29. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 0 0% 

Entre 35 y 65 años 7 100% 

Total 7 100% 
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Fuente: Elaboración propia (2024) 

Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

Se realizó una sesión presencial en la sede GDR ADSUR, con fecha 3 de julio de 2024. 

 

Observaciones relevantes. 

 
En la mesa debate se han propuesto y aprobado los Objetivos generales para cada línea de ayuda y los objetivos 

específicos (máximo 3) para las tipologías de operaciones subvencionables. 

 Las necesidades priorizadas han sido las que han servido de base para la definición de los objetivos generales 

y específicos de la EDL.  

Igualmente, en esta mesa debate, se ha aprobado la asignación financiera para cada tipología de ayuda, 
indicada en el epígrafe 4 y el epígrafe 8 de Plan Financiero. 

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, siendo superior al 60%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la 
participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la 

presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e 
incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el 

social. 

 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 
jóvenes (<35 años) del 0%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 

lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado a los 
agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. 

 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 
hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 

de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 
directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 
recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 
las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

• En la sesión de validación de objetivos y determinación de asignaciones financieras se ha recogido 

una participación de un 29% de mujeres y de un 0% de personas jóvenes. 

 

Justificación. 

Plan de Objetivos (Epígrafe 5) 

Plan Financiero (Epígrafe 8) 

Anexo II: 
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8. Mesa debate validación Objetivos, asignación presupuestaria y Plan de Acción 

Acta mesa debate 3.07.2024 

EPÍGRAFE 2. MECANISMOS, ORGANIZACIÓN Y NIVEL DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALCANZADO 

2.6. FASE DE ELABORACION DEL PLAN DE ACCIÓN. 

Metodología/dinámica de participación ciudadana aplicada (10). 

 

SESION DE VALIDACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN  

 

Descripción de la metodología/dinámica de participación ciudadana. 

En el Taller de Validación de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores (explicada en este epígrafe, 

en el apartado anterior), además de la validación de los resultados obtenidos en la priorización, se esbozaron 
los objetivos generales, específicos y transversales que contendría la Estrategia, a partir de toda la información 

recogida a lo largo del proceso de participación ciudadana. 

Se celebró una Mesa de Debate con la Presidencia del GDR y el Equipo Técnico de la Asociación para el 

Desarrollo de la Sierra Sur de Jaén- ADSUR, estando la Presidencia facultada expresamente por la Junta 

Directiva y la Asamblea General para tomar en primera instancia los acuerdos necesarios que afecten a la 

correcta elaboración de la EDL 23-27.  

En esta sesión participativa se consensuaron el Plan de Acción, así como los criterios y subcriterios aplicables 

a las líneas de ayudas, sobre los que se fundamentará la Estrategia con el siguiente contenido:  

• Plan de Acción  

• Criterios y subcriterios de selección  

 

Perfil de las personas participantes por sexo: 

El perfil de esta metodología son miembros Junta Directiva y el Equipo Técnico de la Asociación para el 

Desarrollo de la Sierra Sur de Jaén- ADSUR. 

 

Tabla 30. Perfil de las personas participantes por sexo:  

 Nº % 

Mujeres 2 29% 

Hombres 5 71% 

Total 7 100% 

 

 

Perfil de las personas participantes por edad: 

Tabla 31. Perfil de las personas participantes por edad: 

 Nº % 

< 35 años 0 0 % 

Entre 35 y 65 años 7 100 % 

Total 7 100% 

Fuente: Elaboración propia (2024) 
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Fechas y lugares donde se ha desarrollado. 

Se realizó una sesión presencial en la sede GDR ADSUR, con fecha 3 de julio de 2024. 

 

Observaciones relevantes. 

En la mesa debate se han propuesto y aprobado el Plan de Acción de la EDL Sierra Sur de Jaén- ADSUR. 

En relación con la integración de los objetivos transversales, cabe destacar lo siguiente:  

Igualdad de género: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una mayor representación de 

mujeres que de hombres, siendo superior al 70%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la 
participación (tiempos, lugares, formatos, etc.) se han desarrollado de forma que se pueda asegurar la 

presencia y la participación activa de las mujeres y, en su caso, facilitar la conciliación. Se ha consultado e 
incorporado a los agentes que trabajen por la igualdad en el territorio, desde el ámbito institucional hasta el 

social. 

 

Juventud rural: La participación ciudadana en esta fase ha contado con una representación de personas 

jóvenes (<35 años) del 0%. Los mecanismos, las técnicas, así como la organización de la participación (tiempos, 

lugares, formatos, etc.) no ha permito la participación activa de jóvenes. Se ha consultado e incorporado a los 
agentes que trabajen para mejorar la situación de la juventud rural en el territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. 

 

Lucha contra el Cambio Climático: La participación ciudadana ha contado con una representación de agentes 

vinculados a la protección y conservación de la calidad ambiental del territorio, desde el ámbito institucional 

hasta el social. Dichos agentes han participado en esta fase, siendo el objetivo final la identificación del grado 
de percepción/preocupación sobre el cambio climático, la valoración de la necesidad de adoptar acciones 

directas o indirectas para contribuir a su mitigación, así como la valoración de acciones a implementar a través 

de las EDLL, relacionadas con la conservación ambiental, el control de la contaminación, el uso eficiente de los 
recursos, la disminución de la huella de carbono y la concienciación ambiental. 

 

Innovación: La participación ciudadana ha contado con agentes que, pueden contribuir a definir sectores, 

ámbitos o aspectos que deban considerarse innovadores para el territorio en el proceso de implementación de 

las EDLL. Estos agentes deberán ser del ámbito institucional, social y económico. 

Concretamente en esta fase: 

• En la fase de elaboración del plan de acción se ha contado con una participación del 29% de mujeres 

y del 0% de personas jóvenes. 

 

Justificación. 

Plan de Acción. Epígrafes 5, plantillas 5.6 a la 5.9 

Anexo II: 

8. Mesa debate validación Objetivos, asignación presupuestaria y Plan de Acción 

Acta mesa debate 3.07.2024 
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Tabla 32. NIVEL DE PARTICIPACIÓN ALCANZADO 

 
  Fuente: Elaboración propia (2024) 

 

Cuestonario Hombres Mujeres No contesta Total < 35 años 35-64 años ≥ 65 años Total

Participación ciudadana 69 31 12 112 11 79 18 108

Agrolimentario 12 9 - 21 14 6 20

Desarrollo Social 5 21 2 28 3 22 2 27

Empresas-Emprendimiento-mercado de Trabajo 11 7 2 20 20 20

Turismo y Patrimonio 5 28 3 36 25 10 35

Alcaldias - Entidades Municipales 2 3 - 5 1 4 5

Total Personas Participantes 104 99 19 222 29 156 30 215

% participacion 51,2% 48,8% 13,5% 72,6% 14,0%

Hombres Mujeres No contesta Total < 35 años 35-64 años ≥ 65 años Total

Entrevistas personales 2 4 - 6 1 5 6

% participacion 33,3% 66,7%

Talleres Hombres Mujeres No contesta Total < 35 años 35-64 años ≥ 65 años Total

MESA 1. 8 10 - 18 2 15 1 18

MESA 2. 16 9 - 25 2 22 1 25

MESA 3. 16 13 - 29 5 23 1 29

MESA  4. 3 11 - 14 1 10 3 14

TOTAL 43 43 - 86 10 70 6 86

% participacion 50,0% 50,0% 11,6% 81,4% 7,0%

Hombres Mujeres No contesta Total < 35 años 35-64 años ≥ 65 años Total

Talleres de priorización necesidades PRESENCIAL 4 5 9 0 9 9

% participacion 44,4% 55,6% 0,0% 100,0% 0,0%

Hombres Mujeres No contesta Total < 35 años 35-64 años ≥ 65 años Total

Talleres de priorización necesidade ON LINE 35 31 66 10 56 66

% participacion 53,0% 47,0% 15,2% 84,8% 0,0%

Hombres Mujeres No contesta Total < 35 años 35-64 años ≥ 65 años Total

Talleres de validacion necesidades/ 

potencialidades/aspectos innovadores 14.6.2024
26 20

46

2 43

45

% participacion 56,5% 43,5% 4,4% 95,6% 0,0%

Hombres Mujeres No contesta Total < 35 años 35-64 años ≥ 65 años Total

Talleres de validación  objetivos, lineas y 

tipologia, asignación presupuestarias  3.6.2024
5 2

7
0 7 0

7

% participacion 71,4% 28,6% 0,0% 100,0% 0,0%

Hombres Mujeres No contesta Total < 35 años 35-64 años ≥ 65 años Total

TOTAL PARTICIPACION 219 204 19 442 50 289 41 380

% participacion 51,8% 48,2% 13,2% 76,1% 10,8%

* Ni inferior al 40% ni superior al 60% cada uno * <35 años mínimo 10%

SEXO EDAD

SEXO EDAD
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EPIGRAFE 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.0. INTRODUCCIÓN 

La Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 de Sierra Sur de Jaén se fundamenta, por una parte, en la 

experiencia de este GDR en el desarrollo integral de su zona de actuación aplicando la metodología LEADER y 
en el conocimiento exhaustivo del territorio y de la situación socioeconómica del mismo. El objetivo último de 

la presente Estrategia de Desarrollo Local Leader para el periodo 2023-2027 es el avanzar en el desarrollo de la 

comarca de la Sierra Sur de Jaén. Para ello, y de manera anterior a la definición del Plan de Acción, se debe 

llevar a cabo el diagnóstico del territorio, basado en la recopilación de información cuantitativa y en su 

posterior análisis cualitativo. 

Tanto el análisis cuantitativo como el análisis cualitativo se han organizado en distintas áreas temáticas con el 

objetivo de definir de la manera más detallada posible los distintos aspectos que afectan a la Sierra Sur de 

Jaén. Las temáticas utilizadas son las establecidas en “Manual para la elaboración de las Estrategias de 

Desarrollo Local Leader de Andalucía 2023-2027” y toma como base la estructura de variables e indicadores 

establecidos en el Sistema Multiterritorial de Andalucía (SIM) del Instituto de Estadística y Cartografía de 

Andalucía: 

• ÁREA TEMÁTICA 1. Entorno físico y medio ambiente. 

• ÁREA TEMÁTICA 2. Demografía, población y aspectos sociales. 

• ÁREA TEMÁTICA 3. Economía y mercado de trabajo. 

• ÁREA TEMÁTICA 4. Infraestructuras, equipamientos, recursos y servicios. 

• ÁREA TEMÁTICA 5. Organización administrativa. 

• Matriz DAFO – CAME Territorial. 

Durante todo el proceso de análisis se ha tenido en cuenta la inclusión de los objetivos transversales de la 
política de desarrollo rural Leader de la Junta de Andalucía: igualdad de género, Juventud rural, Lucha contra 

el cambio climático e Innovación. 

El diagnóstico se realiza a partir de un análisis cuantitativo y un análisis cualitativo. 

• Diagnóstico y Análisis Cuantitativo (OBJETIVO): Basado en datos objetivos, variables e indicadores 

territoriales provenientes de fuentes oficiales y lo más actualizadas posibles, desagregados a nivel 
municipal, Zona Rural Leader, provincial y regional, y por edad y sexo para aquellas variables para las que 

ha sido posible.  Se apoya en material gráfico que facilita la interpretación de los datos obtenidos, las 

tendencias y la evolución de dichos aspectos (gráficos, tablas, mapas), así como una comparativa con los 
valores provinciales, regionales y/o estatales. 

• Diagnóstico y Análisis Cualitativo (PARTICIPACIÓN CIUDADANA): Se desarrolla a través de un proceso de 
participación ciudadana, estructurado en las áreas temáticas anteriormente explicadas, mediante las 

diferentes metodologías de participación implementadas (cuestionarios, entrevistas de enfoque y talleres 

participativos, entre otras). Se ha contado con la colaboración de la población residente en la ZRL que ha 

aportado su opinión subjetiva sobre la situación actual y tendencias de los diferentes aspectos que se 

analicen en el contexto de cada área temática, así como sus propias apreciaciones sobre aspectos no 
recogidos en el análisis cuantitativo, que han servido para valorar, confirmar, rechazar o matizar las 

conclusiones obtenidas en el análisis cuantitativo. 

A partir de los resultados obtenidos se ha elaborado una matriz DAFO para cada una de las áreas temáticas 

analizadas y la matriz DAFO – CAME Territorial para toda la ZRL donde se determinan las Debilidades, 

Amenazas, Fortalezas y Oportunidades más relevantes, extraídas de las DAFO temáticas, y que servirán como 

base para la definición de las Necesidades a abordar a través de la EDLL. 
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EPÍGRAFE 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.1. ÁREA TEMÁTICA 1. ENTORNO FÍSICO Y MEDIO AMBIENTE 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

3.1.1 Localización de la ZRL 

La Zona Rural LEADER Sierra Sur de Jaén se encuentra en una situación geográfica privilegiada de la provincia 

de Jaén limitando al suroeste con la comarca Subbética Cordobesa, al sureste con la Vega de Granada, al norte 

la Campiña Norte de Jaén, al noreste con el área metropolitana de Jaén y al este con la comarca de Sierra 

Magina. 

 

3.1.2 Extensión superficial y extensión por zonas altimétricas 

La superficie del territorio LEADER Sierra Sur es de 1.418,92 kilómetros cuadrados, con un promedio de 

extensión municipal de 141,9 Km2.  Ocupa el 10,5% de la superficie total de la provincia de Jaén y el 1,6% de 
Andalucía. 

Ordenados en base a su extensión, encabezan esta lista los municipios de Alcalá la Real, Martos y Alcaudete, 

con una superficie municipal superior a los 200 Km² y que suponen conjuntamente más del 53% de la comarca. 

Otro grupo similar por encima de la media comarcal en el que se encuentra Valdepeñas de Jaén y 
Torredelcampo, y el resto de los municipios ya con una extensión inferior, en el que se encuentra Jamilena cuya 

extensión (9 km²) es la menor de todos los municipios de Jaén.  

El territorio comprende parte de dos Comarcas agrarias, perteneciendo al área de la Sierra Sur los términos 
municipales de Alcalá la Real, Frailes, Fuensanta, Castillo de Locubín, Valdepeñas de Jaén y Los Villares, que 

conforman la zona Sureste, ocupando aproximadamente el 60% del total de la superficie de la zona agraria a 
la que pertenecen, y a la comarca agraria Campiña Sur pertenecen los términos municipales de Alcaudete, 

Martos, Jamilena y Torredelcampo, que conforman el entorno Noroeste, ocupando aproximadamente el 40% 

de la extensión total.  

Gráfica 1. Distribución de la superficie municipal de la Sierra Sur de Jaén (km²) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Geográfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía (DERA), 2019 

La altitud media nos indica el número de metros de altura media de cada municipio en relación con el nivel del 

Alcalá la Real
261,20

Martos
260,95

Alcaudete
236,71

Valdepeñas de 
Jaén

183,68

Torredelcampo
182,05

Castillo de Locubín
102,49

Los Villares
88,55

Fuensanta de 
Martos
54,01

Frailes
40,31

Jamilena
8,98
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mar. Este dato, junto a la pendiente del territorio, revela la orogenia de la comarca.  

A continuación, se recoge una tabla con los valores de altitud desagregados por municipio dentro de la 

comarca:  

 

Tabla 1. Superficie según altitud en el territorio de la Comarca de la Sierra Sur (km²) 

 
Hasta 200 

m. 

De 201 a 

600 m. 

De 601 a 

1.000 m. 

De 1.001 

a 2.000 m. 

Más de 

2.000 m. 

Total 

(km2) 

Alcalá la Real - 2,7 207,0 51,5 - 261,2 

Alcaudete - 160,0 68,9 7,7 - 236,7 

Castillo de Locubín - 2,6 87,7 12,2 - 102,5 

Frailes - - 6,5 33,8 - 40,3 

Fuensanta de Martos - 1,4 47,3 5,4 - 54,0 

Jamilena - - 7,4 1,5 - 9,0 

Los Villares - 1,1 53,8 33,6 - 88,5 

Martos - 152,7 100,2 8,0 - 260,9 

Torredelcampo - 149,7 26,6 5,8 - 182,0 

Valdepeñas de Jaén - - 25,6 158,0 - 183,7 

Sierra Sur de Jaén - 470,2 631,2 317,6 - 1.418,9 

Provincia de Jaén 59,0 5.873,9 4.996,1 2.554,2 3,5 13.486,8 

Andalucía 24.181,9 32.215,9 18.756,7 11.817,4 620,8 87.592,7 

Fuente: Instituto Geográfico Nacional Otras fuentes: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de 

Referencia de Andalucía (DERA), 2019 

 

Los datos ponen de relieve la diversidad del territorio comarcal, con municipios como Valdepeñas de Jaén o 

Frailes donde el 86% y el 83,8% respectivamente de su superficie está comprendida entre los 1001 metro y los 

2.000 metros. Frente a municipios como Martos o Alcaudete donde el 58,5% y 67,6% respectivamente de su 

superficie está comprendida entre los 201 a 600 metros. 

Gráfica 2. Extensión superficial y extensión por zonas altimétricas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). 

33,1%

44,5%

22,4%

De 201 a 600 m

De 601 a 1.000 m

De 1.001 a 2.000 m
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La Sierra Sur de Jaén presenta una topografía de contrastes entre la campiña y las sierras escarpadas.  El 33,1% 

de su superficie está comprendida entre los 201 a 600 metros, frente al 22,4% que se encuentra entre los 1001 
y 2000 metros. Altimétricamente, las cotas más altas se sitúan en el sector S.E., con picos como La Pandera 

(1.872 m.s.n.m.) o Ventisqueros (1.766 m.s.n.m.) formados por resaltes morfológicos lineales (crestones calizos 

dolomíticos). Hacia el W y S, a la vez que va descendiendo la altura media, el relieve se hace más ondulado, con 

formaciones de lomas que se suavizan hacia el W, coincidiendo con los Valles del río Víboras y Depresión del 

Guadalquivir, con alturas entre 490 y 700 m. 

 

3.1.3 Características orográficas, hidrográficas y climáticas 

Orografía  

En la Sierra Sur se encuentran presentes gran variedad y distribución de suelos como reflejo de una topografía 

variada, un abanico amplio de pendientes y una diversa litología que dan como resultado hasta once tipos 

distintos de suelos, proporcionando a su vez distintos paisajes y propiedades para su aprovechamiento.  

Las variaciones litológicas que se producen al avanzar hacia el N.W. de la Comarca, y al pasar de los dominios 

béticos a las unidades de relleno de la Depresión del Guadalquivir, se traducen en un cambio en la morfología 
del terreno. Desde el punto de vista geológico la zona está formada por distintos tipos de rocas tanto según su 

composición mineralógica como por la edad de estas, esto no es más que un reflejo de las etapas que se han 
sucedido en nuestro planeta en general y en la Sierra Sur en particular. Los sedimentos depositados a través 

de los siglos constituyen hoy las rocas más características en el territorio, las sedimentarias; principalmente, 
calizas y margas. Ello unido a que un tercio del suelo de la comarca cuenta con una pendiente superior al 45%, 

incide en el alto grado de erosión que sufre la zona.  

La comarca no resulta continua geográficamente, pudiendo diferenciar las siguientes unidades, de Norte a Sur: 

Campiña; próxima al Guadalquivir pertenece a esta unidad territorial toda la zona Oeste del término de Martos 

y parte de Alcaudete. Constituye un área de morfología en lomas cóncavo-convexas con valles amplios y 

pendientes medias del 7%. 

Subbética Sur; a esta unidad territorial pertenecen los términos municipales de Los Villares, Valdepeñas, 

Torredelcampo, Jamilena, Frailes, Fuensanta, Martos en su parte este y Alcalá la Real en la zona norte. De 
morfología abrupta, con pendientes medias del 30%. Pastizales, matorrales, encinares y pinares en 

determinadas zonas, con aprovechamiento de ganadería y caza en sus terrenos más montañosos. El resto son 

olivares en laderas llegando a ocupar suelo en fuertes pendientes y vulnerable a la erosión. 

Piedemonte Suroeste; ocupa la mayoría del término de Alcaudete, Castillo de Locubín y Noroeste de Alcalá 

configurando una superficie inclinada hacia el Norte y Oeste. Domina una morfología en lomas con altimetría 

de 500 – 1.000 m y pendientes entre el 7 y 15%. Predomina el uso agrícola en base a olivares, apareciendo 

frecuentemente áreas agrícolas marginales con problemas erosivos. El resto del territorio es pastizal o matorral 
en las cumbres, áreas de regadío en el Guadajoz, vegas y huertas familiares en los cursos de agua. 

Santa Ana – Mures – Alcalá; esta unidad territorial pertenece prácticamente la totalidad de la superficie 
territorial de Alcalá la Real. Es una depresión elevada de 800-900 m. Las pendientes medias son inferiores al 

7%. Se alternan zonas de olivar predominante con áreas de campiña, existiendo también explotaciones 

hortícolas en vegas y amplios valles. 

Climatología.  

La Sierra Sur de Jaén se caracteriza por un clima mediterráneo continentalizado con fuertes contrastes entre 

las temperaturas de invierno y verano. Los periodos estivales se caracterizan por precipitaciones escasas. La 

comarca sufre recurrentemente sequías pluviométricas.  



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

98 

La temperatura promedio en la comarca oscila entre los 14ºC y 17ºC. El municipio destacado es Valdepeñas de 
Jaén, con una precipitación anual de 592 mm, mientras que en los demás municipios la precipitación varía 

entre 400 y 500 mm al año. 

Mapa 1. Temperatura media municipios de Andalucía - Proyecciones 2015-2040 
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Mapa 2. Precipitaciones (mm/año) - Proyecciones 2015-2040 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Estadístico y Cartográfico de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de Andalucía (DERA), 2023 

Hidrografía  

La Comarca Sierra Sur de Jaén se encuentra en su totalidad en la Demarcación Hidrográfica del Guadalquivir. 

Gestionada por el organismo de cuenca, Confederación Hidrográfica del Guadalquivir, dependiente del 
Gobierno de España, adscrita al Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, a través de la 

Dirección General del Agua.  

El Plan de Ordenación Territorial de Andalucía define hidrológicamente a gran parte de la comarca como 

cabecera de cuenca. En ese sentido, encontramos en la comarca los siguientes embalses:   

⚫ Embalse del Quiebrajano. Construido en 1976, ocupa los términos de Valdepeñas de Jaén y de Campillo 
de Arenas. Es una represa de doble curvatura, que ocupa una superficie de 30,5 hectáreas, contando con 

una capacidad de 32 hectómetros cúbicos. Los usos de este recurso son el abastecimiento y las 

actividades recreativas de pesca.  

⚫ Embalse del Víboras. Construido en 1997, ubicado en Las Casillas (Martos) tiene una capacidad de 19 hm3. 
Es una presa por gravedad que ocupa una superficie de 169 hectáreas. Los usos de este recurso son el 

abastecimiento, y las actividades recreativas (baño, pesca y pic-nic).  

⚫ Embalse de Vadomojón. Construido en 1997, ocupa los términos de Alcaudete y sus límites con Baena 
(Córdoba). Es una presa de materiales sueltos con núcleo de arcilla, ocupa una superficie de 788 

hectáreas, contando con una capacidad de 163 hectómetros cúbicos. Los usos de este recurso son el 
abastecimiento, riego, electricidad, y las actividades recreativas (pesca y restaurantes). 

Una de las amenazas a la que están expuestos los embalses es su aterramiento o colmatación debido a 

los procesos erosivos muy frecuentes en la comarca.  
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Mapa 3. Erosión en la Cuenca Hidrográfica del Guadalquivir.  

 

Fuente: Plan Hidrológico de la demarcación hidrográfica del Guadalquivir (2022 – 2027) 

El suelo de la Sierra Sur de Jaén es sensible a los procesos erosivos, en base a factores ambientales 

desfavorables (litologías blandas, pendientes elevadas, precipitaciones concentradas, escasa cobertura 

vegetal), pero también debido al uso del suelo y los sistemas de cultivo no sostenibles, fundamentalmente de 
olivar donde no se implementan buenas prácticas ambientales como las cubiertas vegetales. El mapa muestra 

un grado de erosión preocupante >200 Tn/Ha por año en Alcaudete, Alcalá la Real, Castillo de Locubín y 

Fuensanta de Martos. El relieve de la Sierra Sur manifiesta una gran diversidad de enclaves orográficos 
presentes en la misma. Surcan multitud de pequeños ríos, arroyos y barrancos por toda la zona 

provenientes de las montañas y zonas de sierra, cuentan con un caudal muy variable y que en los últimos 
meses de verano pueden ver reducido considerablemente, llegando a secarse algunos años en determinados 

tramos. Suelen producir desbordamientos en las épocas de lluvia y principalmente por las tormentas de final 

del verano.  

Las zonas húmedas en la ZRL ocupan un total del 1,5% de la superficie total del territorio, el 0,5% son ríos y 

cauces con y sin vegetación, mientas que, el 1% son otras zonas húmedas naturales. En general aun que los 

recursos hidrográficos sean números no suponen una ocupación de la tierra significativa, en 4 de los 10 
municipios la ocupación de las zonas húmedas no supera el 1% de la superficie, así como, Alcaudete es el 
municipio que más zonas húmedas tiene con un 3,6% de su superficie.  

 

 

 

Tabla 2.  Ocupación del suelo por zonas húmedas  

Municipios Hectáreas de zonas húmedas Ocupación de la Superficie (Km2) 
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Ríos y 

cauces con y 

sin 

vegetación 

asociada 

Zonas 

húmedas 

artificiales 

Otras 

zonas 

húmedas 

naturales 

Otras 

zonas 

húmedas 

naturales 

Ríos y cauces 

con y sin 

vegetación 

asociada 

Zonas 

húmedas 

artificiales 

 

Total de la 

Superficie 

ocupada 

Alcalá la Real 251,2 7,5 - 0,0% 1,0% 0,0% 1,0% 

Alcaudete 309,7 523,0 17,9 1,3% 2,2% 0,1% 3,6% 

Castillo de Locubín 130,6 1,2 - 1,3% 0,0% 0,0% 1,3% 

Frailes 24,5 0,7 - 0,6% 0,0% 0,0% 0,6% 

Fuensanta de Martos 67,2 0,9 - 1,2% 0,0% 0,0% 1,3% 

Jamilena 4,7 0,9 - 0,5% 0,1% 0,0% 0,6% 

Los Villares 68,2 5,3 - 0,8% 0,1% 0,0% 0,8% 

Martos 308,3 94,9 4,0 1,2% 0,4% 0,0% 1,6% 

Torredelcampo 126,1 9,0 3,6 0,7% 0,0% 0,0% 0,8% 

Valdepeñas de Jaén 101,5 79,8 0,1 0,6% 0,4% 0,0% 1,0% 

Sierra Sur de Jaén 1.391,9 723,2 25,5 1,0% 0,5% 0,0% 1,5% 

Provincia de Jaén 18.112,5 13.645,5 120,5 1,3% 1,0% 0,0% 2,3% 

Andalucía 158.342,8 94.902,4 68.916,9 1,8% 1,1% 0,8% 3,6% 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA), 2016. 

 

Respecto a los elementos hidrológicos que encontramos en la comarca destacan los embalses, balsas de riego, 
ríos, salinas y lagunas continentales:  

 

 

 

 

Tabla 3. Detalle superficie de aguas superficiales y zonas húmedas 

CATEGORÍAS ELEMENTOS 

Embalses Embalses 

Balsas de riego y ganaderas Balsas de riego y ganaderas 

Marismas 
Mareales con vegetación-No Mareales con vegetación  

Reciente sin vegetación 

Salinas tradicionales Salinas tradicionales 

Salinas industriales y parques de cultivos Salinas industriales y parques de cultivos 

Superficies de agua marítimas Albuferas-Estuarios y canales marítimos-Mareas y océanos 

Ríos Lámina de agua-Bosque de galería-Otras formaciones 

Canales artificiales Canales artificiales 

Lagunas continentales Lagunas continentales 

Fuente: ELDP Sierra Sur de Jaén 2014-2020. Confederaciones Hidrográficas. Agencia Andaluza M. Ambiente y Agua (2016) 

 

En la Sierra Sur de Jaén son cinco las categorías de superficies de agua identificadas, contando con 373,64 

hectárea de embalses (un 7% de la superficie provincial de embalses), 53,96 hectáreas de balsas de riego y 
ganaderas (menos del 6 por ciento de la superficie provincial), 2.894,18 hectáreas de ríos y cauces (cerca del 

diez por ciento de la superficie provincial), y 17,28 hectáreas de lagunas continentales.  

Respecto a las salinas en la Sierra Sur de Jaén podemos encontrar la Salina de Pajarejos (Torredelcampo); 
Salina de Villodres (Alcaudete); Salina del Salado (Castillo de Locubín); Salina de Castillo de Locubín y Salina 
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de Las Grajeras (Alcalá la Real). Todas ellas sin actividad en la actualidad. Han quedado relegadas a reliquias 
etnográficas del entorno natural y cultural. 

Como territorio eminentemente agrícola, las masas de agua tienen mayor riesgo de eutrofización y 
contaminación de las aguas debido al empleo de fertilizantes y productos fitosanitarios, que se incorporan al 

cauce a través de las escorrentías e infiltraciones en forma de contaminación difusa, siendo de resaltar el 

riesgo de contaminación a acuíferos. 

Mapa 4. Masas de agua subterráneas 

 

Fuente: Plan Hidrológico de la demarcación hidrográfica del Guadalquivir (2022 – 2027) 

 

Las masas de agua subterráneas de la Sierra Sur de Jaén son las siguientes:  

• 0050700 Ahillo – Caracolera. Los acuíferos de Ahillo-Caracolera están incluidos en la masa de 

agua subterránea ES050MSBT000050700 “Ahillo-Caracolera” que se sitúa en la margen izquierda 

del Guadalquivir y más concretamente en la subcuenca hidrográfica del Guadajoz-Salado, al sur 

de la provincia de Jaén y a unos 30 km al suroeste de la capital, entre las poblaciones de Alcaudete 

y Fuensanta de Martos. 

• 0051600 Jabalcuz.  Se trata de un conjunto de acuíferos pertenecientes a la masa de agua 

subterránea ES050MSBT000051600 “Jabalcuz” que se sitúan en la margen izquierda del 
Guadalquivir y más concretamente en la cabecera de la cuenca del río Guadalbullón, en su 

margen izquierda, al sur de los anteriormente descritos. Se incluyen asimismo en la Cuenca Alta 

del Guadalquivir principalmente dentro de los términos municipales de Jaén, Torredelcampo, 
Torredonjimeno, Martos y Los Villares. 
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• 0052200 Mentidero – Montesinos. Los acuíferos de Mentidero-Montesinos están incluidos en la 

masa de agua subterránea ES050MSBT000052200 “Mentidero-Montesinos” que se sitúa en la 
margen izquierda del Guadalquivir y más concretamente en la cabecera de la cuenca del Río 

Víboras, en su margen izquierda, al sur de la provincia de Jaén y a unos 10 km al sur de la capital. 

Se localiza entre las poblaciones de Valdepeñas de Jaén y Fuensanta de Martos. 

 

• 0052800 Montes Orientales - Sector Norte. La masa de agua subterránea 

ES050MSBT000052800-Montes Orientales-Sector Norte se localiza en el límite entre las provincias 

de Jaén Córdoba y Granada, en la Cuenca Alta del Guadalquivir. Ocupa una superficie de 767 km² 

y abarca parcialmente los términos municipales de Priego de Córdoba, Almedinilla y Fuente-

Tójar en Córdoba; en la Sierra Sur de Jaén (Alcalá la Real, Alcaudete, Castillo de Locubín, 
Valdepeñas de Jaén, Frailes), Cambil, Campillo de Arenas, Cárcheles,  y Noalejo (éstos dos últimos 

íntegramente) en Jaén; Benalúa de las Villas, Colomera, Dehesas Viejas, Domingo Pérez de 

Granada, Huelma, Iznalloz, Moclín, Montejícar e Íntegramente Campotéjar y Montillana, en 

Granada.  

• 0056600 Grajales - Pandero – Carchel. La masa de agua subterránea ES050MSBT000056600 y 

ocupa una superficie de 178,80 40 km2 se sitúa al SE de la ciudad de Jaén, abarcando la zona 

montañosa que comprende a las sierras de Grajales y de La Pandera en Valdepeñas de Jaén. Las 
aguas del acuífero se destinan principalmente a abastecimiento urbano de Jaén, Los Villares y las 

poblaciones situadas en su entorno. 

• 0057000 Gracia – Ventisquero. Formada por los acuíferos Cornicabra-Ventisquero y Gracia-
Morenita, la masa de agua ES050MSBT000057000 es carbonatada permeable por fisuración y 

karstificación y tiene una superficie total de afloramientos permeables de 40 km2. Afecta a 
Valdepeñas de Jaén.  

• 0051700 Jaén. La masa de agua subterránea ES050MSBT000051700 Jaén, se encuentra 

localizada en la mitad sur de la provincia de Jaén inmediatamente al oeste de la capital. Ocupa 
una superficie de 38 km² integrados en los términos municipales de Jaén y Torre del Campo, en 

la Sierra Sur de Jaén.  

 

El estado de una masa de agua subterránea queda determinado por el peor valor de su estado cuantitativo o 

químico. La consecución del buen estado en las masas de agua subterráneas requiere, por tanto, alcanzar un 
buen estado cuantitativo y un buen estado químico. En este sentido, el estado global de las masas de agua 

subterráneas de la Sierra Sur de Jaén es bueno en general, excepto la masa 0052800 Montes Orientales - Sector 

Norte y la 0051700 Jaén que se encuentran en mal estado según el Plan Hidrológico de la demarcación 

hidrográfica del Guadalquivir (2022 – 2027). 

 

Infraestructuras Hidráulicas de depuración la Sierra Sur de Jaén  

Con el objetivo de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la calidad de las aguas de Andalucía marcados 
por la Unión Europea en virtud de la Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de aguas residuales urbanas y de 

la Directiva 2000/60/CE Marco de Aguas y lo establecido en la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucía, 

el estado de las infraestructuras hidráulicas de depuración o estaciones de depuración de aguas residuales 
(EDAR) de la Sierra Sur de Jaén son las siguientes:  

 

 

Tabla 4. Estado de las infraestructuras hidráulicas de depuración de la Sierra Sur de Jaén 

MUNICIPIO EDAR Y TIPO  PROYECTOS EN TRÁMITE/EJECUCIÓN O REDACCIÓN.  
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Valdepeñas de Jaén Sin EDAR 

En tramitación la obra de ejecución de los Colectores y EDAR de 

Valdepeñas de Jaén.  

  

Jamilena Sin EDAR 
En ejecución la obra de Agrupación de Vertidos y EDAR de 

Jamilena. 

Los villares 

En funcionamiento 

con tratamiento 

primario y secundario 

En redacción el Proyecto Ampliación del EDAR Los Villares. 

 

Castillo de Locubin Sin EDAR 
En redacción el Proyecto de Agrupación de vertidos y EDAR 

Castillo de Locubín-Ventas del Carrizal.  

Martos Sin EDAR En ejecución la obra del EDAR de Martos.  

 

En redacción el Proyecto de Agrupación de vertidos y EDAR de 

Monte Lope-Álvarez y Las Casillas.  

 

Alcalá la Real  En funcionamiento 

con tratamiento 

primario y secundario. 

En redacción el Proyecto de Agrupación de vertidos y EDAR en 

núcleos de Alcalá la Real: Caserías, Charilla, Ermita Nueva, 

Fuente Álamo, Las Grageras, Hortichuela, Mures, La Pedriza, 

Ribera Alta, Ribera Baja, La Rábita, Santa Ana, Venta de 

Agramaderos y Villalobos. 

 

Alcaudete En funcionamiento 

con tratamiento 

primario y secundario. 

En redacción el proyecto de la Agrupación de vertidos y EDAR 

en núcleos de Alcaudete: La Bobadilla y Sabariego. 

 

En licitación la obra y el estudio de Coord. de Seguridad y Salud 

para obras de EDAR y Agrupación de vertidos Noguerones 

(Alcaudete) 

Torredelcampo En funcionamiento 

con tratamiento 

primario y secundario. 

 

Frailes  Sin EDAR En redacción el Proyecto de agrupación de vertidos y EDAR de 

Frailes 

Fuensanta de Martos Sin EDAR En redacción del Proyecto Agrupación de vertidos y EDAR en 

Fuensanta de Martos. 

 

Fuente: Balance desglosado 2021-2022 sobre saneamiento y depuración de la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y 

Economía Azul de la Junta de Andalucía. 

 

Los datos demuestran que solo el 49,1% de la población de las Sierra Sur de Jaén disfruta de estaciones de 

depuración de aguas residuales (EDAR) en funcionamiento en los núcleos de población de Alcalá la Real, 

Alcaudete, Torredelcampo y Los Villares. El resto están pendientes de ejecución y se encuentran incluidas en el 

Acuerdo de Gobierno de 26 de octubre de 2010, por el que el Consejo de Gobierno declaró de interés de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía las obras hidráulicas destinadas al cumplimiento del objetivo de la calidad 
de las aguas. 

 

3.1.4 Tipos de vegetación y fauna.  

Las especiales características de la Sierra Sur de Jaén, una accidentada orografía, una geología única en la 

provincia, una rica y variada naturaleza, y algunas zonas con peculiares condiciones climáticas, permiten la 

presencia de una gran riqueza natural tanto en la flora, fauna, y ecosistemas.   

 

Flora 

Al formar parte de las Cordilleras Béticas, la Sierra Sur de Jaén atesora un rico patrimonio botánico formado 
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por interesantes especies endémicas, árboles y arboledas de carácter singular, y el legado etnográfico de los 
serenos y plateados olivares.  

No se puede entender el paisaje vegetal del sureste jiennense sin reparar en el olivo (Olea europaea), amo y 

señor de la campiña, que también asciende obstinado por los contrafuertes de la sierra, siendo un pilar básico 

en la economía comarcal.  

Al igual que el olivo en la campiña, en el monte es la encina (Quercus rotundifolia) la indiscutible reina botánica 

de la Sierra Sur de Jaén. Como cortesanos de esta soberana vegetal, aparecen numerosas especies igualmente 

interesantes, como el quejigo (Quercus faginea), del que encontramos destacados y monumentales ejemplos, 

como el Monumento Natural del Quejigo del Amo o del Carbón; el arce de Montpelier (Acer monspessulanum), 

de colorida otoñada; el cerezo de Santa Lucía (Prunus maha/eb), que se encarama a las cresterías y navas más 
altas; o el majuelo o espino albar (Cratae­gus monogyna), de espectacular floración primaveral. 

Como especies más llamativas encontramos a las orquídeas. Pequeñas damas burguesas que salpican de color 

y formas caprichosas los cerrados matorrales mediterráneos. Destacan ejemplos como la orquídea gigante 

(Himantog/ossum robertianum), el espejo de venus (Ophrys speculum), la orquídea piramidal (Anacamptis 

pyramida/is) o la orquídea de la dama (Orchis purpurea). 

Por otro lado, hay que reseñar los numerosos endemismos botánicos. Muchos de ellos exclusivos de las sierras 

béticas: como ocurre con el narciso apodado clavelón (Narcissus bugei), la viniebla azul (Glandora nítida), o los 
zapaticos de la Virgen (Sarcocapnos baetica), que habitan los herbazales, tomillares y roquedales de estas 

sierras. Existe, asimismo, un endemismo exclusivo de la comarca, el jamarguillo de roca (Erysimun fitzii), 

pequeña crucífera que sólo habita en la sierra de La Pandera y alrededores. 

Finalmente, debemos indicar la presencia de una exclusiva especie relicta, el tejo (Taxus baccata). Antaño, este 

árbol medraba ampliamente en la mayoría de enclaves forestales de nuestras latitudes, si bien, la evolución 
hacia un clima más seco y cálido, lo han relegado a los parajes más recónditos y húmedos de nuestras serranías. 

Los Barrancos, en Valdepeñas de Jaén, es uno de los últimos reductos del tejo en Andalucía. 

 

Fauna 

La fauna de la comarca de la Sierra Sur de Jaén es rica y variada. En cuanto a invertebrados existen varias 

especies de crustáceos, arácnidos e insectos de elevado interés conservacionista. Tal es el caso del escaso 

cangrejo de río autóctono (Austropotamobius palipes), o la espectacular araña negra de los alcornocales 
(Macrothe/e ca/peiana). Igual ocurre con los exclusivos saltamontes de montaña como Eumigus monticola, 

Omocestus bolivari y Canario/a emarginata, registros nuevos y valiosos,éstos últimos, que no habían sido 

citados con anterioridad en la entomofauna comarcal.  

La comunidad piscícola es una de las grandes desconocidas, si bien, ríos como el Valdearazo atesoran una gran 

riqueza de ciprínidos ibéricos, uno de los grupos más representativos de los ríos mediterráneos. Tal es el caso 

de la boga (Pseu­dochondrostoma willkommii), el barbo gitano (Luciobarbus sclateri), o el calandino 

(lberocypris alburnoides). Asimismo, encontramos a la trucha arcoíris (Oncorhynchus mykiss), especie 

introducida intencionadamente para el fomento de la pesca y que supone un notable impacto en los 
ecosistemas fluviales.  

La microcomunidad de anfibios está formada por dos especies de urodelos y nueve especies de anuros. De 

todos ellos, destaca el sapo partero bético (Alytes dickhilleni), endemismo de las cordilleras béticas, cuyas 

poblaciones en el subbéti­co jiennense son apenas conocidas y necesitadas de medidas urgentes de 

conservación.  

Las sierras del suroeste jiennense son el espacio propicio para encontrar una interesante comunidad de 
reptiles. Existen especies habituales, como la salamanquesa común (Tarentola mauritanica), y otras más 

escasas, como la rara culebra de cogulla (Macroprotodon brevis). Asimismo, los espacios montanos todavía 

acogen a la amenazada víbora hocicuda (Vipera latastei), especie muy perseguida y que hoy día se encuentra 

en serio peligro de desaparición. 

En la comarca concurren más de un centenar de especies de aves, muchas de ellas de elevado interés 
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conservacionista o estético, anheladas especialmente por el turismo ornitológico. Entre todas ellas, cabe 
destacar al águila-azor perdicera (Aquíla fasciata). Aparecen otras de gran interés, como la collalba negra 

(Oenanthe eucura), la malvasía cabeciblanca (Oxyura eucocephala), el calamón (Porphyrio porphyrio), o el 

halcón peregrino (Falco peregrinus). 

Respecto al grupo de los mamíferos, se encuentran presentes importantes especies cinegéticas como el ciervo 
común (Cervus elaphus), la cabra montesa (Capra pyrenaica), o el jabalí (Sus scrofa). 

La comarca de la Sierra Sur de Jaén nos depara agradables sorpresas, como ocurre con el musgaño de Cabrera 

(Neomys anomalus), una musaraña acuática realmente rara en el sur peninsular. Otras especies, antes 

desaparecidas, están recolonizando poco a poco la comarca, como ocurre con la nutria paleártica (Lutra lutra). 

 

3.1.5 Ocupación y uso del suelo  

La distribución de la tierra en un territorio desempeña un papel crucial en la configuración de su paisaje, 

economía y sostenibilidad ambiental. En el caso de la Sierra Sur de Jaén, con un total de 99.472,7 hectáreas de 
superficie agrícola y 35.375,7 hectáreas de superficie forestal, se pone de manifiesto una interesante 

interacción entre la actividad productiva y la conservación de los recursos naturales. De esta distribución 

específica deriva la importancia de las decisiones estratégicas en materia de gestión del medio ambiente, uso 
sostenible del suelo y producción agroalimentaria.  

Tabla 5. Ocupación del Suelo (Ha) 

 Agrícola Artificial Forestal Zonas húmedas 

Alcalá la Real 20.210 1.285 4.366 259 

Alcaudete 18.795 712 3.313 851 

Castillo de Locubín 6.822 320 2.975 132 

Frailes 2.079 128 1.799 25 

Fuensanta de Martos 4.089 190 1.053 68 

Jamilena 491 95 306 6 

Los Villares 5.669 380 2.733 74 

Martos 22.530 914 2.244 407 

Torredelcampo 15.715 578 1.772 139 

Valdepeñas de Jaén 3.073 297 14.816 181 

Sierra de Sur Jaén 99.473 4.900 35.376 2.141 

Provincia de Jaén 653.725 39.260 622.767 31.879 

Andalucía 3.617.666 420.226 4.395.281 322.162 

Fuente: Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul. Sistema de Información de Ocupación del Suelo de España 

en Andalucía, 2016 

 

Los datos ponen de manifiesto que los municipios de la Sierra Sur de Jaén con mayor superficie forestal son 

Valdepeñas de Jaén con 14.816 Ha y Martos con 22.530 Ha de suelo agrícola. Respecto a la superficie de zonas 
húmedas destaca Alcaudete con 851 Ha.  

 

Superficie Agrícola 

En cuanto a la ocupación del suelo agrícola, predomina la superficie dedicada a cultivos leñosos 

fundamentalmente olivar, aunque hay otros cultivos como almendros y cerezos (el 95,5% del total), siendo 

mayoritaria en los diez municipios que conforman la comarca de la Sierra Sur de Jaén. 

Tabla 6. Ocupación del suelo agrícola (Ha) 

 
Combinaciones de cultivos y 

vegetación 

Cultivos 

herbáceos 

Invernadero

s 

Cultivos 

leñosos 
Total 
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Sierra Sur de Jaén 26 4.421 3 95.023 99.473 

Provincia de Jaén 466 59.792 86 593.381 653.725 

Andalucía 
32.198 1.550.420 53.096 1.981.952 

3.617.66

6 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). Consejería Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, 

2016 

 

Gráfica 3. Distribución del suelo agrícola (Ha) 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). Consejería Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, 

2016 

 

 

Superficie Artificial 

La superficie artificial de la comarca el 3,5% del total. De las 4.900 Hectáreas de suelo artificial, la mayor parte 

corresponde a Infraestructuras de transporte (41,4%) y urbano mixto (35,9%). 

 

Tabla 7. Ocupación del suelo artificial (Ha) 

 
Urbano 

mixto 
Industrial 

Extracción 

minera 

Infraestructuras 

de transporte 

Infraestructuras 

técnicas 
Total 

Sierra de Jaén 1.758 684 264 2.028 165 4.900 

Provincia de Jaén 11.799 5.444 2.078 18.566 1.373 39.260 

Andalucía 168.115 53.768 29.132 154.120 15.092 420.226 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía 

Azul, 2016 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 4. Distribución del suelo artificial (Ha) 
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Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). Consejería Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, 

2016 

 

Superficie forestal 

La Sierra Sur de Jaén presenta 35.376 hectáreas de superficie forestal. El matorral con arbolado ocupa el 30,6% 

de la superficie comarcal siendo el más extendido, el bosque por su parte ocupa el 23,8% y el matorral el 22,4%, 

con una distribución que se aproxima al conjunto de la provincia de Jaén y de Andalucía. Estas áreas forestales 

con la gestión adecuada pueden desempeñar un papel esencial en la conservación de la biodiversidad, la 

protección de los recursos hídricos y forestales, y la provisión de servicios ecosistémicos claves para la mejora 

de la calidad de vida, la creación de empleos verdes y el desarrollo sostenible del territorio. De igual forma, las 
áreas forestales gestionadas son importantes aliadas en la lucha contra los incendios forestales y el cambio 

climático, al actuar como sumideros de carbono.  

Tabla 8. Ocupación del suelo forestal (Ha) 

 
Combinaciones de cultivos y 

vegetación 

Pasti

zal 

Mato

rral 

Bosq

ue 

Matorrales con 

arbolado 

Pastizales con 

arbolado 

Zonas sin 

vegetación 
Total 

Sierra Sur de 

Jaén 44 

3.88

1 7.909 

8.42

8 10.820 3.613 681 

35.37

6 

Provincia de 

Jaén 4.421 

41.2

87 

106.3

99 

137.

867 213.281 101.152 18.360 

622.76

7 

Andalucía 
87.691 

354.

226 

911.3

82 

699.

429 1.248.217 863.091 231.244 

4.395.

281 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía 

Azul, 2016 

 

Gráfica 5. Distribución del suelo forestal (Ha) 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía 

Azul, 2016 

 

Tabla 9. Titularidad de los montes públicos 
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Municipio Tipo de titularidad Nº Montes 
Superficie 

Total (Ha) 

Alcalá la Real Ayuntamiento 3 127,6 

Alcaudete Ayuntamiento 5 1.390,9 

Castillo de 

Locubín 
Ayuntamiento 1 43,6 

Frailes Ayuntamiento 2 78,9 

Jamilena Ayuntamiento 2 176,5 

Los Villares Ayuntamiento 2 4,1 

Los Villares Comunidad Autónoma de Andalucía 0 0,0 

Los Villares Ayuntamiento 1 2,1 

Torredelcampo Ayuntamiento 3 204,6 

Valdepeñas de 

Jaén 
Ayuntamiento 3 805,1 

Valdepeñas de 

Jaén 
Comunidad Autónoma de Andalucía 5 2.271,3 

Valdepeñas de 

Jaén 
Otras Entidades Públicas 1 563,4 

Valdepeñas de 

Jaén 
Ayuntamiento 1 1,2 

Total  5.669,2 

Fuente: Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul. Red de información Ambiental de Andalucía.  

 

Respecto a la titularidad de los montes públicos de la Sierra Sur de Jaén, sólo el 16,02% es de titularidad 
pública bien de Ayuntamientos, Junta de Andalucía u otras entidades públicas.   

Zonas húmedas 

Dos terceras partes de las zonas húmedas de la comarca de la Sierra Sur de Jaén corresponden a áreas de tierra 

cubiertas por ríos y sus cursos de agua, algunas de las cuales tienen vegetación creciendo cerca o dentro de 
ellos, mientras que otras no tienen vegetación, un porcentaje superior al de la provincia de Jaén (56,8%) y 

Andalucía (49,2%). Una tercera parte está cubierta por zonas húmedas artificiales (áreas creadas por el ser 

humano para imitar o replicar las funciones y características de los ecosistemas naturales de humedales, entre 
las que pueden incluirse estanques, lagunas, embalses, marismas construidas, y otros tipos de estructuras 

hidrológicas diseñadas para mantener niveles de agua adecuados y fomentar la biodiversidad.   

 

Tabla 10. Ocupación de las Zonas Húmedas (Ha) 

 

Ríos y cauces con y 

sin vegetación 

asociada 

Zonas húmedas 

artificiales 

Otras zonas 

húmedas naturales 
Total 

Sierra de Jaén 1.392 723 26 2.141 

Provincia de Jaén 18.113 13.645 120 31.878 

Andalucía 158.343 94.902 68.917 322.162 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, 2016 

 

Gráfica 6. Distribución de las Zonas Húmedas (Ha) 
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Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA). Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, 2016 

 

3.1.6 Espacios naturales y figuras de protección ambiental  

La diversidad de los paisajes y su distinta ubicación geográfica marcan diferentes espacios con peculiares 

características capaces de albergar una alta biodiversidad. Espacios ricos en contrastes y matices, esperando a 

ser descubiertos. La naturaleza de la Sierra Sur alberga especies de fauna y flora, así como, hábitats con elevado 

interés de conservación, algunos de ellos realmente raros o amenazados.  Estos espacios están protegidos a 

nivel europeo por la Red Natura 2000 por las figuras de Lugar de Interés Comunitario (LIC) y Zonas de Especial 

Conservación (ZEC), y a nivel comunitario por la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucía (RENPA). 
 
Los espacios naturales protegidos en la Zona Rural Leader de (RENPA) abarcan una superficie de 284,4 

hectáreas y de 327,07 hectáreas como Lugar de Interés Comunitario y Zona de Especial Conservación 

pertenecientes a la Red Natura 2000. El 0,32% de la superficie comarcal está amparado por alguna figura de 
protección ambiental. 

 
Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucía en la Sierra Sur de Jaén: 

➢ Laguna Honda en Alcaudete, es Reserva Natural, Zonas Especial de Conservación (ZEC), Lugar de 
Interés Comunitario (LIC) y Humedal de Andalucía incluido en el Convenio Ramsar. 

➢ Laguna del Chinche en Alcaudete, es Reserva Natural y Humedal de Andalucía incluido en el Convenio 

Ramsar. 
➢ Quejigo del Amo o del Carbón en Valdepeñas de Jaén es monumento natural.  

➢ Bosque de Bañizuela en Torredelcampo es monumento natural. 

 

Tabla 11. Espacios de protección ambiental 

Municipio Figura de protección Nº Superficie (ha) Superficie (%) 

Alcaudete ZEC/ LIC 1 327,07 0,23% 

Alcaudete Reserva Natural 2 129,9 0,09% 

Torredelcampo Monumento Natural 1 2,3 0,01% 

Valdepeñas de Jaén Monumento Natural 1 0,19 0% 

Sierra Sur de Jaén  4 459,46 0,32% 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA), 2021 

 

 

Reserva Starlight de la Sierra Sur de Jaén 

Desde 2014 la Sierra Sur de Jaén está certificado como Reserva Starlight por las excelentes características de 

oscuridad, nitidez y brillo del cielo nocturno, y por el firme compromiso de sus municipios por la defensa de la 
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luz de las estrellas y la divulgación de los valores astronómico, culturales, ambientales y científicos ligados a 
estas.  

 

Una Reserva Starlight es un espacio natural protegido en donde se establece un compro­miso por la defensa 

de la calidad del cielo nocturno y el acceso a la luz de las estrellas. Tiene como función la preservación de la 

calidad del cielo nocturno y de los diferentes valores asociados, ya sean culturales, cientí­ficos, astronómicos, 
paisajísticos o naturales. Starlight en su conjunto es una acción integrada de la Organización de las Naciones 

Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y está apoyada por la Unión Astronómica 

Internacional (IAU) y por la Organización Mundial de Turismo (UNWTO), emergida desde el IAC. 

 

En la actualidad se trabaja en un proyecto de cooperación para incluir la Reserva Starlight en el Corredor 
Astronómico de Jaén. Una iniciativa innovadora impulsada por ADSUR que pretende convertir a la provincia 

de Jaén en un referente astronómico.  

 

Espacios y Bienes protegidos por el Plan Especial de Protección del Medio Físico 

El Plan Especial de Protección del Medio Físico y Catálogo de Espacios y Bienes Protegidos de la provincia de 

Jaén aprobado en 2007 establece las siguientes figuras de protección para la Sierra Sur de Jaén:  

 

Tabla 12. Espacios y Bienes protegidos del Plan Especial de Protección del Medio Físico de Jaén. 

Figura de protección Nombre del recurso Municipio 

Paraje natural excepcional Rio Frio Los Villares 

Paraje natural excepcional Pitillos Valdepeñas de Jaén 

Complejos Serranos de Interés Ambiental Pico del Viento Martos, Fuensanta de Martos y Los Villares. 

Complejos Serranos de Interés Ambiental Alto de Cerrajón Los Villares 

Complejos Serranos de Interés Ambiental Sierra de Orbes Alcaudete 

Complejos Serranos de Interés Ambiental 
Sierra de Anillos 

Caracolera 
Alcaudete y Martos 

Complejos Serranos de Interés Ambiental 
Cuerdas del Castillo y 

Majanillos 

Castillo de Locubín, Martos, Fuensanta de 

Martos 

Complejos Serranos de Interés Ambiental Sierra Alta y de la Pandera 

Los Villares, Valdepeñas de Jaén, 

Fuensanta de Martos, Martos, Castillo de 

Locubín, Frailes y Alcalá la Real. 

Complejos Serranos de Interés Ambiental Sierra de San Pedro 
Alcaudete, Alcalá la Real, Castillo de 

Locubín 

Complejos Serranos de Interés Ambiental Cerro del Agua Castillo de Locubín, Alcalá la Real 

Complejos Serranos de Interés Ambiental Cumbres de Alcalá Alcalá la Real 

Áreas forestales de interés recreativo 
Jabalcuz y Sierra de la 

Grana 

Martos, Jamilena, Torredelcampo, Los 

Villares 

Áreas forestales de interés recreativo Quiebrajano Jaén, Los Villares 

Zonas Húmedas Transformadas Laguna del Chinche Alcaudete 

Zonas Húmedas Transformadas Laguna Honda Alcaudete 

Zonas Húmedas Transformadas Charca del Hituelo Martos 

Paisajes Agrarios Singulares Huertas de Frailes Frailes y Alcalá la Real 

Fuente: Plan Especial de Protección del Medio Físico de la Provincia de Jaén. 

 

 
 

 
Mapa 5. Patrimonio natural de Sierra Sur de Jaén 
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Fuente: Datos espaciales de referencia de Andalucía. Junta de Andalucía, 2022 

 

3.1.7 Número de municipios, núcleos de población y núcleos excluidos de la Zona rural Leader.  

La Zona Rural Leader está formado por 10 municipios y dos entidades locales autónomas, Mures en al ámbito 

municipal de Alcalá la Real y La Bobadilla en Alcaudete. Los municipios más poblados son Alcalá La Real, 

Martos y Torredelcampo. Por el contrario, el municipio de menor habitantes es Frailes. Todos los municipios de 

la comarca superan los mil habitantes; sin embargo, existe un gran número de unidades poblacionales con un 
rango de población desde 1 a 1.005 habitantes.  

Respecto a número de núcleos de población destaca Alcalá la Real con 23, Frailes con 14 núcleos, Castillo de 

Locubin y Fuensanta de Martos con 8 núcleos. Frente a Jamilena y Los Villares que sólo presentan un único 

núcleo poblacional.  En total la comarca de la Sierra Sur de Jaén tiene 73 núcleos poblaciones. No existiendo 

núcleos excluidos en el ámbito de la Zona Rural Leader Sierra Sur de Jaén.  

 

Tabla 13. Población unidades poblacionales de los municipios de Sierra Sur de Jaén 
 

Fuensanta de 

Martos 

Alcalá la Real 

Torredelcampo 

Alcaudete 

 

Martos 

Los Villares 

Valdepeñas de Jaén 

Frailes 

Castillo  

de Locubín 

 

Jamilena 
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Municipio Unidad Poblacional Población  Hombres Mujeres 

Núcleos 

de 

población 

 

Alcalá la Real 

Alcalá La Real 21.556 10.645 10.911 

23 

Alcalá La Real 16.809 8.241 8.568 

Caserías 79 41 38 

Charilla 366 197 169 

Cequia 206 109 97 

Ermita Nueva 370 186 184 

Pilillas (Las) 22 8 14 

Fuente Álamo 154 84 70 

Grageras (Las) 105 49 56 

Puertollano 45 25 20 

Pilas De La Fuente Del Soto 85 46 39 

Hortichuela 67 40 27 

Casillas De Mures 47 28 19 

Mures (ELA) 588 289 299 

Pedriza (La) 277 144 133 

Ribera Alta 271 139 132 

Ribera Baja 97 45 52 

Rábita (La) 660 332 328 

San José 45 21 24 

Santa Ana 835 402 433 

Fuente Del Rey 223 105 118 

Peñas De Majalcorón 21 14 7 

Venta De Agramaderos 110 58 52 

Villalobos 74 42 32   

Alcaudete 

Alcaudete 10.347 5.090 5.257 

4 

 

Alcaudete 8282 4064 4218 
Bobadilla (ELA) 788 396 392 
Noguerones 1018 504 514 
Sabariego 259 126 133 

Castillo de Locubín 

Castillo De Locubín 3.960 1.966 1.994 

8 Castillo De Locubín 3.436 1.707 1.729 

Ventas Del Carrizal 374 178 196 

Chopos (los) 46 25 21 

  

Marroquín-Encina Hermosa 51 24 27 

Puerto-La Nava 10 6 4 

Salina (la) 22 15 7 

Alfavila (la) 8 4 4 

Cabreras (las) 13 7 6 

Frailes 

Frailes 1.565 786 779 

14 

 

Frailes 1.369 685 684 

 

Cañada De Alcalá 16 9 7 

Puerto blanco 11 7 4 

Rosales (los) 30 15 15 

Bailadores (los) 1 1 0 

Barrancos (los) 12 6 6 

Baños (los) 14 5 9 

Cañada Nogueras 3 3 0 

Cerrillo El Ciego 1 0 1 

Majada Abrigada 10 4 6 

Nogueral (el) 32 17 15 

Parras (las) 8 4 4 

Solana de la Parra 12 5 7 
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Dehesilla (la) 46 25 21 

Fuensanta de 

Martos 

Fuensanta De Martos 3.023 1.529 1.494 

8  

Encinares (Los) 77 38 39 

Fuensanta De Martos 2710 1353 1357 

Reguelo (El) 57 35 22 

Vadohornillo 137 77 60 

Castillería (La) 8 6 2 

Vadohornillo 1 1 0 

Veletas (Las) 28 16 12 

Ventas (Las) 5 3 2   

Jamilena Jamilena 3.314 1.655 1.659 1 

 

Martos 

Martos 24.329 12.064 12.265 

6 

*Diseminado* Baños De Agua 

Hedionda 

37 19 18 

Carrasca (La) 152 81 71 

Casillas (Las) 242 121 121 

*Diseminado* Madroño (El) 11 7 4 

Martos 23224 11515 11709  

Monte Lope-Álvarez 663 321 342  

Torredelcampo 

Torredelcampo 13.922  6.977  6.945 

3 

 

Garcíez 18 8 10 

 Megatín 29 12 17 

Torredelcampo 13.875 6.957 6.918 

Valdepeñas de 

Jaén 

Valdepeñas De Jaén 3.597  1.787  1.810 

5 

 

Chircales 17 10 7 

 

Papel (El) 18 10 8 

Parrizoso (El) 5 3 2 

Sierra (La) 15 10 5 

Valdepeñas De Jaén 3.542 1.754 1.788 

Villares (Los) Villares (Los) 6.120 3.074 3.046 1  

Fuente: Nomenclátor. Población del Padrón Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero 2022 

bla 14. Población de la Sierra Sur de Jaén por municipio 

unicipio  Población total  Hombres  Mujeres 

Alcalá la Real 21.556 10.645 10.911 

Alcaudete 10.347 5.090 5.257 

Castillo de Locubín 3.960 1.966 1.994 

Frailes 1.565 786 779 

Fuensanta de Martos 3.023 1.529 1.494 

Jamilena 3.314 1.655 1.659 

Martos 24.329 12.064 12.265 

Torredelcampo 13.922 6.977 6.945 

Valdepeñas de Jaén 3.597 1.787 1.810 

Villares, Los 6.120 3.074 3.046 

Total  91.733 45.573 46.160 

Fuente: Nomenclátor. Población del Padrón Continuo por Unidad Poblacional a 1 de enero 2022 

 



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

115 

3.1.8 Distancia entre los núcleos de población y distancia a la capital o centros poblacionales 

vertebradores del territorio 

La distancia promedio para trasladarse a Jaén es de 28,7 Km; aunque la comarca linda con la capital, algunos 

municipios como Alcalá la Real o Frailes llegan a tener una distancia de 50,1 y 45 km, respectivamente. Por el 

contrario, los municipios de los Villares están a 10,8 km y Torredelcampo a 11, 3 reduciendo más de cuatro 

veces la distancia de los municipios más alejados.  

 

 

Mapa 6. Distancia entre los núcleos de Sierra Sur a Jaén 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Callejero Digital de Andalucía Unificado; Vía Michelín, 2019 
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DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

A continuación, se procede a plasmar las opiniones, reflexiones y aportaciones recogidas en el proceso de 
participación ciudadana para distintos aspectos que afectan al desarrollo del territorio y su población:  

• La situación ambiental de la comarca es buena, aunque se detectan áreas de mejora como la gestión 

hídrica, la gestión de residuos, la correcta depuración de las aguas residuales, la conservación y 

difusión de la biodiversidad o la implementación de una figura de protección de los valores 

ambientales del territorio en su conjunto.  

De los procesos participativos se pueden obtener las siguientes ideas entorno al impacto ambiental y 

social de las actividades económicas predominantes en la comarca:  

o En relación con la agricultura y el sector oleícola:  

▪ Se identifica como una de las principales actividades económicas de la comarca con influencia 
también sobre el entorno físico y social de la Sierra Sur de Jaén, moldeando el paisaje y 

situando el olivar y a los AOVES como elementos centrales de las señas de identidad de la 

comarca. Oleicultura, tradiciones y costumbres populares están estrechamente ligadas y 

forman parte de la vida de sus habitantes. No obstante, se manifiesta la necesidad de 

profundizar y mejorar el conocimiento de la población general y población joven en particular 

entorno a la oleicultura.  

▪ Se identifica al cambio climático como una preocupación en el sector oleícola y la sequía como 

un factor determinante en la obtención de cosechas rentables. En este sentido, se revela la 
falta de competitividad y rentabilidad del olivar y la necesidad de implementar políticas 

públicas destinadas a garantizar precios justos por la producción de los AOVES.  Por otra parte, 

se identifica el monocultivo del olivar como una debilidad estructural del sector y se propone 
la apuesta por cultivos complementarios y/o alternativos apostando por hierbas aromáticas 
en las calles o la implantación de nuevas especies de leñosas como el pistacho. De igual forma, 
se propone la valorizar de los subproductos del olivar y de la producción de aceites de oliva 

como fuentes de energías renovables, el impulso al Oleoturismo, el fomento a la producción 
ecológica y otras certificaciones ambientales (integrada, biodinámica, olivares vivos, huella de 

carbono, etc.) que aporten mayor valor, diferenciación y sostenibilidad. De igual modo, se 

identifica la necesidad de formación en prácticas agrícolas más respetuosas con el medio 

ambiente. 

▪ Respecto al impacto ambiental destaca la contribución del olivar a la conservación y al 

mantenimiento de la biodiversidad y como sumidero de CO2 con las prácticas agrarias 
sostenibles adecuadas. Por el contrario, se destaca el impacto ambiental negativo del olivar 

cuando se emplean prácticas agrarias no respetuosos con el medioambiente, intensivas en 

laboreo, plaguicidas, herbicidas y fertilizantes inorgánicos que favorecen la erosión del suelo, 
el avance de la desertización, la perdida de fertilidad y estructura del suelo o la contaminación 

de las aguas superficiales y subterráneas por nitratos o fosfatos, así como, la pérdida de 

biodiversidad y la capacidad sumidero. De igual forma se destaca el olivar (con las practicas 

agrarias adecuadas) como aliado en la lucha contra el cambio climático.  

o Respecto al sector industrial y concretamente el plástico, tiene una importante capacidad para la 
generación de empleos y riqueza en el territorio, no obstante, presentan impactos ambientales 

adversos como las emisiones de gases de efecto invernadero y la contribución al cambio climático, 

el consumo de energía, agua y la generación de residuos plásticos diversos.  En este último sentido, 
se destaca la capacidad para transformar los residuos plásticos como materias primas cerrando el 

ciclo de la economía circular, convirtiendo un problema en una potencialidad.  

o Respecto al sector turístico se percibe como un elemento importante para la diversificación 

socioeconómica del territorio con bajo impacto ambiental. Destacan el Oleoturismo, el turismo de 
naturaleza y gastronómico, así como, el astroturismo por su potencial diversificador y de bajo 
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impacto ambiental.  

 

• Se pone de relieve la diversidad de paisajes de la comarca, desde la campiña de olivar, la media y alta 

montaña, los ecosistemas de ribera y las huertas agrarias características de Castillo de Locubin, 

Alcaudete y Frailes (en este último caso protegidas por sus valores agrario, ambientales y culturales), 

pero en serio peligro de abandono y desuso. Se manifiesta el potencial de las mismas como espacios 
de producción de alimentos sostenibles de cercanía y como espacios culturales de conservación de 

semillas tradicionales y saberes populares. En relación a paisaje del olivar se pone de manifiesto como 

elemento positivo la candidatura del Paisaje del Olivar como Patrimonio Mundial de la Humanidad por 

la UNESCO.  

• Respecto a elementos diferenciadores de la comarca resalta el cielo oscuro y la observación de las 
estrellas. Es por ello que desde 2014 la Sierra Sur de Jaén está certificada como Reserva Starlight. De 

igual forma, destaca la conciencia entorno a la contaminación lumínica y la eficiencia energética con 

el desarrollo de diversos proyectos a nivel municipal o las numerosas iniciativas entorno a la 

divulgación de la astronomía y los valores científicos, culturales y ambientales ligados a esta. 

• En relación con el patrimonio natural y la biodiversidad de la Sierra Sur de Jaén se identifican 

diversas ideas:  

o Existe un déficit entorno al conocimiento de la extraordinario biodiversidad y ecosistemas de alto 
interés ecológico presentes en el territorio por parte de la población general y se propone trabajar 
en su divulgación y puesta en valor desde las instituciones y actores del territorio. De igual forma, 

resaltan el potencial del patrimonio natural como recurso didáctico, turístico, deportivo, científico 

y cultural entorno al que generar rutas de senderismo, experiencias en la naturaleza y otros 
productos turísticos-ambientales innovadores como motores de desarrollo sostenible.  

o El reservorio de biodiversidad de la Sierra Sur de Jaén es único, alberga especies de flora y fauna, 
ecosistemas y hábitat de alto interés ecológico, algunos de ellos realmente raros y/o amenazados 

dignos de ser protegidos. En este sentido, se manifiesta la importancia de proteger e incluir a la 

Sierra Sur de Jaén bajo la figura de parque natural en la Red de Espacios Naturales Protegidos de 
Andalucía (RENPA).  

• En relación con las energías renovables, en el proceso participativo se alude a la necesidad de una 

mayor inversión y apuesta por las energías renovables ligadas a la energía solar, eólica y a la biomasa 
tanto agrícola como forestal a nivel comarca por su potencial para la generación de empleos verdes, 
creación de tejido industrial y contribución a la mitigación del cambio climático. Se percibe como 

insuficiente la implantación de las energías renovables en la comarca, especialmente las relacionadas 

con la biomasa del olivar y forestal. Se pone de manifiesto la potencialidad de la Sierra Sur de Jaén 

para impulsar las energías renovables ligadas a la energía solar, eólica y a la biomasa tanto agrícola 

como forestal. De igual forma, se manifiesta el problema estructural de la ausencia de infraestructuras 
eléctricas adecuadas para evacuar la producción eléctrica.  

• Se destaca la importancia de la superficie forestal comarcal, la transcendencia de una gestión integral 

para la prevención de incendios forestales y el potencial del sector forestal para la generación de 

empleos verdes y la producción de biomasa.  

Se considera importante a nivel de identidad comarca, dar a conocer el potencial de los recursos 

endógenos de la Sierra Sur de Jaén entre sus habitantes, así como, mejorar la autoestima en cuanto a 

las posibilidades de desarrollo del territorio. Un aspecto que puede contribuir a este objetivo es la 

creación de una marca comarcal asociada a los recursos naturales y/o espacios protegidos del 
territorio.  

Se identifica el cambio climático como un problema que afecta al territorio, a la forma de vida de sus 

habitantes, ecosistemas y biodiversidad. La sequía, la alteración de las cosechas principalmente de 

olivar, la reducción de los caudades ecológicos, los episodios recurrentes de altas temperaturas, el 
estrés térmico e hídrico de la vegetación, los incendios forestales, la escasez de lluvias o los problemas 
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de salud derivados del calor extremo se perciben como amenazas presentes y se manifiesta la 
necesidad de impulsar medidas de mitigación y adaptación de forma urgente y contunde.  

 

En el proceso participativo se alude al potencial de la ganadería extensiva principalmente caprina y 

ovina de la comarca como actividad de bajo impacto ambiental y su contribución a la lucha contra los 
incendios forestales y la producción de alimentos de cercanía respetuosos con el medioambiente y de 

calidad. Se pone de relieve la importancia del apoyo a la implementación de la industria 

agroalimentaria de transformación de los productos ganaderos.  

• En el proceso participativo se manifiesta que es mejorable la gestión de los residuos urbanos en 

cuanto a un porcentaje importante de estos se destinan a vertederos controlados. Si bien es cierto que 
existen diferentes puntos limpios fijos y móviles distribuidos por la comarca, la implementación de 

sistemas de gestión integrales y valorización de los residuos como materias primas destinados al 

fomento de la economía verde y circular se destacan como oportunidad para la comarca.  

• En relación con la gestión hídrica y la presencia de infraestructuras hidráulicas de depuración se pone 

de manifiesto el déficit de Estaciones Depuradoras en la comarca, contabilizándose solo cuatro en 

funcionamiento en los núcleos de población de Alcalá la Real, Alcaudete, Torredelcampo y Los Villares. 

Así como, las dificultades para su implementación. Por otra parte, en los procesos participativos se 

habla sobre déficit hídrico en relación con la gestión de los recursos existentes, la oferta y la demanda 
actuales en un contexto de sequía pluviométrica recurrente en un contexto de cambio climático.  

• A nivel territorial, la Sierra Sur de Jaén presenta una situación geográfica estratégica al sur de la 

provincia de Jaén, conectada con Granada y Córdoba por la N-432. Sin embargo, a nivel 

infraestructuras de comunicación autonómicas como la A-6050 que conecta Castillo de Locubin-
Valdepeñas de Jaén- Los Villares presenta déficits importantes en cuanto a mantenimiento, ancho y 

pavimento que afecta a la conectividad de la comarca. En este sentido, se manifiesta la necesidad de 
mitigar los efectos adversos de las infraestructuras de comunicación en mal estado que empeoran la 

calidad de vida de la población del medio rural, disminuye la capacidad de atracción de potenciales 

nuevos residentes y de vertebración del territorio.  

Entre las principales propuestas de actuación, proyecto o idea innovadora que puedan potenciar el entorno 

físico y el desarrollo ambiental sostenible de la comarca figuran: 

• Promoción de proyectos de energías renovables relacionadas con la biomasa agraria y forestal.   

• Creación de comunidades energéticas en el sector industrial.  

• Promoción de proyectos de autogestión comarcal basada en energías renovables. 

• Protección de la Sierra Sur de Jaén bajo la figura de Parque Natural.  

• Divulgación y puesta en valor del patrimonio natural de la Sierra Sur de Jaén entre las personas 

jóvenes.  

• Proyectos de transformación de productos ecológicos o agroecológicos.  

• Proyecto para la conservación de semillas locales y razas autóctonas.  

• Proyectos de recuperación de zonas y suelos degradados y erosionados. 

• Proyecto de creación de escuelas de pastores, agricultores, apicultores y artesanía tradicional.   

• Impulso a las certificaciones de la huella hídrica, de carbono y cálculo de la capacidad de absorción de 

CO2 del sector agrario y forestal.   

• Celebración de jornadas, seminarios, congresos, para la difusión y promoción de la "Salud Integral 

(Salud física, emocional, social, y medioambiental) – “Alimentación saludable en base a producción 

ecológica en defensa del Desarrollo Sostenible, la Biodiversidad, y las Generaciones Futuras". 

• Proyectos de puesta en valor de los servicios ecosistémicos que prestan los olivares y la biodiversidad.  

• Proyectos para la puesta en marcha de contratos de custodia del territorio.  
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Desde un enfoque de lucha contra el cambio climático, la evolución de la Comarca de la Sierra Sur de Jaén 

en los últimos 5 años y la situación actual vienen determinadas por los siguientes aspectos: 

• La comarca posee vulnerabilidades específicas frente al cambio climático destacando los impactos 

sobre la agricultura y la ganadería, actividades estrechamente vinculadas al clima y con una 

incidencia importante en el empleo, la economía rural y la fijación de la población.  

o Como impactos más destacados los descensos en las cosechas del olivar, especialmente 

acuciantes en las dos últimas campañas, derivados de sequias recurrentes, proliferación de 

plagas y enfermedades, perdida de polinizadores, episodios de temperaturas extremas y 

alteraciones en las floraciones. Se observa una mayor incidencia y recurrencia de episodios 
de lluvias torrenciales y tormentas intensas con pérdidas económicas importantes para 

olivares y árboles frutales.  

o En relación con la ganadería extensiva es destacable la incidencia de temperaturas extremas 

sobre la salud de los animales, mayores episodios de enfermedades o las dificultades para 

encontrar alimentos en épocas estivales, lo que se traduce en mayores costes de producción 

y menores producciones.  

• En términos generales, podemos indicar que el cambio climático está afectando a la producción de 
alimentos y a la calidad de vida en la comarca al sufrir mayores tensiones y dificultades para 

desarrollar las actividades cotidianas. Además del impacto en la salud derivados de la mayor 
incidencia de enfermedades y golpes de calor.  

• De igual forma el cambio climático está afectando de forma significativa a la disponibilidad de 

recursos hídricos tanto subterráneos como superficiales con reducciones importantes de los niveles 
freáticos de acuíferos o la reducción de caudales ecológicos de ríos y arroyos que además afectan a la 

biodiversidad. De igual forma, el efecto del cambio climático se ha visto de forma significativa reflejada 
en las reservas naturales Laguna Honda y Laguna del Chinche con reducciones importantes de 

recursos hídricos y la consiguiente pérdida de hábitats y de número de especies e individuos.   

• Respecto a la vegetación y la superficie forestal está expuesta a un mayor estrés térmico e hídrico, 

incrementando la vulnerabilidad de las mismas a los incendios forestales y a la pérdida de 

biodiversidad.  

• En relación con el suelo el cambio climático está incrementando los procesos de erosión y el avance 
de la desertización en aquellos más expuestos y sin cubiertas vegetales. También se está 
experimentando la pérdida de suelos agrarios fértiles.  

• El cambio climático representa una amenaza significativa para la Sierra Sur de Jaén, no obstante, 
también es una oportunidad para implementar medidas y estrategias de adaptación y mitigación que 

fortalezcan la resiliencia de ecosistemas, biodiversidad y de los propios habitantes de la comarca. 

Oportunidades que pasan por;  una mejor gestión de los recursos hídricos entendiendo el agua como 
un bien eco social;  una mejor gestión forestal, la protección y conservación del patrimonio natural y la 

biodiversidad, así como, la conservación de hábitats y ecosistemas; el fomento de las energías 

renovables; la conservación de semillas y razas autóctonas; la conservación de saberes ancestrales;  el 

fomento de prácticas agrarias adaptadas al cambio climático y respetuosos con el medioambiente; la 

apuesta decidida por la producción agroecológica, el impulso a la cooperación y la creación de redes 

locales y la implicación de la población en la toma de decisiones.  

 

A la hora de valorar en qué ámbitos/aspectos sería más relevante impulsar la innovación en la comarca a 
través de la Estrategia 2023-2027: 

• Transformación, promoción y comercialización de productos agroalimentarios locales.  

• Investigación en la producción plásticos a partir de fuentes renovables y biodegradables.  
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• Innovación en las energías renovables basadas en los recursos endógenos del territorio.  

• Innovación en la creación de nuevos productos turísticos basados en el patrimonio natural y los 
paisajes.  

• Nuevas formas de conservación y protección del patrimonio natural y la biodiversidad.  

 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES 

 

La superficie del territorio LEADER Sierra Sur es de 1.418,92 kilómetros cuadrados, con un promedio de 

extensión municipal de 141,9 Km2. La Zona Rural Leader está formada por 10 municipios y 73 núcleos de 

población.  

A nivel hidrológico la comarca se encuentra en la Demarcación Hidrográfica del Guadalquivir y presenta tres 

embalses, el Quiebrajano, Víboras y Vadomojón que proporcionan agua potable y hábitat a numerosas 

especies de flora y fauna. A nivel territorial se identifican siete masas de aguas subterráneas en buen estado 

global a excepción de la masa 0052800 Montes Orientales - Sector Norte y la 0051700 Jaén que se encuentran 

en mal estado según el Plan Hidrológico de la demarcación hidrográfica del Guadalquivir (2022 – 2027). Por 

otro lado, dos terceras partes de las zonas húmedas de la comarca de la Sierra Sur de Jaén corresponden a 
áreas de tierra cubiertas por ríos y sus cursos de agua, un porcentaje superior al de la provincia de Jaén (56,8%) 

y Andalucía (49,2%). 

La Sierra Sur de Jaén se caracteriza por un clima mediterráneo continentalizado con fuertes contrastes entre 

las temperaturas de invierno y verano. Los periodos estivales se caracterizan por precipitaciones escasas y 
sequías recurrentes. La temperatura promedio de la comarca oscila entre los 14ºC y 17ºC, y las precipitaciones 

entre 400 y 500 mm al año. Destaca Valdepeñas de Jaén con una precipitación anual de 592 mm por encima 

de la media comarcal. 

En cuanto a la litología, predominan las rocas sedimentarias fundamentalmente calizas y margas. Ello unido 

a que un tercio del suelo de la comarca cuenta con una pendiente superior al 45%, incide en el alto grado de 

erosión que sufre la zona.   

A nivel orográfico la comarca se divide en cuatro unidades; Campiña, Subbética sur, Piedemonte Suroeste, 

Santa Ana-Mures-Alcalá que le confiere características singulares al territorio, con una altitud media de entre 
los 600 y los 1000m de altitud. 

Con un total de 99.472,7 hectáreas de superficie agrícola y 35.375,7 hectáreas de superficie forestal, en esta 

comarca se pone de manifiesto una interesante interacción entre paisajes diversos, actividades productivas 
(agrícola, forestal y ganadera) y la conservación del enorme patrimonio natural y biodiversidad.  La superficie 

agrícola está dominada por el olivar, siendo la superficie dedicada a cultivos leñosos del 95,5%. 

Por su parte, los espacios protegidos en la ZRL abarcan una superficie de 459,46 hectáreas lo que supone un 

0,32% del territorio total. Distribuido entre; Laguna Honda en Alcaudete (Reserva Natural, Zonas Especiales de 

Conservación (ZEC), Lugar de Interés Comunitario (LIC) y Humedal de Andalucía); Laguna del Chinche en 
Alcaudete (Reserva Natural y Humedal de Andalucía); el Quejigo del Amo o del Carbón en Valdepeñas de Jaén, 

(monumento natural); y el Bosque de Bañizuela en Torredelcampo, (monumento natural).  

Respecto a biodiversidad la Sierra Sur de Jaén cuenta con una gran riqueza natural tanto de flora, fauna, 

ecosistemas y paisajes. Destacan los paisajes de olivares en la campiña y en zonas de media montaña. En los 

ecosistemas boscosos predomina la encina (Quercus rotundifolia) como la indiscutible reina botánica de la 

Sierra Sur de Jaén. Como cortesanos de esta soberana vegetal, aparecen numerosas especies igualmente 
interesantes, como el quejigo (Quercus faginea), el arce de Montpelier (Acer monspessulanum), el cerezo de 

Santa Lucía (Prunus maha/eb), que se encarama a las cresterías y navas más altas; o el majuelo o espino albar 

(Cratae­gus monogyna), de espectacular floración primaveral. Hay que reseñar los numerosos endemismos 
botánicos. Muchos de ellos exclusivos de las sierras béticas: como ocurre con el narciso apodado clavelón 
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(Narcissus bugei), la viniebla azul (Glandora nítida), o los zapaticos de la Virgen (Sarcocapnos baetica), que 
habitan los herbazales, tomillares y roquedales de estas sierras. Existe, asimismo, un endemismo exclusivo de 

la comarca, el jamarguillo de roca (Erysimun fitzii), pequeña crucífera que sólo habita en la sierra de La Pandera 

y alrededores. Finalmente, debemos indicar la presencia de una exclusiva especie relicta, el tejo (Taxus 

baccata). 

Respecto a la fauna destacan invertebrados como el escaso cangrejo de río autóctono (Austropotamobius 

palipes), o la espectacular araña negra de los alcornocales (Macrothe/e ca/peiana). Con respecto a la 

comunidad piscícola la comarca atesora una gran riqueza de ciprínidos ibéricos (bogas o barbo gitano).  

Asimismo, encontramos a la trucha arcoíris (Oncorhynchus mykiss), especie introducida intencionadamente 

para el fomento de la pesca y que supone un notable impacto en los ecosistemas fluviales. En la micro 
comunidad de anfibios destaca el sapo partero bético (Alytes dickhilleni), endemismo de las cordilleras béticas. 

Respecto a los reptiles existen especies como salamanquesa común (Tarentola mauritanica), y otras más 

escasas, como la rara culebra de cogulla (Macroprotodon brevis). Asimismo, los espacios montanos todavía 

acogen a la amenazada víbora hocicuda (Vipera latastei), especie muy perseguida y que hoy día se encuentra 

en serio peligro de extinción.  

En la comarca concurren más de un centenar de especies de aves, muchas de ellas de elevado interés 

conservacionista o estético, anheladas especialmente por el turismo ornitológico. Entre todas ellas, cabe 
destacar al águila-azor perdicera (Aquíla fasciata). Aparecen otras de gran interés, como la collalba negra 

(Oenanthe eucura), la malvasía cabeciblanca (Oxyura eucocephala), el calamón (Porphyrio porphyrio), o el 
halcón peregrino (Falco peregrinus). Respecto al grupo de los mamíferos, se encuentran presentes importantes 

especies cinegéticas como el ciervo común (Cervus elaphus), la cabra montesa (Capra pyrenaica), o el jabalí 
(Sus scrofa). También encontramos en la comarca especies realmente raras como el musgaño de Cabrera 

(Neomys anomalus).  

En general podemos concluir que la situación ambiental de la comarca es buena, aunque se detectan áreas de 

mejora como la gestión hídrica, la gestión de residuos, la prevención de los procesos erosivos del suelo agrario, 

la correcta depuración de las aguas residuales, la conservación y puesta en valor de la biodiversidad y del 
excepcional patrimonio natural  que el territorio atesora, así como, la implementación de una figura de 

protección de los valores ecológicos del territorio en su conjunto.  

MATRIZ DAFO TEMÁTICA 1. ENTORNO FÍSICO Y MEDIO AMBIENTE 

 

DEBILIDADES AMENAZAS 

D (1.1.) Dispersión y desequilibrio territorial entre 

los municipios que provoca la concentración de 
actividades y servicios en las localidades de mayor 

tamaño. 

D (1.2.) Distancia a la capital de algunos 
municipios, como Alcalá la Real o Frailes. 

D (1.3.) Un sistema de transporte público 
deficitario que no cubre las necesidades de la 

población.   

D (1.4.) Escasa puesta en valor y divulgación de los 
recursos turísticos, del patrimonio natural, 

oleícola, cultural, gastronómico y astronómico de 

la comarca.  
D (1.5.) Falta de concienciación de la ciudadanía 

de la importancia del "Desarrollo Sostenible" y de 

la conservación y protección del patrimonio 

natural, biodiversidad, hábitat relevantes y 
paisajes de interés.  

A (1.1.) Perturbación del equilibrio natural del 

territorio con el cambio climático (sequía en verano, 
reducción de nieve, aumento de temperaturas), con 

consecuencias significativas en ecosistemas, 

agricultura, suministro de agua y vida humana en 
general. 

A (1.2.) Contaminación de las aguas superficiales y 
subterráneas derivados a la actividad agraria, con 

consecuencias negativas para la salud humana y la 

biodiversidad.  
A (1.3.) Incendios forestales por causas naturales, 

prácticas humanas irresponsables (quema de 

desechos sin control, negligencia en el manejo de 
equipos…) y una inadecuada gestión forestal. 

A (1.4.) Escasa implicación institucional en la 

protección de la biodiversidad y del patrimonio 

natural.  
A (1.5.) Desertización y erosión del suelo, 
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D (1.6.) Deficiente gestión de los recursos hídricos 

D (1.7.) Escasa adaptación y mitigación al cambio 

climático. 
D (1.8.) Infraestructuras de comunicaciones 

deficitarias que conlleva menos oportunidades de 

desarrollo sostenible para el territorio.  

 

especialmente el agrario.  

A (1.6.) Escasez de recursos hídricos por sequías 

recurrentes y la incidencia del cambio climático.  
A (1.7.) Pérdida de biodiversidad y degradación de los 

hábitats naturales. 

A (1.8.) Perdida de producciones de alimentos por la 

incidencia del cambio climático. 
 

 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

F (1.1.) Excelente situación geográfica, cerca de 

Jaén y Granada, y calidad de vida, con 

oportunidades laborales. 

F (1.2.) Presencia de un excepcional patrimonio 

natural y biodiversidad entre los que destacan 

especies protegidas, endémicas o relictas, 
humedales incluidos en el convenio Ramsar, 

monumentos naturales, reservas naturales, 

Lugares de Interés Comunitario y Zonas de 

Especial Conservación.   
F (1.3.) Gran riqueza por la diversidad de recursos 

y calidad de los mismos (agua, aire, flora y fauna, 

etc.) 
F (1.4.) Diversidad de paisajes, desde la campiña 

de olivar, hasta la media y alta montaña, pasando 
por los bosques de ribera, los montes 

mediterráneos y las huertas.  Proporcionan una 

diversidad de hábitat y paisajes de interés.  
F (1.5.) Condiciones climáticas propicias para 

cultivos típicos del clima mediterráneo, como el 

olivar y otros alternativos.  
F (1.6.) Presencia de un mar de olivos que 

conforman un paisaje candidato a Patrimonio de la 

Humanidad por la UNESCO.   

F (1.7.) Existencia de un extraordinario patrimonio 
cultural, monumental, etnográfico, gastronómico y 

oleícola.  

F (1.8.)  Existencia de embalses en la comarca que 

permiten realizar una mejor gestión de los recursos 

hídricos.  
F (1.9.)  Presencia de una oficina de Ecoturismo en 

Martos.  

F (1.10.)  Existencia de cierta cultural micológica 

fundamentalmente en Valdepeñas de Jaén. 

Organización de jornadas y rutas asociadas a la 

gastronomía.   

F (1.11.)  Presencia de artesanía tradicional de la 

mimbre y la cestería esencialmente en Los Villares 
potenciando la utilización de recursos endógenos 
del territorio.  

O (1.1.) Cambios en las preferencias de transporte 

privado al público transporte. Representan una 

oportunidad para promover la movilidad sostenible y 

reducir la contaminación. 

O (1.2.) Reconocimiento y apreciación del legado 

cultural y medioambiental.  Mejora de la sensibilidad y 
concienciación de que el medio natural constituye un 

ente común y de interés para todo el territorio.  

O (1.3.) Incremento en la sensibilización y 

concienciación sobre la conservación del medio 
ambiente, lo que puede conducir a una mayor 

participación ciudadana en la adopción de medidas 

para mitigar el cambio climático, conservar los 
ecosistemas y promover un desarrollo más sostenible. 

O (1.4.) Turismo de naturaleza (ecoturismo, 
senderismo, cicloturismo, actividades deportivas 

acuáticas,) que fomente la conexión con el entorno 

natural y el bienestar, además de generar beneficios 
económicos y sociales.  

O (1.5.) Planes de fomento de prácticas agrarias 

sostenibles.  
O (1.6.) Implantación de medidas respetuosas con el 

medio ambiente en las actividades industriales y en 

las explotaciones agrícolas. 

O (1.7.) Proyecto de actuación integral relacionado 
con la "Salud Integral (Salud Física, Emocional, Social, 

y Medioambiental"). 

O (1.8.) Puesta en valor de la Vía Verde. 

O (1.9.) Protección ambiental en la Sierra Sur de Jaén 

con la implementación de la figura de Parque Natural.  
O (1.10.) Puesta en valor de los recursos naturales, 

culturales, gastronómicos, etnográficos, astronómicos 

y oleícolas.  

O (1.11.) Creación de redes cooperativas energéticas 

de personas consumidoras y comunidades 

energéticas en el sector industrial.  

O (1.12.) Aprovechamiento de los recursos forestales 

como yacimiento de empleo verde, nuevo tejido 
empresarial, fuente de biomasa y prevención de 
incendios forestales.  
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F (1.12.) La Sierra Sur de Jaén destaca como; zona 

productora de cerezas de Andalucía (Castillo de 

Locubín y Alcalá la Real); zona quesera artesanal 
(Ermita Nueva-Alcalá la Real, Valdepeñas de Jaén y 

Frailes); zona con Indicación Geográfica Protegida 

Vinos de la Tierra (Frailes y Alcalá la Real).  

F (1.13.) Autenticidad comarcal e identificación con 

el territorio.  
F (1.14.) Buen nivel de calidad de vida.  

F (1.15.) Existencia de cielos oscuros, certificados 

como Reserva Starlight Sierra Sur de Jaén. 

Presencia de recursos asociados a la divulgación 

de la astronomía como el Observatorio Andaluz de 
Astronomía en la Pedriza (Alcalá la Real). 

O (1.13.) Declaración de los paisajes del Olivar de 

Andalucía como Patrimonio de la Humanidad por la 

UNESCO. Significaría el reconocimiento de los valores 
universales del paisaje, la cultural del olivar, la 

producción de AOVES y una marca de calidad 

adicional con la consiguiente repercusión económica, 

social y ambiental positiva para los territorios.  

O (1.14.) Puesta en valor y recuperación de las 
huertas agrarias y riberas para la producción de 

alimentos sostenibles y de cercanía.  

O (1.15.) Producción, transformación, 

comercialización, y distribución de productos 

agroalimentarios ecológicos y/o agroecológicos de 
alto valor.  

O (1.16.) Desarrollo de nuevas empresas 

relacionadas con el medioambiente, el patrimonio 

natural, la biodiversidad y los recursos naturales.  

O (1.17.) Creación de infraestructuras para la 

observación y divulgación de la biodiversidad y los 
cielos nocturnos.  
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EPÍGRAFE 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.2. ÁREA TEMÁTICA 2. DEMOGRAFÍA, POBLACIÓN Y ASPECTOS SOCIALES 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

3.2.1 Estructura de la población, densidad y distribución 

En esta área temática se pretende realizar un diagnóstico claro y conciso de la demografía, la población y los 
aspectos sociales que caracterizan al territorio de la comarca de la Sierra Sur de Jaén. Se busca ofrecer una 

visión profunda sobre algunos de los aspectos que influyen significativamente en el desarrollo y la identidad 

de la comunidad local. 

 

Tabla 15. Densidad de población 

 Superficie (km2) Población Densidad 

Alcalá la Real 261,20 21.556 82,53 

Alcaudete 236,71 10.347 43,71 

Castillo de Locubín 102,49 3.960 38,64 

Frailes 40,31 1.565 38,82 

Fuensanta de Martos 54,01 3.023 55,97 

Jamilena 8,98 3.314 368,97 

Los Villares 88,55 6.120 69,11 

Martos 260,95 24.329 93,23 

Torredelcampo 182,05 13.922 76,47 

Valdepeñas de Jaén 183,68 3.597 19,58 

Sierra Sur de Jaén 1418,92 91.733 64,65 

Provincia de Jaén 13.486,80 623.761 46,25 

Andalucía 87.592,70 8.500.187 97,04 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Datos Espaciales de Referencia de 

Andalucía (DERA), 2022 

 

La densidad media de la población de la comarca de la Sierra Sur de Jaén es de 64,65 habitantes por km2, 

superior al conjunto provincial, pero 30 puntos por debajo de la densidad autonómica (97,04). Esta densidad 

está distribuida de forma dispar por los municipios que componen la comarca. Destaca como en Jamilena, el 
municipio más pequeño de la provincia, la densidad se dispara hasta los 368,97 hab/Km2: En el lado opuesto, 

Valdepeñas de Jaén, con 19,58 hab/Km2. 

Tabla 16. Distribución de la población por municipios y por sexo 

 Hombres Mujeres Ambos % Hombres % Mujeres 

Alcalá la Real 10.645 10.911 21.556 49,38% 50,62% 

Alcaudete 5.090 5.257 10.347 49,19% 50,81% 

Castillo de Locubín 1.966 1.994 3.960 49,65% 50,35% 

Frailes 786 779 1.565 50,22% 49,78% 

Fuensanta de Martos 1.529 1.494 3.023 50,58% 49,42% 

Jamilena 1.655 1.659 3.314 49,94% 50,06% 

Los Villares 3.074 3.046 6.120 50,23% 49,77% 

Martos 12.064 12.265 24.329 49,59% 50,41% 

Torredelcampo 6.977 6.945 13.922 50,11% 49,89% 
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Valdepeñas de Jaén 1.787 1.810 3.597 49,68% 50,32% 

Sierra Sur de Jaén 45.573 46.160 91.733 49,68% 50,32% 

Provincia de Jaén 308.735 315.026 623.761 49,50% 50,50% 

Andalucía 4.187.595 4.312.592 8.500.187 49,26% 50,74% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2022 

 

La población del ámbito de intervención de la Sierra Sur de Jaén es de 91.733 habitantes, de los cuales 46.160 
eran mujeres y 45.573 hombres, lo que significa el 50,3% y el 49,7% respectivamente, con una distribución 

demográfica por sexo relativamente equilibrada. 

Gráfica 7. Distribución de la población por sexo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2022 

Desde 2014, la Comarca ha experimentado una disminución de población. En concreto, desde 2014 a 2022 ha 

perdido el 3,42% de sus habitantes; la pérdida de población ha afectado de manera similar a ambos sexos al 

perder 1.658 mujeres (-3,47%), y 1.586 hombres (- 3,36%).  

La evolución demográfica de la Sierra Sur de Jaén viene marcada por tasa de crecimiento interanual negativo 

todos años, lo que se traduce en un proceso de paulina despoblación, excepto en 2020, que remonta un 0,03% 

dada la excepcionalidad de ese periodo (COVID-19). La evolución del comportamiento demográfico de la 

comarca se aproxima al provincial, si bien el descenso del número de habitantes en la comarca es más 
moderado (en términos porcentuales). 
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Gráfica 8. Evolución de la población por sexo en la Sierra Sur de Jaén 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Gráfica 9. Evolución de la población por sexo en la provincia de Jaén 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Gráfica 10. Evolución de la población por sexo en Andalucía 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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Municipalmente, existen diferencias notables entre unos municipios y otros, produciéndose una sangría 
demográfica desde 2014 en municipios como Valdepeñas y Castillo de Locubín (próxima al 10%), superior al 

promedio provincial. Otros municipios como Alcaudete, Frailes, Torredelcampo, Jamilena, Fuensanta de 

Martos y Alcalá la Real tienen un descenso moderado (entre el 3,4 y 5%). Martos experimenta una leve 

disminución del 0,9% y el único municipio que consigue incrementar su población es Los Villares, un 3,1%. El 

engrosamiento de 184 personas más en los Villares es insuficiente para paliar la pérdida demográfica que se 
ha producido en el resto del territorio. 

 

Gráfica 11. Evolución de la población municipal 2014-2022 (% variación interanual) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

La pirámide de población representa la composición de la población por grupos de edad y sexo. Para elaborar 

este tipo de gráfico la información se han obtenido los datos nuevamente del Padrón Municipal de Habitantes. 
La estructura de la población por sexo y edad de la comarca de la Sierra Sur de Jaén presenta una estructura 

regresiva, caracterizada por tener una base más estrecha motivado por el descenso en la natalidad y el 

progresivo envejecimiento demográfico. Existe menos población en la base que en los tramos medios y la 

población mayor de 65 es considerable. Esta estructura representa problemas en relación al relevo 
generacional y a la consiguiente capacidad de sustitución de la mano de obra. Sin embargo, es interesante 

resaltar la importancia numérica de la población que representa el potencial de trabajo.  

La población de la comarca está ligeramente feminizada, pero existe déficit de mujeres en edad activa (y en 

edad fértil), debido a la emigración de las mujeres a los núcleos más grandes. Las mujeres tienen mayor 

esperanza de vida, lo que el saldo demográfico a partir de los 65 años está más feminizado.  
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Gráfica 12. Pirámide de población 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2022 

 

Las diferencias se hacen patentes sobre todo entre los 16 y 64 años, que es precisamente el tramo de edad en 
el que la población es potencialmente activa, y menores de 15, donde mayor es la masculinización (el 6.281 

son varones). A medida que avanza la edad, entre las personas de 65 años y más, la tendencia se invierte y se 

descompensa la población por género en favor de las mujeres (10.659 frente a 8.312), debido a la mortalidad 

diferencial que afecta más a los hombres que a las mujeres.  Este fenómeno es extrapolable al conjunto 
provincial y autonómico.  

 

Gráfica 13. Evolución de la estructura de la población por edad 2014-2022 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

14,7% 13,2% 15,1% 13,3% 16,4% 14,8%

18,5% 16,8% 18,7% 16,9% 17,5% 16,5%

21,2% 19,7%
21,5%

19,3%
24,3% 20,8%

25,6% 29,6% 26,4% 30,5%
25,9% 30,0%

20,0% 20,7% 18,3% 20,0% 15,9% 18,0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2014 2022 2014 2022 2014 2022

De 0 a 14 años De 15 a 29 años De 30 a 44 años De 45 a 64 años De 65 y más años

Sierra Sur de Jaén                      Provincia de Jaén            Andalucía 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

129 

Tabla 17. Estructura de la población por edad municipalizada 

 
 Hombres Mujeres 

Ambos 

sexos 

% Var. 

Hombres 

%Var. 

Mujeres 

% Var. 

Total 

Alcalá la Real 

De 0 a 14 años 1.436 1.339 2.775 -11,0% -15,1% -13,0% 

De 15 a 29 años 1.763 1.700 3.463 -7,9% -9,0% -8,5% 

De 30 a 44 años 2.047 1.910 3.957 -16,4% -15,1% -15,8% 

De 45 a 64 años 3.222 3.202 6.424 11,4% 10,6% 11,0% 

De 65 y más 2.177 2.760 4.937 1,5% 1,5% 1,5% 

Total 10.645 10.911 21.556 -3,3% -3,6% -3,4% 

Alcaudete 

De 0 a 14 años 647 590 1.237 -13,6% -19,6% -16,6% 

De 15 a 29 años 838 843 1.681 -18,6% -16,4% -17,5% 

De 30 a 44 años 1.056 977 2.033 -7,0% -6,2% -6,7% 

De 45 a 64 años 1.495 1.483 2.978 5,0% 5,3% 5,1% 

De 65 y más 1.054 1.364 2.418 2,4% 2,2% 2,3% 

Total 5.090 5.257 10.347 -5,2% -4,9% -5,0% 

Castillo de Locubín 

De 0 a 14 años 161 181 342 -20,3% -10,0% -15,1% 

De 15 a 29 años 290 263 553 -22,7% -28,5% -25,6% 

De 30 a 44 años 336 257 593 -11,6% -20,4% -15,6% 

De 45 a 64 años 636 609 1.245 2,1% 0,0% 1,1% 

De 65 y más 543 684 1.227 -5,2% -5,9% -5,6% 

Total 1.966 1.994 3.960 -8,7% -10,5% -9,6% 

Frailes 

De 0 a 14 años 79 78 157 -13,2% -22,8% -18,2% 

De 15 a 29 años 120 121 241 -13,0% 0,0% -6,9% 

De 30 a 44 años 150 119 269 -9,6% -16,8% -12,9% 

De 45 a 64 años 234 220 454 7,8% 4,8% 6,3% 

De 65 y más 203 241 444 0,0% -6,6% -3,7% 

Total 786 779 1.565 -3,6% -6,5% -5,0% 

Fuensanta de Martos 

De 0 a 14 años 191 171 362 -9,5% -11,4% -10,4% 

De 15 a 29 años 266 246 512 -14,7% -15,5% -15,1% 

De 30 a 44 años 322 268 590 0,9% -7,9% -3,3% 

De 45 a 64 años 458 425 883 10,1% 2,2% 6,1% 

De 65 y más 292 384 676 -3,3% -6,1% -4,9% 

Total 1.529 1.494 3.023 -2,0% -6,6% -4,3% 

Jamilena 

De 0 a 14 años 218 227 445 -22,1% -9,6% -16,2% 

De 15 a 29 años 305 265 570 -16,9% -13,1% -15,2% 

De 30 a 44 años 372 332 704 -0,3% -3,5% -1,8% 

De 45 a 64 años 504 499 1.003 9,1% 7,1% 8,1% 

De 65 y más 256 336 592 -9,5% 0,3% -4,2% 

Total 1.655 1.659 3.314 -6,2% -2,5% -4,4% 

Los Villares 

De 0 a 14 años 487 457 944 -3,4% -6,9% -5,1% 

De 15 a 29 años 526 513 1.039 -7,7% -5,2% -6,5% 

De 30 a 44 años 653 628 1.281 -11,5% -6,3% -9,0% 

De 45 a 64 años 919 874 1.793 27,3% 26,1% 26,7% 

De 65 y más 489 574 1.063 8,4% 3,2% 5,6% 

Total 3.074 3.046 6.120 3,0% 3,2% 3,1% 

Martos 

De 0 a 14 años 1.831 1.673 3.504 -9,9% -10,2% -10,0% 

De 15 a 29 años 2.231 2.076 4.307 -8,3% -9,7% -9,0% 

De 30 a 44 años 2.569 2.510 5.079 -6,9% -5,1% -6,0% 

De 45 a 64 años 3.580 3.514 7.094 15,1% 13,7% 14,4% 

De 65 y más 1.853 2.492 4.345 -0,2% 0,7% 0,3% 

Total 12.064 12.265 24.329 -1,0% -0,9% -0,9% 

Torredelcampo 

De 0 a 14 años 1.041 919 1.960 -14,9% -16,5% -15,6% 

De 15 a 29 años 1.259 1.193 2.452 -14,8% -14,3% -14,6% 

De 30 a 44 años 1.521 1.388 2.909 -11,9% -13,4% -12,6% 
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De 45 a 64 años 2.087 2.078 4.165 14,5% 14,6% 14,5% 

De 65 y más 1.069 1.367 2.436 -2,0% 0,0% -0,9% 

Total 6.977 6.945 13.922 -5,0% -4,5% -4,7% 

Valdepeñas de Jaén 

De 0 a 14 años 190 211 401 -22,8% -16,3% -19,5% 

De 15 a 29 años 315 291 606 -15,5% -25,8% -20,8% 

De 30 a 44 años 329 298 627 -22,6% -15,6% -19,4% 

De 45 a 64 años 577 553 1.130 9,1% 8,0% 8,5% 

De 65 y más 376 457 833 -5,5% -10,0% -8,1% 

Total 647 590 1.237 -13,6% -19,6% -16,6% 

Sierra Sur de Jaén 

De 0 a 14 años 6.281 5.846 12.127 -12,2% -13,6% -12,8% 

De 15 a 29 años 7.913 7.511 15.424 -12,0% -12,5% -12,2% 

De 30 a 44 años 9.355 8.687 18.042 -10,6% -10,1% -10,4% 

De 45 a 64 años 13.712 13.457 27.169 12,2% 11,1% 11,7% 

De 65 y más 8.312 10.659 18.971 -0,2% -0,3% -0,3% 

Total 45.573 46.160 91.733 -3,4% -3,5% -3,4% 

Provincia de Jaén 

De 0 a 14 años 42.787 40.314 83.101 -16,1% -16,7% -16,4% 

De 15 a 29 años 54.496 51.117 105.613 -14,4% -14,5% -14,4% 

De 30 a 44 años 61.916 58.164 120.080 -15,8% -14,9% -15,4% 

De 45 a 64 años 95.398 94.707 190.105 9,3% 9,3% 9,3% 

De 65 y más 54.138 70.724 124.862 6,0% 2,1% 3,7% 

Total 308.735 315.026 623.761 -5,5% -5,2% -5,4% 

Andalucía 

De 0 a 14 años 644.878 608.940 1.253.818 -8,8% -8,9% -8,8% 

De 15 a 29 años 721.009 677.663 1.398.672 -3,8% -5,5% -4,6% 

De 30 a 44 años 891.291 880.761 1.772.052 -14,1% -12,4% -13,3% 

De 45 a 64 años 1.260.995 1.287.662 2.548.657 16,9% 17,0% 16,9% 

De 65 y más 669.422 857.566 1.526.988 16,3% 12,6% 14,2% 

Total 4.187.595 4.312.592 8.500.187 0,9% 1,4% 1,2% 

Fuente:  Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2022 

Gráfica 14. Evolución de la estructura de la población (%variación interanual 2014-2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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Teniendo en cuenta el peso relativo que tiene cada grupo de edad en la estructura de la población y su variación 
con respecto a 2014 podemos inferir las dinámicas geográficas de la comarca e identificar aspectos estratégicos 

sobre los que pilotar iniciativas y políticas públicas: el peso de la población joven (menor de 29 años) se ha 

reducido tres puntos y representa el 30%, y el de población mayor de 65 años se eleva casi un punto hasta el 

20,7%, con un patrón evolutivo similar al conjunto de la provincia y de Andalucía, con variaciones menos 

acentuadas. El peso del resto de cohortes (de 30 a 64) gana importancia en todos los ámbitos territoriales de 
referencia, motivado por los flujos migratorios positivos.  

 

Gráfica 15. Distribución de la población por grupos de edad según sexo 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Desde un enfoque de juventud rural, se observa que la población menor de 35 años se sitúa en 33.313 personas 
en 2022. Al desglosar por sexo se refleja que 16.132 son mujeres (el 48,4% del total) y 17.181 hombre (el 51,6%), 

lo que arroja una distribución demográfica de la población joven de la comarca ligeramente masculinizada. 

Con respecto a 2014, la salida de población joven de la comarca, acompañada de una baja tasa de natalidad 
condiciona una evolución negativa en este periodo. En concreto, la población menor de 35 años ha descendido 

en 4.575 personas, un 12,1%.  

Desde un enfoque de género, la pérdida de población joven afecta con una intensidad similar a los hombres y 

las mujeres, tanto en valores absolutos como en relativos. La Sierra de Sur de Jaén ha perdido 2.255 mujeres 
menores de 35 años y 2.320 hombres de esa edad, lo que se traduce en un descenso del 12,3% y 11,9% 

respectivamente. 
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Gráfica 16. Evolución de la juventud rural (menores de 35 años) en Sierra Sur de Jaén por sexo 2014-
2022 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Fuente:  Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Las y los jóvenes (hasta 35 años) representan el 36,32% de la población comarcal. A nivel municipal se aprecian 

algunas diferencias: los municipios donde la presencia de jóvenes es comparativamente mayor son Martos 
(38,94%), Los Villares (38,73%), Torredelcampo (38,33%) y Jamilena (37,54%), con una tasa superior al 

promedio comarcal (36,32%), provincial (36,28%) y autonómico (37,22%). En el lado contrario, figura Castillo 

de Locubín, con un 27,58%. 

 

Gráfica 17. Peso de la juventud rural municipalizado (<35 años sobre el total) 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Fuente:  Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2022 

3.2.2 Población extranjera según su origen 

La población extranjera en la Sierra Sur de Jaén se sitúa en 3.538 personas, de las cuales 1.830 (el 51,7% son 

hombres y 1.708 mujeres (el 48,3%); representa el 3,9% de la población total, manteniendo su peso en la 
estructura demográfica comarcal en nivel similares a los de 2014.  El porcentaje de personas extranjeras es 

superior al de la provincia (2,8%) y cinco puntos inferiores a la andaluza (8,7%). 
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Tabla 18. Distribución de la población extranjera municipalizada por sexo y edad 

 Población Sexo Edad 

 
Nº 

% sobre 

total 
Hombres Mujeres < 16 años 16 a 64 años ≥65 años 

Alcalá la Real 975 4,52% 522 453 108 737 130 

Alcaudete 395 3,82% 194 201 20 313 62 

Castillo de Locubín 278 7,02% 144 134 20 184 74 

Frailes 82 5,24% 44 38 4 69 9 

Fuensanta de Martos 186 6,15% 109 77 28 158 0 

Jamilena 47 1,42% 19 28 9 38 0 

Los Villares 92 1,50% 52 40 10 78 4 

Martos 1.074 4,41% 539 535 209 798 67 

Torredelcampo 312 2,24% 161 151 55 248 9 

Valdepeñas de Jaén 97 2,70% 46 51 15 74 8 

Sierra Sur de Jaén 3.538 3,86% 1.830 1.708 478 2.697 363 

Provincia de Jaén 17.665 2,83% 9.394 8.271 2.541 14.223 901 

Andalucía 741.378 8,72% 375.090 366.288 102.540 551.986 86.852 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2022 

 

Desde 2014 la comarca en su conjunto ha perdido casi el 1% de la población nacida en el extranjero residente 

en el territorio, es decir, 29 personas. 

En siete de diez municipios de la comarca aumenta el número de personas procedentes de otros países (en 

algunos casos como Fuensanta de Martos, Los Villares y Castillo de Locubín, superiores al 30%) pero la pérdida 
de Martos y Torredelcampo, dos de los municipios más poblados de la comarca, en más de dos centenares de 
efectivos determina la evolución negativa de la población extranjera en la comarca, un -0,8% menos desde 
2014.  

En cuanto al perfil de las personas extranjeras que residen en la Comarca, actualmente la mayoría procede del 
continente africano (39,1%), seguidas de las provenientes de países europeos (36,1%).   
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Gráfica 18. Distribución de la población extranjera por nacionalidad 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Por sexos, el 47,5% de los hombres son africanos, siendo Marruecos el origen mayoritario, el 33,1% europeos 
(principalmente de Reino Unido y Rumanía) y el 15% americanos (sobre todo, de Colombia y Venezuela).  

Entre las mujeres extranjeras de la comarca se invierte la relación y las más numerosas proceden de algún país 

Europa (36,7%), seguidas de los países africanos (28,11%), y de América, con una presencia femenina 
porcentualmente más elevada que en los varones. 

 

 

Gráfica 19. Distribución de la población extranjera por nacionalidad según sexo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 
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Gráfica 20. Proporción de población extranjera                Proporción de población extranjera 
por municipios y según sexo     por municipios y según edad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía.  Explotación del Padrón municipal de 

habitantes del INE, 2022 

 

La caracterización de la población extranjera por edad revela que la mayoría, en concreto, el 49,5% tiene entre 

16 y 44 años, seguido en importancia por la cohorte de edad de 45 a 64 años (26,9%), lo que encaja en un perfil 

de población potencialmente activa. El grupo de menores de 16 años supone el 13,5% y quienes tiene más de 

65 años apenas superan el 10%.  

Con un enfoque de género, apenas se dan diferencias reseñables entre hombres y mujeres. 

El único factor destacable tras el análisis apunta al mayor peso específico que tiene la población procedente 
de África en las cohortes más jóvenes y el peso creciente de la población europea en los intervalos de mayor 

edad (ocho de cada diez mayores son originarios de algún país europeo). 
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Gráfica 21. Población extranjera por edad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía.  Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2022 

 

3.2.3 Estructura de los hogares 

El número medio de miembros por hogar en la Sierra Sur de Jaén se reduce a 2,44 personas en 2020 desde las 
2,53 de 2015, continuando así el descenso observado durante los últimos años. La misma tendencia se produce 

a nivel de provincia y comunidad autónoma.  

El tamaño medio de los hogares de la comarca es algo inferior al promedio jiennense y andaluz. 

Comparando con los valores medios de 2015, el número de personas que viven solas aumentó 1,4 puntos en 

2020. El porcentaje de hogares unipersonales en la comarca (28,2%) supera ligeramente la media provincial 
(27,9%) y autonómica (26,7%). 

 

Gráfica 22. Evolución del tamaño medio del hogar 2015-2020            Evolución del % de hogares 

            unipersonales 2015-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA).  Instituto Nacional de Estadística 
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Tabla 19. Estructura de los hogares municipalizada 

 Tamaño medio del hogar % de hogares unipersonales 
Alcalá la Real 2,46 27,30 

Alcaudete 2,41 28,70 

Castillo de Locubín 2,23 31,10 

Frailes 2,28 32,40 

Fuensanta de Martos 2,35 31,20 

Jamilena 2,45 28,60 

Los Villares 2,61 23,60 

Martos 2,59 25,00 

Torredelcampo 2,67 23,00 

Valdepeñas de Jaén 2,38 31,30 

Sierra Sur de Jaén 2,44 28,22 

Provincia de Jaén 2,50 27,90 

Andalucía 2,60 26,70 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto Nacional de Estadística, 2020 

 

Por municipios, el peso de los hogares unipersonales es más limitado en Torredelcampo, Martos y los Villares 
y, en medida, Alcalá la Real y, en consecuencia, el tamaño medio de los hogares es mayor y supera el promedio 

comarcal. 

Los municipios pequeños (Castillo de Locubín, Frailes y Fuensanta de Martos) son los que concentran una 
mayor proporción de hogares de una-dos personas y más envejecidos; en concreto, en Castillo de Locubín y 

Frailes presentan la mayor edad media de todos los municipios de Sierra Sur de Jaén. 

 

Gráfica 23. Distribución de los Hogares según su tamaño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto Nacional de Estadística. Censo de Población y Viviendas 2021 
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3.2.4 Estructura de los hogares 

A partir de las tasas de natalidad y mortalidad (expresadas en tanto por mil (‰) obtenemos la tasa de 

crecimiento vegetativo o crecimiento natural. Desde 2014, la Sierra Sur de Jaén presenta un crecimiento 

natural negativo (mayor número de defunciones que de nacimientos) todos los años, aunque oscilante. Desde 

2016, año con el decrecimiento más bajo (-141), la tendencia de descenso es más acusada, y se acentúa en los 
dos últimos años, lo que confirma que el despoblamiento continúa siendo uno de los graves problemas de las 

comarcas rurales. 

Si tenemos en cuenta la tasa de crecimiento vegetativo, al poner en relación el crecimiento natural con la 
población total de la zona, en el periodo 2014-2022 el crecimiento vegetativo promedio es negativo en la Sierra 

Sur de Jaén (de -0,31), muy similar al de la provincia de Jaén. 

 

 

Tabla 20. Evolución de la tasa de crecimiento vegetativo (%) 2014-2021 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Promedio 

Sierra Sur de Jaén -0,18 -0,18 -0,15 -0,33 -0,33 -0,28 -0,39 -0,44 -0,49 -0,31 

Provincia de Jaén -0,08 -0,20 -0,17 -0,26 -0,31 -0,28 -0,45 -0,39 -0,49 -0,29 

Andalucía 0,19 0,10 0,12 0,04 -0,02 -0,01 -0,15 -0,16 -0,19 -0,01 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 

 

Gráfica 24. Crecimiento natural de la población en la Sierra Sur de Jaén, provincia de Jaén y Andalucía 
2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 

 

Al analizar individualmente los dos factores que componen el crecimiento natural (natalidad y mortalidad), se 
advierte que el crecimiento negativo la Sierra Sur de Jaén se fundamenta tanto en una tasa de natalidad baja 

(7,374‰) como en una tasa de mortalidad más elevada (12,27‰). 
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Tabla 21. Comparación tasa de natalidad y tasa de mortalidad 

 
Tasa mortalidad Tasa natalidad 

2014 2022 2014 2022 

Alcalá la Real 11,69 11,83 7,57 7,65 

Alcaudete 12,11 13,72 8,44 6,19 

Castillo de Locubín 16,21 19,44 5,25 4,80 

Frailes 11,53 18,53 7,28 11,50 

Fuensanta de Martos 7,28 11,58 7,28 8,27 

Jamilena 13,85 12,37 5,77 9,05 

Los Villares 7,92 11,27 10,11 7,19 

Martos 9,00 10,36 9,08 8,59 

Torredelcampo 7,25 10,92 10,40 7,11 

Valdepeñas de Jaén 11,53 12,51 7,52 5,84 

Sierra Sur de Jaén 10,42 12,27 8,47 7,37 

Provincia de Jaén 9,31 11,72 8,48 6,82 

Andalucía 7,89 9,29 9,78 7,41 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 

 

Los municipios con la tasa de mortalidad más elevada son Castillo de Locubín (19,44) y Frailes (18,53) frente 

Torredelcampo (10,92) y Martos (10,36). En relación con la tasa de natalidad, destaca el municipio de Castillo 

de Locubín con menos de 5 nacimientos por mil habitantes. 

 

 

Gráfica 25. Evolución de tasas de natalidad y mortalidad en Sierra Sur de Jaén, Jaén y Andalucía 2014-

2022 (%) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 
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La diferencia entre la tasa de natalidad y la tasa de mortalidad, en términos porcentuales, permite obtener la 

tasa de crecimiento vegetativo o crecimiento natural y proceder a la comparación de la comarca Sierra Sur de 

Jaén con la de Jaén y Andalucía, constatando una evolución negativa en los tres ámbitos. La trayectoria 

desfavorable de la comarca se aproxima a la evolución provincial y ambas se sitúan en torno al -5% al cierre de 

2022, un dato peor que el conjunto de Andalucía. 

 

Gráfica 27. Evolución de las tasas de crecimiento vegetativo (%) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 

 

 Gráfica 28. Tasas de crecimiento vegetativo por municipio – comparativa 2014-2022 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Movimiento Natural de la Población 
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3.2.5 Migraciones – Movimientos migratorios 

Para conocer el crecimiento real en la comarca tomamos en consideración las variaciones en los efectivos 
poblacionales a través de los procesos migratorios y obtenemos el crecimiento total en 2021. 

El saldo migratorio incluye las migraciones interiores, exteriores y al extranjero, es decir, contabiliza las 

inmigraciones que proceden de otras Comunidades Autónomas y de otros países, así como las emigraciones 
con destino a otras Comunidades Autónomas y otros países; se incluyen también los cambios de residencia 

entre municipios de Andalucía. 

Calculamos el saldo migratorio como la diferencia entre el número de inmigraciones en el periodo 2014-2021, 

último dato disponible. Para el análisis del saldo migratorio analizamos, primer lugar, los tipos de movimientos 

migratorios por separado. 

 

Tabla 22. Inmigraciones por tipo y lugar de destino 

 
Inmigraciones 

Interiores 

Inmigraciones 

Exteriores 

Procedentes del 

extranjero 

Total 

Inmigraciones  

Sierra Sur de Jaén 1.181 482 442 2.105 

Provincia de Jaén 8.215 4.190 2.558 14.963 

Andalucía 181.464 63.977 95.325 340.766 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 

 

Tabla 23. Inmigraciones municipalizadas por tipo y sexo 

 

Inmigraciones 

Interiores 

Inmigraciones 

Exteriores 

Inmigraciones del 

extranjero Total 

Inmigraciones 
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Alcalá la Real 109 119 82 56 25 23 414 

Alcaudete 70 71 34 29 5 1 210 

Castillo de Locubín 30 30 17 14 5 5 101 

Frailes 8 7 5 3 16 13 52 

Fuensanta de Martos 19 24 16 4 9 10 82 

Jamilena 13 31 9 7 20 9 89 

Los Villares 64 57 18 14 22 19 194 

Martos 166 166 71 50 80 43 576 

Torredelcampo 88 74 15 16 2 4 199 

Valdepeñas de Jaén 14 21 11 11 77 54 188 

Sierra Sur de Jaén 581 600 278 204 261 181 2.105 

Provincia de Jaén 4.105 4.110 2.239 1.951 1.390 1.168 14.963 

Andalucía 90.448 91.016 33.254 30.723 51.888 43.437 340.766 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 
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Tabla 24. Inmigraciones por tipo y edad 

 

Inmigraciones  

Interiores 

Inmigraciones  

Exteriores 

Inmigraciones  

del extranjero 
Total  

Inmigraciones 
<16 16- 39 40-64 ≥65 <16 16-39 40-64 ≥65 <16 16-39 40-64 ≥65 

Sierra Sur de Jaén 173 560 317 131 50 211 165 56 94 224 103 21 2.105 

Provincia de Jaén 1.438 3.778 2.224 775 559 1.834 1.278 519 598 1.357 539 64 14.963 

Andalucía 33.646 75.963 55.550 16.305 9.137 29.925 18.902 6.013 14.588 46.490 26.583 7.664 340.766 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 

 

Durante 2021 se produjeron en la comarca 2.015 inmigraciones y la mayor parte se refieren a movimientos 

internos que tienen como origen y destino algún municipio de la comunidad andaluza (56,1%); suponen una 

redistribución espacial de la población, si bien estos movimientos implican aumentos y pérdidas de población 

en los municipios afectados.  Las inmigraciones exteriores, del resto de España, o del extranjero tienen un peso 
parecido (22,9% y 21% respectivamente).  

A nivel comparativo, la comarca de la Sierra Sur de Jaén presenta un patrón similar a la provincia de Jaén, 
aunque con un porcentaje algo más elevado de emigración exterior, por debajo de Andalucía donde supone el 

segundo tipo de movimiento migratorio más numeroso, adelantando a las migraciones exteriores. 

Teniendo en cuenta la perspectiva de género, en todos los ámbitos (Sierra Sur de Jaén, Jaén y Andalucía) y en 

todos los tipos de inmigración, se trata de un proceso con un mayor peso masculino, siendo esta 

masculinización similar a la producida en el resto de los ámbitos analizados. 

Con relación a los tramos de edad de las personas que los protagonizan, y atendiendo a la comparación con 

los datos provinciales y autonómicos, observamos que en la comarca es un poco menor la proporción de las 

personas menores de 16 años que inmigran, y similar o un poco superior en el resto de los tramos. 

La Tasa Bruta de Inmigración, calculada como el total de inmigraciones por cada 1.000 habitantes arroja un 

valor de 22,86 inmigraciones por cada mil personas en la Sierra Sur de Jaén, similar a la tasa provincial (23,86) 

y muy inferior a la autonómica (40,22) 

 

Gráfica 29. Tasa Bruta de Inmigración 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 
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En los gráficos anteriores se representa la tipología de las inmigraciones producidas en la comarca en 2014 y 
2021, según sexo y edad las personas que las realizan. 

A escala municipal, Jamilena, Los Villares, Martos, Torredelcampo y Fuensanta de Martos presentan 
porcentajes de inmigración de la población joven superiores a la media comarcal.  

Tabla 25. Emigraciones por tipo y lugar de destino 

 
Emigraciones 

Interiores 

Emigraciones 

Exteriores 

Procedentes del 

extranjero 

Total 

Emigraciones  

Sierra Sur de Jaén 1.356 491 118 1.965 

Provincia de Jaén 9.559 5.054 1.199 15.812 

Andalucía 181.464 60.264 56.511 298.239 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 

Tabla 26. Emigraciones por tipo y sexo 

 
Emigraciones 

Interiores 

Emigraciones 

Exteriores 

Emigraciones del 

extranjero 
Total 

Emigraciones  
 Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Alcalá la Real 70 98 25 45 3 2 243 

Alcaudete 19 25 3 4 1 4 56 

Castillo de Locubín 50 48 17 14 5 5 139 

Frailes 116 116 33 29 17 11 322 

Fuensanta de Martos 23 14 8 12 2 - 59 

Jamilena 25 26 10 7 1 2 71 

Los Villares 41 41 16 15 1 2 116 

Martos 137 152 44 52 3 8 396 

Torredelcampo 31 39 9 6 - 2 87 

Valdepeñas de Jaén 149 136 76 66 24 25 476 

Sierra Sur de Jaén 661 695 241 250 57 61 1.965 

Provincia de Jaén 4.708 4.851 2.641 2.413 655 544 15.812 

Andalucía 90.448 91016 31.853 28.411 31.071 25.440 298.239 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 

 

Tabla 27. Emigraciones por tipo y edad 

 Emigraciones   

Interiores 

Emigraciones   

Exteriores 

Emigraciones   

al extranjero Total 

Emigraciones 
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Sierra Sur de Jaén 221 629 361 145 50 289 105 47 17 60 33 8 1.965 

Provincia de Jaén 1.600 4.490 2.544 925 609 2.809 1.141 495 160 633 360 46 15.812 

Andalucía 33.646 75.963 55.550 16.305 7.320 33.177 15.392 4.375 6.480 23.795 18.740 7.496 298.239 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales, 2021 
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Durante 2021 se produjeron en la comarca 1.965 emigraciones. El 69% se refieren a movimientos internos que 

tienen como origen algún municipio de la comunidad andaluza; suponen una redistribución espacial de la 
población, si bien estos movimientos implican aumentos y pérdidas de población en los municipios afectados.  

Las emigraciones interiores, al resto de España, representan el 25% y aquellas con destino al extranjero tienen 

un peso muy limitado (6%). 

A nivel comparativo, la comarca de la Sierra Sur presenta un patrón similar a la provincia de Jaén, aunque con 

un porcentaje algo más elevado de las emigraciones interiores, ocho puntos superiores al provincial y al 

regional. 

Teniendo en cuenta la perspectiva de género, en la comarca de la Sierra Sur de Jaén las emigraciones impactan 

más en las mujeres que en los hombres (51,2% y 48,8% respectivamente), una pauta inversa al conjunto de la 

provincia y de Andalucía y, en contraposición a las inmigraciones. 

En relación con los tramos de edad de las personas que los protagonizan, y atendiendo a la comparación con 

los datos provinciales y autonómicos, observamos que en la comarca es un poco menor la proporción de las 
personas menores de 16 años que emigran, y similar o un poco superior en el resto de los tramos. 

Los flujos migratorios determinan la composición y evolución de la demografía del territorio y reestructuran la 
fuerza de trabajo y el mercado laboral. En 2021 la comarca tiene un saldo migratorio negativo pues las salidas 

han sido mayores que los retornos; únicamente con la excepcionalidad del año 2020 se invierte la tendencia, 
pero de forma moderada. 

 

Gráfica 30. Saldo migratorio interior 

 

   

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

El gráfico siguiente muestra cómo las inmigraciones y las emigraciones que toman como referencia municipios 

de origen y destino fuera de la comunidad andaluza tiene a converger a partir de 2017, y arrojan un saldo 

migratorio exterior negativo, cada vez menor, incluso positivo en el año 2020. 

La crisis del COVID-19 ha tenido un impacto sin precedentes sobre los flujos migratorios a escala global que 

también se ha trasladado a la comarca. En 2020 se produjo un descenso de las migraciones exteriores debido 
a las restricciones de movilidad. En 2021, el saldo migratorio exterior vuelve a ser negativo. 
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Gráfica 31. Saldo migratorio exterior 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

En el periodo 2014-2022 el saldo migratorio exterior es positivo todos los años, excepto en 2015 por el alza de 

las emigraciones al extranjero.  

Gráfica 32. Saldo migratorio extranjero 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

En territorios envejecidos como la Sierra Sur de Jaén, con crecimiento natural negativo, el saldo migratorio es 

el único factor que puede evitar la pérdida poblacional. El saldo migratorio de la comarca es positivo (325) 

durante 2021, impulsado básicamente por el saldo migratorio exterior.   

En resumen, la mayoría de los movimientos migratorios registrados en la comarca en 2021 han sido interiores 
(1.181 inmigraciones y 1.356 emigraciones). Con respecto a los movimientos exteriores, son mayoritarios los 

procesos de inmigración (482) frente a los de emigración (118). El mismo comportamiento se reproduce a nivel 

provincial 

El saldo migratorio negativo se da en los municipios de Valdepeñas de Jaén y Frailes. El saldo migratorio 

positivo concurre en Martos, Alcalá la Real, Los Villares, Fuensanta de Martos, Jamilena, Castillo de Locubín y 
Alcaudete. 
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Gráfica 33. Saldo migratorio total 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía. Estadística de variaciones Residenciales 

 

La mayoría de la población residente en la Sierra Sur ha nacido en alguno de los municipios de la comarca 

(69%) o en otros municipios de la provincia de Jaén (16,5%), sin producirse grandes diferencias entre hombres 

y mujeres. Este patrón es similar al que presentan otras comarcas jiennenses. La capacidad de atracción de 

población foránea es limitada: el 5,4% procede del resto de Andalucía, el 4,3% de otros puntos de la geografía 

española y apenas el 5% del extranjero (la mitad que la media autonómica. 

En comparación con 2014, no se han producido variaciones reseñables a nivel comarcal. 

Gráfica 34. Población según la relación entre el lugar de nacimiento y la residencia por sexo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE, 2022 
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98,24

97,53

96,64

 

  

 

3.2.6 Indicadores demográficos  

En relación al peso de la mujer en la demografía comarcal se obtienen indicadores absolutos y relativos 
de su peso en la población total. La lectura de estos indicadores aporta evidencias relacionadas con el 
grado de masculinidad y feminidad y la estructura demográfica. Se analizan la posición de la comarca en 
comparación con la provincia de Jaén, Andalucía y España, y así como la evolución con respecto a 2014. 

Gráfica 35. Tasa de Masculinidad 

2022      2014  

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

La tasa de masculinidad, también denominada razón de sexo, es un índice demográfico que expresa la razón 
de hombres frente a mujeres en un determinado territorio, expresada en tanto por ciento. La comarca de la 

Sierra Sur de Jaén se encuentra ligeramente feminizada, con una distribución bastante equilibrada de la 
población por género (98,73%). Este indicador se mantiene en niveles similares a 2014, con un mínimo avance 

en la comarca de la Sierra Sur de Jaén y un ligerísimo descenso en la provincia y en el resto de los ámbitos de 

referencia. 

 

Gráfica 36. Índice de Feminidad 

2022      2014 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

El índice de feminidad resume la proporción de mujeres en relación con la población total, ligeramente 

superior al 50% en Andalucía (50,74%) y en la provincia de Jaén (50,52%), y muy similar en la comarca (50,39%). 

Encontramos cuatro municipios con índices de feminidad inferiores al 50%; es el caso de Jamilena, 

Torredelcampo, Frailes, Los Villares y Fuensanta de Martos. 

En relación al año 2004, se ha producido un descenso apreciable de este índice en Fuensanta de Martos y, en 

menor medida, en Alcalá la Real, Valdepeñas de Jaén, Castillo de Locubín y Frailes; siendo Jamilena, 
Torredelcampo, Alcaudete, Los Villares y Martos los municipios en los que ha subido. 
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Gráfica 37. Índice de feminización menores de 35 años 

2022                     2014  

 

 

 

 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

Gráfica 38. Índice de feminización menores de 65 años 

2022                      2014  

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

 

 

Tabla 28. Principales indicadores demográficos 

 Sierra Sur 

de Jaén 

Provincia 

de Jaén 
Andalucía España 

Índice de envejecimiento 144,72 138,85 112,77 134,06 

Índice de envejecimiento masculino 122,56 117,12 96,11 113,07 

Índice de envejecimiento femenino 168,47 161,84 130,42 156,30 

% población mayor de 65 años 20,68 20,02 17,96 19,97 

% población mayor de 65 años - Hombres 18,24 17,54 15,99 17,67 

% población mayor de 65 años - Mujeres 23,09 22,45 19,89 22,17 

Índice de sobre- envejecimiento 20,63 18,28 14,40 16,96 

Índice de sobre- envejecimiento-Hombres 18,23 15,16 11,16 13,18 

Índice de sobre- envejecimiento-Mujeres 22,51 20,67 16,93 19,86 

Tasa global de dependencia 53,78 52,52 51,27 53,51 

Tasa de dependencia-Hombres 49,52 48,16 48,41 49,93 

Tasa de dependencia-Mujeres 58,22 57,04 54,16 57,12 

Índice de tendencia 86,27 84,28 81,54 80,90 

Índice de tendencia-Hombres 87,21 84,21 81,33 80,82 

Índice de tendencia -Mujeres 85,26 84,36 81,76 81,00 

Tasa de sustitución/ Reemplazo 76,36 75,54 87,07 80,03 

Tasa de sustitución/ reemplazo - Hombres 78,30 77,88 92,21 85,11 

Tasa de sustitución/ reemplazo - Mujeres 74,41 73,24 82,21 75,25 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE), 2022 
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El índice de envejecimiento vincula los grupos más dinámicos de la población y que más influyen en su 

estructura y evolución, al definirse como el porcentaje que representa la población mayor de 64 años sobre la 
población menor de 16 años, a partir de los datos padronales. Los territorios con un mayor grado de 

envejecimiento en la comarca de la Sierra Sur de Jaén son Castillo de Locubín (329,84) y Frailes (264,29) 

respectivamente, muy superior al índice comarcal. Alcaudete (182,90) y Fuensanta de Martos (173,78) también 

índices elevados; es por ello que estos territorios presentan también menor índice de reemplazo.  

Los datos que se obtienen para los diferentes ámbitos reflejan unos incrementos que se sitúan 
aproximadamente entre 21 y 26 puntos porcentuales desde 2014, son más elevados en los casos de la provincia 

jiennense (138,85) y el conjunto nacional (134,06) que en la comarca de la Sierra Sur de Jaén, donde el ritmo 

de crecimiento de este índice es más lento, al avanzar 18 puntos y situarse en 144,72. 

El índice de envejecimiento masculino mide la relación que se establece entre los varones mayores de 64 años 

y los menores de 16, con cifras que han avanzado 14,5 puntos desde 2014, al pasar de 108,3 a 122,56, algo 
inferior al crecimiento experimentado en la provincia jiennense (23,7 puntos) y Andalucía (19,5 puntos). Seis 

de los diez municipios superan la media comarcal, encabezados por Castillo de Locubín, Frailes y Valdepeñas 
de Jaén, de los más pequeños en términos poblacionales; no obstante, hay tres que están por debajo de la tasa 

de envejecimiento andaluza: Torredelcampo (95,96), Martos (93,97) y Los Villares (93,68). 

El índice de envejecimiento es más elevado en las mujeres (168,47), 46 puntos superior al de los hombres 
(122,56). En el caso de la comarca de la Sierra Sur de Jaén, el índice de envejecimiento femenino supera la 

media jiennense, andaluza y española. Seis de los diez municipios superan la media comarcal, provincial, 

autonómica y nacional. Únicamente Jamilena (138,27), Torredelcampo (137,25) y Martos (136,62) presentan 
índices de envejecimiento femenino inferior a la media comarcal y andaluz, junto con los Villares (116,67). 

Con el progresivo incremento de la longevidad y la necesidad de medir la población con un cierto grado de 
dependencia y pérdida de autonomía que empieza a generalizarse a partir de los 64 años, este indicador refleja 

el peso de la población con 65 años o más en relación al conjunto total de habitantes. 

La población de la Comarca de la Sierra Sur de Jaén está envejecida, como refleja que el 21% de habitantes de 

la zona supera los 65 años, en niveles próximos a la media provincial (20,02%), autonómica (17,96%) y 

nacional (19,97%). 

Considerando la asignación social tradicional del rol de cuidador al género femenino, los cuidados de los 

mayores recaerían de forma mayoritaria y de manera más intensa en las mujeres. Por ello, conviene advertir 
de las implicaciones en las trayectorias vitales de este colectivo y en cómo puede afectar a su relación con el 
empleo formal y las dinámicas en el mercado de trabajo.  

El peso de las personas mayores de 65 es mayor que en 2014, en un escenario que también superaba los 

promedios de la provincia jiennense y de la Comunidad Autónoma, con un ritmo de crecimiento menos intenso 

que en el resto de los ámbitos territoriales considerados. 

La consideración de la perspectiva de género en el análisis nos permite observar que la longevidad es más 
acusada entre las mujeres de la comarca: el peso de la población femenina mayor de 65 años supera 

sensiblemente a la de los hombres (casi 6 puntos porcentuales de diferencia). Si bien en Andalucía (3,9 puntos) 

y en la provincia de Jaén (4,9) se observa dicha relación, en la comarca es un poco más marcada.   

Si observamos la diferencia en el porcentaje que representa la Población femenina mayor de 65 años en el 

período 2014-2022, ésta crece en la comarca (0,73 puntos porcentuales), compartiendo la tendencia creciente 

observada en el contexto provincial (1,62) y en el autonómico (1,98), aunque el aumento es menos intenso. 

Partiendo de las personas mayores de 64 años, se aprecia la aceleración del envejecimiento de la población 

con el índice de sobre envejecimiento, que mide el número de personas de 80 años o más, por cada 100 

personas de 65 o más. Si analizamos la composición de la población mayor advertimos el peso relativo de la 

cohorte de más edad, la denominada “Cuarta Edad” (el 20,6% tiene más de 85 años) en la configuración de la 

población mayor de 65 años, que suele verse afectada por limitaciones de movilidad y autocuidado por lo que 
este indicador es relevante de cara a la planificación de los servicios sociales, asistenciales y sanitarios, la 
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prestación de cuidados y atención a la dependencia a este colectivo en el territorio. Tradicionalmente han sido 
asumidos por las redes familiares y cuidadoras informales, principalmente mujeres mediante el desempeño 

de un rol tradicional, con la consiguiente merma en su autonomía y su participación social, económica y 

laboral.  

Aplicando la perspectiva de género en el análisis, el índice de sobre envejecimiento para los hombres es del 
18,23, por encima de los valores medios para la provincia de Jaén y Andalucía. Sin embargo, para las mujeres 

escala hasta el 22,51, superando también la media provincial y autonómica, y excediendo en 4 puntos el índice 

de sobre envejecimiento masculino.  

Existe una sobrerrepresentación femenina entre la población mayor de 85 años, que requiere también mayores 

necesidades de asistencia y ayuda. La tasa de sobre envejecimiento femenina es superior a la masculina en 
todas las localidades. 

La tasa de dependencia mide la relación entre la población en edad potencialmente dependiente, menores 

de 16 años y mayores de 64 años, y la población en edad potencialmente activa, entre los 16 y 64 años. Se trata 

de un indicador de sostenibilidad económica y social que muestra la dependencia económica potencial, a 

través de la relación del número de personas en edad inactiva por cada persona en edad activa. Este índice es 

muy importante ya que la atención a las personas  

El índice de dependencia general en la comarca de la Sierra Sur de Jaén es del 53,78% en 2022, lo que significa 
que hay 54 personas económicamente dependientes por cada 100 personas en edad de trabajar. Es un valor 

que se encuentra en una posición ligeramente más favorable que el indicador provincial (52,52%) y regional 

(51,27%). La tasa de dependencia se reduce casi dos puntos porcentuales en el periodo 2014-2022; a nivel 
provincial, autonómico y nacional se registra una tendencia negativa al ser cada vez mayor derivado de una 

problemática dual: el descenso de la natalidad y su impacto en las cohortes más jóvenes y el envejecimiento 
poblacional con una creciente esperanza de vida. 

En algunos municipios como Castillo de Locubín y Frailes supera el 60%. Ambos municipios lideran las tasas 

de dependencia femenina y masculina. 

Teniendo en cuenta la perspectiva de género, en la comarca de la Sierra Sur de Jaén la tasa de dependencia 

femenina se sitúa en el 58,22% y es significativamente más elevada que la masculina del 49,52%. Casi seis de 
diez mujeres residentes en la comarca son económicamente dependientes de la población entre 16 y 64 años, 

lo cual supone un registro elevado.  

La tasa de dependencia femenina en la Sierra Sur supera la tasa estimada a nivel provincial, regional y estatal, 
a pesar del descenso de casi dos puntos porcentuales en los últimos 8 años.    

El índice de tendencia muestra la dinámica demográfica a medio plazo, de forma que en la medida que los 
indicadores se sitúan por debajo de cien se estará produciendo una disminución de la natalidad, 

envejecimiento poblacional y menor crecimiento demográfico, tal como se observaba también en la pirámide 
de población. Se calcula como el cociente entre el intervalo de población de 0 a 4 años y el intervalo de 

población de 5 a 9 años, expresado en porcentaje.  

En el periodo 2014-2022 se observa una tendencia decreciente en todos ámbitos territoriales de referencia, 
pero podemos destacar que en la comarca de la Sierra Sur de Jaén este índice se ha reducido 3,6 puntos 

porcentuales (un comportamiento similar al de la provincia, de 3,74 puntos), una caída más contenida que la 

registrada en el conjunto de España y Andalucía (12,1 y 8,3 respectivamente). 

A nivel municipal, son evidentes las diferentes tendencias demográficas, presentan un mayor dinamismo 

municipios como Jamilena, Castillo de Locubín y Frailes, aunque su reducido tamaño poblacional aconseja ser 

prudente en estas consideraciones. En el otro extremo, encontramos los municipios de Alcaudete (73,7) y 

Torredelcampo (72,6) con una posición más desfavorable que el contexto comarcal, provincial, autonómico y 

estatal. 

Aplicando la perspectiva de género, el índice de tendencia femenino en la comarca es inferior (85,26) al 

masculino (87,21). En ambos casos, la situación comarcal es más favorable que el resto de los niveles 

territoriales de referencia, a pesar de la disminución que se produce en este índice desde 2014, fenómeno 
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extrapolable al conjunto de la provincia de Jaén, Andalucía y España.  

El índice de sustitución o de remplazo muestra la capacidad de la población de un territorio para reemplazar 

con sus propios residentes a los grupos de edad de 60 a 65 años próximos a su jubilación, mediante aquellas 

personas de 15 a 19 años, en edad de incorporarse al mercado de trabajo, con lo que puede establecerse la 

evolución de la fuerza de trabajo. A medida que dicho índice sea mayor, también será mayor la capacidad de 
sustitución de las personas que van abandonando la actividad laboral y menos problemas se pueden prever 

en el futuro por falta de activos. 

La tasa de reemplazo en la Comarca es inferior al punto de equilibrio (76,36%) situándose muy ligeramente 

por encima de la tasa provincial pero debajo de la tasa que se da a nivel regional y estatal, lo que no garantiza 

el mantenimiento de la población a largo plazo. Por cada 100 personas que salen de la edad activa entran 76, 
escenario que exige la adopción de medidas y actuaciones específicas en el territorio para garantizar la 

sostenibilidad a medio y largo plazo. 

A nivel municipal, hay cinco que superan la media comarcal, incluso la autonómica: Los Villares, Martos, 

Torredelcampo, Jamilena y Alcalá la Real. 

Desde un enfoque de género comprobamos que la tasa de reemplazo femenina en la Comarca se sitúa en 

74,41%, es inferior a la masculina. Por otro lado, la tasa de reemplazo masculina es de 78,30% y consolida la 

tendencia de falta de regeneración poblacional. 

La tasa de reemplazo desagregada en cada uno de los ámbitos territoriales de referencia presenta una 

evolución descendente con respecto a 2014. En la comarca se plasma el envejecimiento demográfico y la 

dificultad de garantizar el relevo generacional, al caer en los últimos años 48 puntos para hombres y 42 para 
mujeres. 

 

Gráfica 39. % Mujeres en edad fértil (15 y los 49 años) 

2022      2014 

 

 

 

 
 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

Este indicador arroja evidencias en relación al potencial de crecimiento demográfico de la comarca. El Instituto 
Nacional de Estadística establece la edad fértil en la horquilla de edad comprendida entre los 15 y los 49 años. 

El porcentaje de mujeres en edad fértil en la comarca es del 42,19%, unas décimas por encima de la media 
provincial (41,87%) y 2 puntos por debajo de la autonómica (44,20%). Superan la media comarcal las 

localidades de Los Villares, Martos y Torredelcampo; y Jamilena también se sitúa por encima de la media 

comarcal. Destacan los municipios de Castillo de Locubín, Frailes y Valdepeñas de Jaén, con porcentajes de 
mujeres en edad reproductiva por debajo del 40%. En relación al año 2014, este índice disminuye en todos los 

municipios de la comarca, y se ha producido un descenso apreciable en Castillo de Locubín, Torredelcampo, 
Valdepeñas de Jaén y Jamilena 
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Gráfica 40. Índice de juventud 

2022       2014 

 

 

 

 

 

Fuente: Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA) e Instituto Nacional de Estadística (INE). 

En línea con el régimen demográfico de una comarca rural de baja densidad como es Sierra Sur de Jaén, se 

observa una tasa de juventud comarcal (13,22%) inferior a la provincial (13,32%) o a la autonómica (14,75%). 

Los municipios con tasas de juventud mayores y, por lo tanto, más próximas a las tasas provincial y 

autonómica son Los Villares, Martos, Torredelcampo, y Jamilena. Es de destacar en el municipio de Castillo de 

Locubín (8,64%) una tasa que revela un problema de regeneración de la población importante. A nivel 
comarcal la tasa de juventud desciende levemente en relación a la misma tasa del año 2014, enmarcada en la 

tendencia provincial y autonómica. 

 

3.2.7 Estado de salud de la población 

El análisis del estado de salud de la población se acomete con los principales datos sobre mortalidad, con los 
últimos datos disponibles y su evolución con respecto a 2014. 

Estos datos, procedentes del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, se actualizan de forma anual 
y constituyen una herramienta fundamental a la hora de definir los objetivos de salud pública que puedan 

orientar las actividades, presupuesto y/o acciones a desarrollar en los municipios del ámbito de actuación de 
cara a mejorar su calidad de vida mediante la prevención de la enfermedad y la promoción de la salud.  

Desglosando por las principales causas de muerte, se observa que son las enfermedades del sistema 

circulatorio y los tumores las que están detrás de la mayor parte de las defunciones que se produjeron en la 
comarca de la Sierra Sur de Jaén en 2021 (47,4%).  La indisponibilidad de información desagregada por sexo 

impide un análisis más detallado entre hombres y mujeres 

 

Tabla 29. Distribución porcentual de las principales causas de defunción (%) 

 
Enfermedades del 

sistema circulatorio 
Tumores 

Ciertas e. 

infecciosas y 

parasitarias 

Enfermedades del 

sistema respiratorio 

Alcalá la Real 26,3% 18,8% 10,2% 8,6% 

Alcaudete 19,7% 18,3% 5,6% 11,3% 

Castillo de Locubín 23,4% 14,3% 13,0% 10,4% 

Frailes 31,0% 10,3% 13,8% 17,2% 

Fuensanta de Martos 28,6% 17,1% 8,6% 5,7% 

Jamilena 31,7% 12,2% 7,3% 14,6% 

Los Villares 20,3% 23,2% 8,7% 11,6% 

Martos 27,8% 21,0% 6,3% 12,3% 

Torredelcampo 24,3% 23,0% 13,2% 5,9% 

Valdepeñas de Jaén 22,2% 24,4% 8,9% 11,1% 

Sierra Sur de Jaén 25,2% 19,5% 9,1% 10,2% 
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Provincia de Jaén 25,6% 21,8% 8,0% 8,8% 

Andalucía 28,2% 24,0% 9,8% 7,2% 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Estadísticas de Mortalidad por 

Causas de Andalucía, 2021 

 

Tabla 30. Principales causas de defunción municipalizadas, 2021. Tasas por cada 1.000 habitantes 

 
Enfermedades del 

sistema circulatorio 
Tumores 

Ciertas e. 

infecciosas y 

parasitarias 

Enfermedades del 

sistema respiratorio 

Alcalá la Real 3,10 2,22 1,20 1,02 

Alcaudete 2,68 2,49 0,77 1,53 

Castillo de Locubín 4,48 2,74 2,49 1,99 

Frailes 5,63 1,88 2,50 3,13 

Fuensanta de Martos 3,32 1,99 1,00 0,66 

Jamilena 3,94 1,51 0,91 1,82 

Los Villares 2,29 2,62 0,98 1,31 

Martos 2,88 2,18 0,66 1,28 

Torredelcampo 2,63 2,49 1,42 0,64 

Valdepeñas de Jaén 2,74 3,01 1,10 1,37 

Sierra Sur de Jaén 3,00 2,32 1,09 1,22 

Provincia de Jaén 2,83 2,41 0,88 0,97 

Andalucía 2,64 2,24 0,92 0,68 

Fuente: Elaboración propia a partir del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Estadísticas de Mortalidad por 

Causas de Andalucía, 2021 

3.2.8 Población en establecimientos colectivos (residencias…) 

Los últimos datos disponibles proceden del Censo de Población y Viviendas 2011 y únicamente ofrecen 

información de los municipios con más de 10.000 habitantes. A partir de esta información se infiere que la 
población empadronada en la comarca reside mayoritariamente en viviendas familiares convencionales. En la 

comarca de la Sierra Sur de Jaén había 9 establecimientos colectivos (residencias, conventos, cuarteles…) 

 

Tabla 31. Número de establecimientos colectivos por tipo 

 
Residencias de 

personas mayores 

Instituciones discapacidad 

o asistencia social a 

infancia, juventud... 

Instituciones 

religiosas o militares 
TOTAL 

Alcalá la Real 1 1 2 4 

Alcaudete 0 0 1 1 

Los Villares 1 0 0 1 

Martos 1 0 1 2 

Torredelcampo 1 0 0 1 

Sierra Sur de Jaén 4 1 4 9 

Provincia de Jaén 53 15 24 109 

Andalucía 506 170 255 1.213 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Censo de Población y Viviendas 2011 

 

Por razones de confidencialidad, para los municipios de la comarca de la Sierra Sur de Jaén el Censo 
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consultado no puede proporcionar la información del número de personas empadronadas en 
establecimientos colectivos. 

 

3.2.9 Número de pensionistas y pensión media 

Las pensiones contributivas de la Seguridad Social de los residentes en Andalucía proporcionan información 

detallada en cuanto al territorio y a otras variables sociodemográficas de los pensionistas que residen en 
Andalucía y de las pensiones que perciben. La fuente de información de pensiones procede del Registro de 

Prestaciones de la Seguridad Social, que se ha integrado con la Base de Datos Longitudinal de Andalucía para 

incorporar variables adicionales y ampliar el detalle de otras. 

Se denominan “pensiones” las prestaciones económicas periódicas vitalicias o de duración indeterminada, 

cuya concesión está generalmente supeditada a una previa relación jurídica con la Seguridad Social (cotización 

previa) y al cumplimiento de determinados requisitos.  

 

Gráfica 41. % pensionistas según tramo de ingresos percibidos en pensiones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2022 

 

 

Tabla 32. Importe medio de la pensiones contributivas y número de pensionistas 

 
Importe medio Pensiones contributivas Nº pensionistas 

Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos 

Alcalá la Real 1.050,59 837,58 939,09 2.522 2.770 5.292 

Alcaudete 1.002,96 843,90 920,59 1.294 1.390 2.684 

Castillo de Locubín 909,89 786,94 845,03 627 700 1.327 

Frailes 967,46 836,60 899,55 228 246 474 

Fuensanta de Martos 961,68 830,18 891,62 349 398 747 

Jamilena 1.070,41 833,70 949,26 330 346 676 
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Los Villares 1.003,84 861,06 931,81 608 619 1.227 

Martos 1.284,80 967,41 1.127,20 2.406 2.373 4.779 

Torredelcampo 1.070,97 849,81 958,91 1.330 1.366 2.696 

Valdepeñas de Jaén 939,72 809,95 872,01 428 467 895 

Sierra Sur de Jaén 1.026,23 845,71 933,51 10.122 10.675 20.797 

Provincia de Jaén 1.189,12 948,84 1.071,33 67.692 65.093 132.786 

Andalucía 1.312,57 1.030,50 1.174,08 752.852 726.149 1.479.003 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2022 

Gráfica 42. Pensión contributiva media según sexo 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2021 

 

El importe medio de las pensiones contributivas a 31 de diciembre de 2021 se sitúa en 713,57 euros, siendo 
inferior a la media provincial (791,65 euros) y andaluza (846,92 euros). 

A los efectos de esta estadística, la brecha de género es la diferencia entre el importe medio de las pensiones 

percibidas por hombres y por mujeres. Podemos observar como el importe es mayor para los hombres, con 
sustanciales diferencias entre ambos, que se producen tanto en la comarca como a nivel provincial y 

autonómico.  
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Gráfica 43. Evolución del importe de las pensiones contributivas por tipo, 2014-2021 (euros) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

3.2.10 Nivel de estudios de la población, alumnado según tipo de estudios y centro  

El nivel de estudios es uno de los determinantes de la calidad de vida de la población. Se considera que una 
persona ha alcanzado su correspondiente nivel de estudios cuando ha terminado y aprobado todos los cursos 

de dicho nivel.  

A continuación, se muestra la clasificación de la población mayor de 16 años de la Comarca según su nivel de 

estudios en 2021, año del que data el último Censo de Población y Vivienda, con el máximo nivel de 
desagregación disponible. 

Gráfica 44. Distribución de la población por nivel de estudios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Censo de Población y Viviendas 2021 del INE. 
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La caracterización por nivel de estudios de la comarca de la Sierra Sur de Jaén refleja que: 

• El 40,2% de la población ha superado la primera etapa de Educación Secundaria, superior a la tasa 

provincial (39,1%) andaluza y española (34,6% y 30,1% respectivamente). 

• Uno de cada cinco residentes posee estudios superiores, diez puntos inferiores a la media española 
(31,4%). La comarca también se sitúa por debajo de la media autonómica y del promedio jiennense 

(24,2%). 

• 23 de cada 100 personas cuentan con estudios primarios, un porcentaje seis puntos superiores al 

promedio estatal y cuatro puntos mayor que el conjunto de la provincia de Jaén y de Andalucía (19,6 

y 19,3% respectivamente). 

• El 16% ha finalizado estudios de segundo grado (ESO y Formación Profesional), un porcentaje inferior 
a la media provincial, autonómica y nacional. 

Un enfoque municipal constata que los grandes núcleos (Torredelcampo, Alcalá la Real, Martos y Los Villares), 

en torno al 22-23%, tienen concentraciones más elevadas de egresados universitarios, por encima de la media 

comarcal frente a los de menos tamaño. 

 

Tabla 33. Distribución de la población por nivel de estudios municipalizada 

 

Educación primaria e inferior 

Primera 

etapa de 

Educación 

Secundaria y 

similar 

Segunda etapa de 

Ed. Secundaria y Ed. 

Postsecundaria no 

Superior 

Educación 

Superior 

Alcalá la Real 27,4% 33,8% 16,0% 22,8% 

Alcaudete 24,3% 43,4% 15,1% 17,2% 

Castillo de Locubín 36,0% 36,4% 12,0% 15,6% 

Frailes 33,7% 36,9% 13,6% 15,9% 

Fuensanta de Martos 27,1% 48,3% 11,1% 13,4% 

Jamilena 20,7% 51,3% 15,0% 12,9% 

Los Villares 19,7% 42,6% 15,6% 22,1% 

Martos 19,0% 40,7% 17,7% 22,6% 

Torredelcampo 19,6% 41,4% 15,7% 23,3% 

Valdepeñas de Jaén 25,8% 46,8% 12,2% 15,2% 

Sierra Sur de Jaén 23,4% 40,2% 15,7% 20,7% 

Provincia de Jaén 19,6% 39,1% 17,1% 24,2% 

Andalucía 19,3% 34,6% 19,7% 26,5% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación de los Censos de Población y Viviendas 2021 del INE 
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Gráfica 45. % nivel de estudios terminados según sexo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación de los Censos de Población y Viviendas 2021 del INE 

 

A efectos de la brecha de género, en la mayoría de los ciclos del sistema educativo de la comarca el número de 

hombres supera al de mujeres, a excepción de la educación primaria e inferior, donde se aprecia la mayor 
desigualdad: hay más mujeres sin estudios/analfabetas o con estudios primarios que hombres (el 55,3% sobre 

el total).  

Por otro lado, de todas las personas que habitan la comarca que han superado cursos de educación superior 

son mayoritarias las mujeres (el 54,4% del total comarcal). La comarca de la Sierra Sur de Jaén reproduce la 

tendencia observada a nivel nacional. 

Tabla 34. Alumnado según tipo de estudio y centro educativo - Curso 2021-2022 

 

Público  Privado - Concertado Privado 

Hombres Mujeres Ambos sexos Hombres Mujeres Ambos sexos Hombres Mujeres Ambos sexos 

Infantil 1º ciclo 359 296 655 105 81 186 41 37 78 

Infantil 2º ciclo 926 862 1.788 214 207 421 - - - 

Primaria 2.147 2.022 4.169 452 440 892 - - - 

Educación especial 31 19 50 - - - - - - 

E.S.O. 1.658 1.517 3.175 346 319 665 - - - 

Bachillerato 446 558 1.004 54 45 99 46 38 84 

C. F. Grado Medio 191 57 248 106 68 174 - - - 

C. F. Grado Superior 225 54 279 22 18 40 - 3 3 

E. de Régimen Especial 182 251 433 - - - - - - 

F. P. Básica 75 21 96 30 14 44 - - - 

Sierra Sur de Jaén 6.240 5.657 11.897 1.329 1.192 2.521 87 78 165 

Fuente: Consejería de Educación y Deporte. SIMA. 2022 

3.2.11 Tasa de escolaridad y analfabetismo  

En la siguiente tabla se recoge el alumnado matriculado en la comarca en cada nivel educativo. Tomando en 

consideración la población de cada vamos a analizar la tasa de escolarización en la comarca de la Sierra Sur de 

Jaén. 
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Tabla 35. Alumnados matriculados por nivel educativo y sexo. Curso 2021-2022 

 

Infantil 

1º ciclo 

Infantil 2º 

ciclo 
Primaria E.S.O. Bachillerato 

C. F. Grado 

Medio 

C. F. Grado 

Superior 

Hombres 505 1.140 2.599 2.004 546 297 247 

Mujeres 414 1.069 2.462 1.836 641 125 75 

Ambos sexos 919 2.209 5.061 3.840 1.187 422 322 

Fuente: Consejería de Educación y Deporte. SIMA, 2022 

 

• Calculamos la tasa neta de escolarización en educación infantil como la relación porcentual entre el 

alumnado de 0 a 3 años y de 3 a 5 años escolarizado en esta etapa y la población con esta edad. 

• La tasa de escolarización en el primer ciclo de Infantil, considerada clave para la equidad del sistema 

educativo, alcanza el 43,2%  

• En segundo ciclo de Educación Infantil asciende hasta el 94,5% el porcentaje de niños y niñas de 3 a 5 
años que están escolarizados. 

• Calculamos la Tasa bruta de escolarización en educación primaria y educación secundaria 

obligatoria como la relación porcentual entre el alumnado que cursa estas enseñanzas y la población 

con la edad teórica de las mismas: 6-11 años en educación primaria y 12-15 años en educación 
secundaria obligatoria, a 31 de diciembre del año correspondiente 

• En relación con la educación primaria, la tasa bruta de escolarización en la comarca durante el curso 

2021-2022 se eleva al 99,5%.  

• En relación con la Educación Secundaria Obligatoria, la tasa de escolarización es algo inferior, pero 

sigue siendo elevada, del 81,6%. 

 

3.2.12 Situación de colectivos en riesgo de exclusión  

Existen diferentes factores (de género, de salud, de trabajo, debido al perfil de los individuos…) que afectan de 

manera directa a la posición social de una persona, provocando situaciones de riesgo de vulnerabilidad y 
exclusión.  

A continuación, indicamos los centros que dan cobertura a personas en situación de vulnerabilidad social 
asentadas en la comarca.  

- Con un despliegue de 47 centros, la mayoría están destinados a las personas mayores (9 Centros de 
Participación Activa, 7 Centros de Día para mayores y 5 Centros Residenciales para mayores). Todos los 

municipios tienen al menos una dotación dirigida a este colectivo. 

- La comarca dispone de 7 Centros de Día para personas con discapacidad y 3 Centros Residenciales 
para personas con discapacidad, distribuidos en Alcalá la Real, Alcaudete, Martos y Torredelcampo. 

- Para las mujeres, ofrece 4 Centros Municipales de Información a la Mujer ubicados en Alcalá la Real, 

Alcaudete, Martos y Torredelcampo. 

- Las personas con enfermedad mental tienen 3 Centros Sociales (2 en Martos y 1 en Alcalá la Real) y 1 

Centro Residencial en Alcalá la Real 

- Para las personas en situación o riesgo de exclusión social hay cuatro municipios comarcales con 
dotaciones específicas habilitadas para este colectivo a través de Centros residenciales para personas 

sin hogar: Alcalá la Real, Alcaudete, Martos y Torredelcampo. 
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Tabla 36. Número de centros de servicios sociales por tipo de colectivo vulnerable 

 
Población 

general 

Personas 

mayores 
Mujeres 

Personas 

discapacidad 

Personas 

enfermedad 

mental 

Personas en 

riesgo 

exclusión 

social 

Total 

Alcalá la Real 1 4 1 3 2 1 12 

Alcaudete 1 4 1 1 - 1 8 

Castillo de Locubín - 2 - - - - 2 

Frailes - 2 - - - - 2 

Fuensanta de Martos - 1 - - - - 1 

Jamilena - 1 - - - - 1 

Los Villares - 2 - - - - 2 

Martos 1 3 1 4 2 1 12 

Torredelcampo 1 1 1 2 - 1 6 

Valdepeñas de Jaén - 1 - - - - 1 

Sierra Sur de Jaén 4 21 4 10 4 4 47 

Provincia de Jaén 31 216 22 78 51 37 445 

Andalucía 311 1.739 184 600 557 212 3.796 

% sobre provincia 12,9% 9,7% 18,2% 12,8% 7,8% 10,8% 10,6% 

Fuente: SIMA. Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, 2021 

 

3.2.13 Número y tipo de entidades asociativas del territorio 

Las asociaciones ejercen una función de vertebración de la sociedad rural que ofrece a las personas la 

posibilidad de organizarse e impulsar una cultura participativa activa. 

A partir de la información del Registro de Asociaciones de Andalucía podemos inferir la importancia que el 

movimiento asociativo desempeña en la vertebración social y cultural de la comarca. 

 

En la Sierra Sur de Jaén las asociaciones registradas destacan en número las que desarrollan sus funciones en 

el ámbito de la Cultura, Ciencias, Artes, Letras, las vecinales, educativas, recreativas y deportivas. 

Las asociaciones de mujeres, con presencia en todos los municipios de la comarca suponen el 10,6% de las 

censadas en la provincia. Desde un enfoque de género, éste es un elemento importante dada la necesidad de 

contar con organizaciones y grupos feministas en la comarca dinámicos y articulados que representen y 

vertebren los intereses de las mujeres y lideren opten a gestionar actividades, subvenciones y proyectos en 

común. 

En cuanto a la participación de la juventud en la vida social y comunitaria existen 58 asociaciones de este tipo 

en la comarca, lo que representa el 7,5% de las entidades que conforman el tejido social de la ZRL y tienen 

presencia en los diez municipios. La comarca concentra el 11,4% de las asociaciones juveniles de la provincia. 

Las 45 organizaciones relacionadas con el medio ambiente y naturaleza suponen el 13,8 provincial. 

Únicamente Frailes y Valdepeñas carecen de esta herramienta para canalizar la participación en defensa el 

medio ambiente y ecologismo. 
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Tabla 37. Entidades asociativas de la comarca de la Sierra Sur de Jaén 
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Acción educativa 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 46 6,5% 

Acción sanitaria 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 54 3,7% 

Acción social 14 8 4 2 2 0 5 8 7 1 51 478 10,7% 

Coleccionismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,0% 

Consumo/personas usuarias afectadas 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 4 52 7,7% 

Cultura/ciencias/artes/letras 34 15 4 5 5 4 10 2 20 8 107 1.057 10,1% 

Deportivas 13 5 3 4 2 4 5 15 8 6 65 659 9,9% 

Diversidad sexual 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 11 18,2% 

Económicas 12 5 0 0 2 1 1 4 4 3 32 245 13,1% 

Educativas 22 11 3 1 3 2 4 18 8 5 77 647 11,9% 

Familiares 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 33 6,1% 

Históricas/costumbristas 6 4 0 0 0 0 1 3 0 0 14 103 13,6% 

Ideológicas 4 0 1 2 1 0 0 7 1 0 16 211 7,6% 

Internautas/informática 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 14,3% 

Juveniles 9 10 4 2 2 3 8 12 6 2 58 509 11,4% 

Medios de comunicación/espectáculos 5 1 0 0 0 0 1 3 5 0 15 130 11,5% 

Mujeres 14 4 2 1 2 2 1 3 2 1 32 301 10,6% 

Musicales 13 8 5 1 1 5 1 11 8 3 56 548 10,2% 

Naturaleza/medio ambiente/terapias alternativas 16 7 1 0 1 1 2 10 7 0 45 327 13,8% 

Personas mayores 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 40 2,5% 

Profesionales 3 2 0 0 0 0 0 3 2 0 10 156 6,4% 

Recreativas 19 4 3 1 2 5 6 17 8 7 72 822 8,8% 

Salud 4 1 0 1 1 0 1 4 1 2 15 181 8,3% 

Vecinales 18 10 2 0 5 3 6 19 17 13 93 558 16,7% 

Otras 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 3 14 21,4% 

Total 212 96 35 20 29 32 52 142 106 52 776 7.194 10,8% 

Fuente: Elaboración propia a partir del Registro de Asociaciones de Andalucía de la Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y 

Administración Local, 2023 

3.2.14 Nivel de vertebración social 

La vertebración social de la comarca de la Sierra Sur de Jaén se articula través de la presencia de diversas 
organizaciones y asociaciones que abordan diferentes aspectos del territorio.  

Existe una amplia variedad de asociaciones que abarcan diferentes áreas de interés, como organizaciones 

comunitarias y de acción social, asociaciones deportivas, culturales e históricas, grupos y otros.  

La presencia de múltiples asociaciones, cada una con un enfoque específico, desde el bienestar social hasta la 

protección del medio ambiente o la promoción de la cultura y costumbres, potencia el dinamismo y la 

participación ciudadana al brindar a la ciudadanía la oportunidad de involucrarse en diferentes iniciativas 
según sus intereses y habilidades, lo que promueve el sentido de pertenencia a la comunidad. 

 

Recursos para la igualdad de género y para las víctimas de violencia contra las mujeres  
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Centros Municipales de Información a la Mujer 

Desde estos centros se articula una intervención global dirigida a las mujeres, ofreciendo información, 

atención y asesoramiento en políticas de igualdad y el fomento de la participación. 

• Proporcionar a las mujeres, atención, información y asesoramiento cuando se encuentren en situación 

de discriminación por razón de sexo. 

• Proponer y desarrollar programas de actuación para las mujeres en el ámbito local. 

• Avanzar en la eliminación de las situaciones de discriminación laboral, cultural, económica o política 

desde una perspectiva de género en el ámbito local. 

• Promocionar la participación y presencia de las mujeres en la vida política, cultural y social, así como 

su participación en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de género en la 

política púbica municipal. 

• Impulsar las investigaciones sobre la situación local de las mujeres en diversos ámbitos.  

La comarca de la Sierra Sur de Jaén dispone de cuatro centros de Información a la Mujer:  

• Alcalá la Real: C/ Tejuela 8-10 Ed. Social La Tejuela 2ª Planta 

• Alcaudete: C/ Carnicería 64 

• Martos: C/ Dolores Torres, 41 2ª planta 

• Torredelcampo: C/ V Centenario, s/n 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
Fuente: Instituto Andaluz de la Mujer. 

Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, 2023 

 

 

 

 

 

 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

El diagnóstico subjetivo de la situación social de la Sierra Sur de Jaén nos da una visión individual y colectiva 

de los problemas y sus causas, la detección de necesidades y los recursos disponibles, y nos proporciona 

información valiosa con la que complementar, contrastar y enriquecer el diagnóstico cuantitativo. 

En el Cuestionario a la Ciudadanía (ver Anexo Epígrafe 2), se formulan una serie de afirmaciones sobre aspectos 
sociales como la pobreza, la igualdad entre hombres y mujeres, la integración social de diferentes perfiles 

(personas con discapacidad, extranjeras, …)  interrelacionados entre sí y que incorporan los desafíos a los que 
se enfrenta nuestra comarca día a día; es importante que logremos detectar áreas de mejora vinculadas a la 

mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible de la Sierra Sur de Jaén. 

La pobreza va más allá de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles, es un 
problema de derechos humanos. Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la 
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malnutrición, la falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios básicos como la educación o 
la salud.  A la pregunta “La pobreza es un problema en el territorio”, un 40,3% de las personas encuestadas 

respondían estar de acuerdo frente a un 35,1% que difiere. 

En la Agenda 2030, el Objetivo 1 reconoce que acabar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes es 

el mayor desafío global al que se enfrenta el mundo en la actualidad y es un requisito indispensable para el 
desarrollo sostenible. LEADER, los ODS y la Agenda 2030 son poderosos instrumentos diseñados para impulsar 

la sostenibilidad a todos los niveles, cuyos tres grandes objetivos son erradicar la pobreza, proteger el planeta 

y asegurar la prosperidad para todas las personas. Existen, por tanto, múltiples paralelismos entre LEADER y 

los ODS, que serán integrados en la formulación de nuestra Estrategia de Desarrollo Local Leader para el 

periodo 2023-2027. 

La puesta en marcha de medidas para promover cambios de actitudes y el desarrollo de iniciativas con las que 

fomentar la participación de las mujeres en diferentes esferas de la vida pública ha permitido avanzar en el 

proceso que conduce a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la comarca de la 

Sierra Sur; la opinión mayoritaria (44,2%) está de acuerdo en que “Hombres y mujeres tienen el mismo trato 

en la vida social del municipio”. Sin embargo, el 40,3% considera que mujeres y hombres aún cuentan con 

diferente protagonismo en la vida local, por lo que la promoción de la igualdad y la implantación de 

mecanismos que favorezcan la conciliación y garanticen el acceso y las condiciones laborales de las mujeres 
en condiciones de igualdad continúa siendo una necesidad. 

Como se refleja en el diagnóstico cuantitativo, las personas de nacionalidad extranjera apenas representan el 

4% de la población comarcal, un nivel bajo en comparación con la media andaluza y han mantenido su peso 

en la estructura demográfica comarcal en los últimos años. La mitad la población considera que “Las personas 
extranjeras que viven en el municipio están bien integradas”. 

En relación con uno de los objetivos transversales, la problemática de la juventud rural, más de la mitad de la 

ciudadanía se muestra en desacuerdo con que “la población joven tiene un papel activo en el municipio”. A 

lo largo de todo el proceso participativo se constata la necesidad de dotar de mayor protagonismo a la 
juventud, como futuro y presente de la comarca. Existe una visión compartida del importante papel de la 

juventud, de la necesidad de fomentar la participación del colectivo joven en la comarca para romper su 
desapego, convirtiéndolo en actor principal en los distintos ámbitos de la vida de sus municipios (social, 

económico, político, cultural, …). 

Esta visión se ha expresado de distinta manera por los y las participantes en el proceso al poner de manifiesto 
que la juventud es un colectivo fundamental para el sostenimiento de los territorios rurales y de la propia 

comarca de Sierra Sur de Jaén, por lo que el establecimiento de políticas que contribuyan a su desarrollo y 

crecimiento personal y profesional es una prioridad. Los problemas, dificultades, inquietudes y demandas de 

nuestra juventud deben incorporarse transversalmente y se observa una clara convergencia en que sobre ella 
han de girar las actuaciones y políticas dirigidas a la sostenibilidad de la comarca. 

El proceso participativo evidencia que el desarrollo de los servicios sociales y la promoción de la calidad de 

vida de las personas y los colectivos más desfavorecidos y vulnerables, entre los que se encuentran las 

personas con discapacidad-diversidad funcional, es satisfactoria pero mejorable, pues se produce una 

dualidad importante entre la ciudadanía que reconoce que “Existen recursos suficientes de atención a 
personas con discapacidad-diversidad funcional (formativos, asistenciales)” y quienes están en 

desacuerdo y demandan prestar atención a las condiciones inclusivas del entorno,  con dotaciones, servicios y 

apoyos en la comarca que les permitan desarrollar una vida plena y en igualdad de condiciones con los demás. 

En la comarca no aparecen grandes problemas de integración, marginalidad y exclusión social. De las 

opiniones de las personas que se han posicionado ante la existencia de “algún colectivo o grupo de personas 

en riesgo de exclusión social”, se infiere que la Sierra Sur de Jaén no tiene un problema acuciante de pobreza 
y exclusión general, si bien pueden existir problemáticas en poblaciones concretas. En general, los colectivos 

o grupos de personas en riesgo de exclusión social se relacionan con la población migrante, temporeros, 

minorías étnicas, personas con discapacidad, familias con menos recursos o desestructuradas, personas 
desempleadas senior…  
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En la comarca Sierra Sur de Jaén hay que tener presente además el factor envejecimiento de la población, y la 
situación de vulnerabilidad a la que se enfrentan las personas mayores, ante la limitación de oportunidades y 

recursos sociosanitarios, culturales, de ocio y tiempo libre… 

La otra circunstancia que evidencia el proceso participativo es la feminización, la vulnerabilidad laboral a la 

que se encuentran expuestas las mujeres, con una estructura económica basada principalmente en la 
agricultura, un sector tradicionalmente muy masculinizado. 

La marcha masiva de personas jóvenes bien cualificadas en búsqueda de oportunidades laborales fuera del 

territorio plantea un escenario confuso, cuya solución pasa por impulsar el desarrollo de las habilidades y 

potencialidades personales del capital humano del territorio. 

La inclusión social asegura que las personas en riesgo de pobreza y exclusión social tengan las oportunidades 

y recursos para participar completamente en la vida económica, social y cultural de la comarca. Dada la 

complementariedad de LEADER y los ODS, la adopción de medidas orientadas a garantizar la igualdad de 

oportunidades y reducir la desigualdad para mejorar la calidad de vida en la comarca será tenida en cuenta en 

la formulación de nuestra Estrategia de Desarrollo Local Leader para el periodo 2023-2027. 

El proceso participativo se aproxima a la realidad de los y las jóvenes de la comarca para identificar las 

circunstancias que pueden estar contribuyendo al éxodo rural, y conocer opiniones y actitudes de la juventud 

con aspectos relacionados con su día a día en el medio rural y sus expectativas de futuro. 

Ante la pregunta ¿Qué crees que ayudaría para que los/as jóvenes regresen a su municipio tras finalizar 

sus estudios? ¿Cómo podemos apoyar para que emprendan en la comarca? podemos señalar que las 

dificultades que tienen las personas jóvenes para encontrar un empleo y la falta vivienda asequible son dos de 
los problemas de Sierra Sur de Jaén que dificultan la permanencia de jóvenes en el territorio. Adicionalmente, 

se indican otros factores que puede contribuir al retorno y asentamiento de la población juvenil en la comarca: 

• Más oportunidades laborales (creación de puestos de trabajo). 

• Plan Vivienda Juvenil -Facilitar el acceso a viviendas con precios asequibles. 

• Incentivos-Ayudas al emprendimiento (facilitar espacios gratuitos donde instalar su empresa, co-
working, suelo industrial barato, formación, ayudas económicas para inicio de actividad o para 

material, impuestos bajos, escuela de empresas…) 

• Garantizar una buena conexión a Internet para favorecer el teletrabajo. 

• Fomentar la participación de las personas jóvenes y mejorar sus opciones de ocio. 

• Mejores comunicaciones. 

• Mayor apuesta por la innovación y desarrollos de proyectos relacionados con las nuevas tecnologías. 

• Facilidades para desarrollar un “proyecto de vida”. 

• Reducción de trabas administrativas a todos los niveles. 

• Sensibilización y cambio de mentalidad. 

• Afianzamiento de programas laborales que den oportunidades a los jóvenes. 

• Difusión y publicidad de las empresas nuevas. 

• Garantizar la eliminación de los cortes y microcortes de electricidad. 

• Apoyo con la gestión de subvenciones y ayudas públicas.  

Se aprecia un componente de género en la problemática de la emigración de la juventud; ser mujer es un factor 

condicionante para la mayoría de la población participante. 

Desde una perspectiva socioeconómica, existe un consenso social sobre la principales limitaciones o 

debilidades que obstaculizan el desarrollo comarcal:  

• Despoblación, envejecimiento y falta de relevo generacional en agricultura, ganadería, comercio, … 

• Mejorar la situación de la juventud y su participación en el territorio. 

• Escasas salidas laborales, estacionalidad y desempleo elevado, sobre todo, jóvenes, mujeres y 
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mayores de 45 años 

• Excesiva dependencia del sector olivarero, hay pocas empresas de otros sectores. 

La población de Sierra Sur de Jaén es consciente de que el fenómeno de la despoblación y el paulatino 

envejecimiento, aun no siendo exclusivo de nuestra comarca, es uno de los principales problemas que 

tenemos que encarar. Los aumentos de población de los que se ha beneficiado Andalucía en los últimos años 

no se han trasladado a la comarca; en concreto, Jaén es la provincia andaluza que sufre con mayor virulencia 
los embates de la despoblación si bien la despoblación y falta de relevo generacional es un problema menos 

acuciado en Sierra Sur de Jaén que en otras zonas jiennenses. 

El fortalecimiento socioeconómico de la comarca pasa por saber qué hacer para atraer e integrar a la 

juventud, para lograr su arraigo poblacional y frenar la migración de talento joven fuera del territorio. Se 
produce un amplio consenso sobre la importancia de la participación juvenil en la configuración del futuro de 

la Sierra Sur de Jaén, ofreciéndoles oportunidades de participación activa, fomentando su implicación en los 

procesos de toma de decisiones, creando espacios para que se conecten, aprendan y contribuyan activamente 

al desarrollo del territorio. 

La creación y consolidación de empleo y de la actividad económica (con especial hincapié en la población 

joven, mujeres y personas desempleadas mayores de 45 años, colectivos con dificultades de inserción laboral), 

se perfila también como uno de los elementos centrales que afrontar con la Estrategia de Desarrollo Local 
Participativo LEADER de Sierra Sur de Jaén. Durante el proceso participativo ha quedado patente que es uno 

de los ejes más importantes para evitar la despoblación y hacer frente al reto demográfico. 

Como ya se ha indicado, la mayoría de las opiniones convergen en la necesidad de aprovechar el papel de la 
agricultura sostenible, las actividades económicas existentes y la generación de oportunidades de 

emprendimiento para potenciar la diversificación de los sectores productivos, y contribuir así a superar la 

excesiva dependencia del monocultivo del olivar. 

En el área temática de Demografía, Población y Aspectos sociales, las necesidades identificadas en el proceso 

de participación ciudadana desarrollado en Sierra Sur de Jaén se concentran en: 

• Poner en valor, visibilizar y promocionar la comarca, potenciar la identidad comarcal. 

• Mejorar la corresponsabilidad familiar. 

• Mejorar las oportunidades laborales con el fin de evitar la emigración del talento, en especial mujeres 

Del análisis cualitativo se desprende que la población de la comarca tiene bastante identidad territorial, 

sentimiento de pertenencia y arraigo por su lugar de residencia. Y también capacidad de movilización, de 

participación, de asociacionismo. El GDR Sierra Sur de Jaén ha promovido el cambio de mentalidad hacia una 
identidad comarcal utilizando las redes sociales, con el fin de llegar a la población joven. Nos hallamos ante 

una comarca acogedora, personas amables y agradables con los visitantes. 

Los municipios de la comarca son lugares tranquilos, con servicios donde desarrollar la actividad profesional 
a distancia a la vez que disfrutar de un entorno natural y un estilo de vida sin estrés. Se podría potenciar 

también el atractivo de la seguridad en las calles, hay baja tasa de delincuencia.  

La atención social y sanitaria se configura como una de las mayores brechas de servicios entre el medio rural y 

el urbano y una de las razones más importantes para abandonar los núcleos urbanos más pequeños en favor 

de las cabeceras de comarca o las ciudades. Es por ello que entre el tipo de actuaciones para mejorar la 
calidad de vida de la población consideradas más necesarias realizar en la Comarca sobresalen los proyectos 

de innovación de los servicios sociales (servicios de proximidad de podología, ópticos, de prevención de 

Alzhéimer, video asistencia sociosanitaria…);  la aplicación de tecnología puede permitir conectar a las 
personas mayores residentes en la comarca con los servicios sociales, sanitarios y de ayuda a la dependencia 

dando respuesta a una necesidad concreta de ese colectivo y, su vez, generado un nuevo escenario de 

emprendimiento en la comarca cubriendo este nicho de mercado. 

Otras actuaciones con impacto positivo en la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social sostenible de la 

Sierra Sur de Jaén están asociadas a: 

• Eliminación de las barreras de accesibilidad físicas, sensoriales, comunicativas y cognitivas. 
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• Acciones de asesoramiento y orientación laboral para personas en riesgo de exclusión social. 

• Dotación y mejora de infraestructuras y equipamientos sociales en centros de atención a personas 
mayores o con diversidad funcional. 

 

La elaboración de la EDLL para el próximo periodo 2023-2027 nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre 

la importancia de enriquecer la calidad de vida de las personas de Sierra Sur de Jaén y considerar las distintas 
necesidades según la diversidad funcional: 

▪ En primer lugar, trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas con diversidad funcional/ 

discapacidad de la comarca a través de su incorporación al mundo laboral, potenciar su empleabilidad 

apoyar su inserción laboral, proporcionando oportunidades de trabajo a puestos de trabajo adaptados 
y fomentando las iniciativas empresariales y sociales impulsadas por personas con diversidad funcional. 

▪ Aumento de las ayudas sociales y subvenciones destinadas a personas con diversidad funcional para 

facilitar una mayor realización personal e integración laboral y social.  

▪ Eliminación de barreras visibles (arquitectónicas, físicas,) e invisibles (socioculturales, actitudinales, de 

comunicación, ...) que limitan la participación plena de las personas con diversidad funcional.  

▪ Actuaciones de conciliación/mejora de equipamientos y servicios asociados, potenciar servicios y 

medidas de apoyo a las familias y personas cuidadoras. 

▪ Análisis del perfil formativo de las personas con diversidad funcional para su adaptación a la oferta de 

puestos de trabajo. La formación y los programas de apoyo a la inserción socio-laboral pueden ser 

herramientas básicas para la capacitación, orientación e inclusión de personas con diversidad funcional 
en el mercado de trabajo comarcal. 

▪ Avanzar en asegurar el acceso a los recursos, instalaciones y entornos comunitarios de las personas con 
discapacidad en condiciones de accesibilidad universal. 

▪ Promover la participación, contribución y disfrute en la vida cultural, las actividades de ocio, el turismo, 
el esparcimiento y el deporte, con especial atención a la juventud. 

 

Desde un enfoque de género, la evolución de la Comarca de la Sierra Sur de Jaén en los últimos 5 años y la 

situación actual vienen determinadas por los siguientes aspectos: 

• Las mujeres rurales ya son más visibles, pero sigue habiendo muchas barreras para las mujeres en 
trabajos cualificados y de gestión. 

• Hay pocas mujeres en el sector agropecuario. 

• La titularidad y la gestión de las explotaciones agrarias sigue mayoritariamente en manos de los 

hombres. Es imprescindible avanzar en igualdad en el sector agrario y oleícola.  

• Las cooperativas oleícolas están altamente masculinizadas, la participación de las mujeres es escasa 
en los procesos de toma de decisión o espacios de decisión como los Consejos Rectores y las 

Asambleas. Sólo un 10% de los miembros de los Consejos Rectores de las cooperativas oleícolas son 

mujeres. Mientras el número de socias se aproxima al 60%.  

• Buena participación en asociaciones. COAMUR, la asociación de mujeres rurales. 

• El GDR ADSUR ha hecho una importante labor en este sentido, de concienciación y asociacionismo de 

mujeres. 

• La Asociación de Mujeres en Martos lleva a cabo el proyecto Mentoring Martos- Liderazgo Femenino, 

dentro de la Red de Mujeres Empresarias (ASEM), para dar visibilidad y que sirvan de referentes en la 

comarca. 

• El GDR Sierra Sur de Jaén se ha trabajado en materia de fomento de la igualdad de género en el sector 
oleícola a través de talleres de dinamización, empoderamiento y corresponsabilidad en cooperativas 

oleícolas. De igual forma, se ha elaborado un diagnóstico de la participación real de las mujeres en los 
Consejos Rectores de las cooperativas oleícolas.  
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• Las actividades de apoyo a la inserción laboral de la mujer, el desarrollo de acciones formativas, las 

actuaciones de conciliación/mejora de servicios y equipamientos asociados y de divulgación y 
visibilización del trabajo de las mujeres en el medio rural se posicionan como las más necesarias para 

impulsar por ADSUR. 

• La mitad de las personas participantes creen que hay pocos recursos para prevenir y atender casos de 

violencia de género en su municipio, y hay amplia coincidencia en que son mejorables en términos 

cuantitativos y cualitativos. 

• Las actividades de apoyo a la inserción laboral de la mujer, el desarrollo de acciones formativas, las 
actuaciones de conciliación/mejora de servicios y equipamientos asociados y de divulgación y 

visibilización del trabajo de las mujeres en el medio rural se posicionan como las más necesarias para 

impulsar por ADSUR. 

• Impulsar propuestas concretas para avanzar en la igualdad real y efectiva: mesas de trabajo sobre 

cuestiones específicas como corresponsabilidad, salud mental en las mujeres, dependencia para 
salarios. 

• Falta de apoyo técnico para tramitar las subvenciones que solicitan las asociaciones de mujeres  

• Falta de fondos para llevar a cabo iniciativas por parte de las asociaciones de mujeres 

• Importancia de sensibilizar e implicar a los hombres en materia de igualdad 

• Incorporar medidas de corresponsabilidad en empresas y actividades 

• Promover actividades deportivas para personas mayores de 35 años y relacionadas con salud mental 

• Necesidad de implicar más a la población juvenil en materia de igualdad 

• Visibilizar personas referentes locales que sirvan de ejemplos de superación en el medio rural 

Otros factores con impacto positivo en el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres y reducir la brecha de género son: 

• Fomentar la concienciación con respecto al Valor Personal y el Emprendimiento. 

• Campañas de concienciación de Educación en Igualdad en el seno familiar 

• Potenciar las actividades realizándolas a través de la Asociación de Mujeres. 

• Centros de apoyo. 

• Talleres de corresponsabilidad en tareas domésticas. 

• Invertir en la inserción laboral de la mujer. 

• Invertir en programas para reducir la brecha de género. 

• Mas ayudas y subvenciones. 

• Mejorar la conciliación familiar para que tanto hombres como mujeres puedan desarrollarse 
laboralmente si lo desean a la vez que forman una familia. 

• Igualdad de empleo. 

 

Desde un enfoque de juventud, la evolución de la Comarca de la Sierra Sur de Jaén en los últimos 5 años y la 

situación actual vienen determinadas por los siguientes aspectos: 

• La comarca Sierra Sur de Jaén ha perdido población joven que emigra a ciudades, especialmente el 

talento joven, la población formada con estudios superiores. 

• Un Plan de Acción de Juventud en la comarca es necesario, creando redes y ayudando, informando y 
formado en emprendimiento. 

• El GDR Sierra Sur de Jaén ha elaborado un diagnóstico de la participación real de las personas jóvenes 

en los Consejos Rectores de las cooperativas oleícolas con el objetivo de conocer la situación de 

partida e implementar acciones de fomento del relevo generacional e impulso de la participación de 

las personas jóvenes en los espacios de tomad de decisión.  
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• Crear talleres de trabajos en el sector primario ayudaría a la población joven con menos formación a 

tener más oportunidades laborales y favorecería el relevo generacional. 

• La comarca debe implicar a la población joven en el asociacionismo y en el conocimiento de las 

tradiciones. 

• En algunas poblaciones hay espacios para la juventud y Casas de Cultura, pero no cuentan con 

equipamientos ni tecnología adecuadas. 

• La Universidad de Jaén está muy implicada con el territorio rural, con titulaciones relacionadas con el 
olivar y realizando prácticas en empresas de la comarca. Cátedra en emprendimiento, igualdad, 

investigación, muy implicada en proyectos empresariales. 

• CEDETEX (Centro Tecnológico de Desarrollo y Experimentación de Jaén), drones y vehículos eléctricos, 

proyecto estratégico vinculado a sectores tan importantes como la inteligencia artificial y la defensa, 

crea empleo de calidad y nuevas tecnologías. 

• Realizar talleres de nuevas tecnologías aplicadas al conocimiento tradicional en centros educativos. 

• Apostar por la juventud y darles facilidades para que emprendan en el medio rural. 

• Empoderar al mundo rural, empezando por las personas que vivimos en él, cambando a un discurso 

positivo  

• Ofrecer oportunidades formativas dirigidas a las personas jóvenes, adaptadas a la demanda 

especializada real, alejadas de la formación reglada.  

La innovación, siendo uno de los objetivos transversales dentro de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, 
desempeña un papel fundamental en el ámbito social de Sierra Sur de Jaén, ya que impulsa transformaciones 

que mejoran significativamente la calidad de vida de sus habitantes. A través de la implementación de nuevas 

ideas, tecnologías y enfoques, la innovación social puede abordar problemas persistentes como la 
desigualdad, la exclusión social, la educación y la salud. Estos avances permiten desarrollar soluciones más 

eficientes y accesibles, adaptadas a las necesidades específicas de Sierra Sur de Jaén. 

Además, la innovación social fomenta la participación ciudadana y la colaboración entre diversos sectores, 

incluyendo la entidad local, las empresas y la sociedad civil. Esto no solo fortalece el tejido social, sino que 
también genera un sentido de pertenencia entre la ciudadanía de Sierra Sur de Jaén.  

La innovación se integra en la EDLL de Sierra Sur de Jaén de forma transversal, como elemento de acción para 

la fomentar la innovación en todos los ámbitos de desarrollo del territorio. La presente EDLL tiene carácter 
innovador en cuanto a que propone acciones innovadoras que sirvan de revulsivo para el conjunto de la 

ciudadanía.  

• Proyectos de programas educativos internacionales de recuperación de artesanía tradicional, en 

especial de esparto 

• Creación de escuela taller comarcal relacionada con el olivar, las prácticas de cultivo y las nuevas 

tecnologías. 

• Creación de Mercados de frutas y verduras de producción local. 

• Talleres de nuevas tecnologías aplicadas al conocimiento tradicional en centros educativos. 

• Creación de una app comarcal informativa sobre todos los sectores de la comarca. 

• Convenio colaborativo comarcal entre ciclos formativos, patrimonio e instituciones. 

• Crear una marca de comarca para canalizar los productos, asociada a los espacios protegidos. 

• Aplicar nuevas tecnologías para la información comarcal y recuperar el proyecto fallido de una app 

comarcal. 

• Crear oficinas de turismo, con innovaciones tecnológicas: web, señalizaciones, códigos QR y facilitar la 
información para visitantes y residentes de los recursos. 

• Proyectos de empresas privadas I+D+I: uso de nitrógeno en almazaras, lo que supone una gestión 
óptima del agua. 
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• Sostenibilidad y salud mental 

• Hacer un teatro, donde hacer teatro y proyectar cine 

• Hacer una piscina pública, un lugar para poder caminar, sin tanta subidas y bajadas 

• Marketing - diseños propios: Marca Fuensanta 

• Productos gourmet innovadores para alta hostelería. 

• Inversión en nuevas tecnologías en espacios para población joven y mayor 

 

El análisis cualitativo proporciona información de contexto que enriquece y complementa la matriz DAFO y 

facilita la identificación de oportunidades y potencialidades con las que es necesario alinear la EDLL  

 

• La presencia de una enorme variedad de recurso endógenos (paisajísticos, agroindustriales, turísticos, 
hidrológicos, gastronómicos, naturales, culturales, monumentales, astronómicos, oleícolas, 

ganaderos, forestales y energéticos) presentes en la comarca en base a los cuales crear oportunidades 

de empleo para fijar a las personas jóvenes al territorio y frenar la despoblación, el envejecimiento y 
favorecer el relevo generacional.  

 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES  

 

La población del ámbito de intervención de la Sierra Sur de Jaén es de 91.733 habitantes, con una distribución 

por sexos equilibrada, ligeramente feminizada. La densidad media de la población de la comarca es de 64,65 
habitantes por km2, superior al conjunto provincial, pero distribuida de forma dispar entre los municipios. 

Desde 2014, la Comarca ha experimentado una disminución de población. En concreto, ha perdido el 3,42% 
de sus habitantes. La evolución demográfica de la Sierra Sur de Jaén viene marcada por tasa de crecimiento 

interanual negativo todos los años, lo que se traduce en un proceso de paulatina despoblación. 

Municipalmente, existen diferencias notables entre unos municipios y otros, produciéndose una sangría 

demográfica desde 2014 en municipios como Valdepeñas y Castillo de Locubín (próxima al 10%). 

Teniendo en cuenta el peso relativo que tiene cada grupo de edad en la estructura de la población y su 

variación con respecto a 2014 podemos afirmar que el peso de la población joven (menor de 29 años) se ha 
reducido tres puntos y representa el 30%, y el de población mayor de 65 años se eleva casi un punto hasta el 

20,7%. 

La población extranjera en la Sierra Sur de Jaén se sitúa en 3.538 personas, las cuales 1.830 son hombres 

(51,7%) y 1.708 mujeres (48,3%); representa el 3,9% de la población total. Desde 2014 la comarca en su 
conjunto ha perdido casi el 1% de la población nacida en el extranjero residente en el territorio, es decir, 29 

personas. En cuanto al perfil de las personas extranjeras que residen en la Comarca, actualmente la mayoría 

procede del continente africano (39,1%), seguidas de las provenientes de países europeos (36,1%).   

Por sexos, el 47,5% de los hombres son africanos, siendo Marruecos el origen mayoritario. Entre las mujeres 

extranjeras de la comarca se invierte la relación y las más numerosas proceden de algún país Europa (36,7%). 
DE igual forma, la caracterización de la población extranjera por edad revela que el 49,5% tiene entre 16 y 44 

años, seguido en importancia por la cohorte de edad de 45 a 64 años (26,9%). 

El número medio de miembros por hogar en la Sierra Sur de Jaén se reduce a 2,44 personas en 2020 desde las 

2,53 en el año 2015. Comparando con los valores medios de 2015, el número de personas que viven solas 

aumentó 1,4 puntos en 2020. 

Desde 2014, la Sierra Sur de Jaén presenta un crecimiento natural negativo (mayor número de defunciones 

que de nacimientos) todos los años, aunque oscilante. Desde 2016, año con el decrecimiento más bajo (-141), 
la tendencia de descenso es más acusada. En el periodo 2014-2022 el crecimiento vegetativo promedio es 
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negativo en la Sierra Sur de Jaén (de -0,31), muy similar al de la provincia de Jaén. El crecimiento negativo se 
fundamenta tanto en una tasa de natalidad baja (7,374‰) como en una tasa de mortalidad más elevada 

(12,27‰). 

Respecto a los movimientos migratorios:  

▪ Durante 2021 se produjeron en la comarca 2.015 inmigraciones y la mayor parte se refieren a 
movimientos internos. Teniendo en cuenta la perspectiva de género, en todos los ámbitos (comarca, 

provincia de Jaén y Andalucía) y en todos los tipos de inmigración, se trata de un proceso con un mayor 

peso masculino. 

▪ Durante 2021 se produjeron en la comarca 1.965 emigraciones. El 69% se refieren a movimientos 

internos que tienen como origen algún municipio de la comunidad andaluza. Teniendo en cuenta la 
perspectiva de género, en la comarca de la Sierra Sur de Jaén las emigraciones impactan más en las 

mujeres que en los hombres. 

▪ El saldo migratorio exterior es positivo en el periodo 2014-2022, excepto en 2015 por el alza de las 

emigraciones al extranjero.  

La mayoría de la población residente en la Sierra Sur ha nacido en alguno de los municipios de la comarca 

(69%) o en otros municipios de la provincia de Jaén (16,5%), sin producirse grandes diferencias entre hombres 

y mujeres. 

La población de la comarca de la Sierra Sur de Jaén está envejecida, como refleja el índice de envejecimiento 

del 20,68%. No obstante, el ritmo de crecimiento del índice de envejecimiento entre 2014-2022 es más elevado 

a nivel provincial y Andaluz que en la comarca de la Sierra Sur. Respecto al índice de envejecimiento masculino 
que mide la relación que se establece entre los varones mayores de 64 años y los menores de 16, con cifras que 

han avanzado 14,5 puntos desde 2014, al pasar de 108,3 a 122,56, algo inferior al crecimiento experimentado 
en la provincia jiennense (23,7 puntos) y Andalucía (19,5 puntos). Por su parte, el índice de envejecimiento es 

más elevado en las mujeres (168,47), 46 puntos superior al de los hombres (122,56). En el caso de la comarca 

de la Sierra Sur de Jaén, el índice de envejecimiento femenino supera la media jiennense, andaluza y española. 

La consideración de la perspectiva de género en el análisis nos permite observar que la longevidad es más 

acusada entre las mujeres de la comarca: el peso de la población femenina mayor de 65 años supera en 6 
puntos al de los hombres.  Aplicando la perspectiva de género en el análisis, el índice de sobre envejecimiento 

para los hombres es del 18,23, por encima de los valores medios para la provincia de Jaén y Andalucía. La tasa 

de sobre envejecimiento femenina es superior a la masculina en todas las localidades. 

En cuanto al índice de dependencia general en la comarca de la Sierra Sur de Jaén es del 53,78% en 2022. La 

tasa de dependencia femenina se sitúa en el 58,22% y es significativamente más elevada que la masculina del 

49,52%.  

En cuanto al índice de tendencia, en el periodo 2014-2022 se observa una tendencia decreciente en todos 
ámbitos territoriales de referencia, pero podemos destacar que en la comarca de la Sierra Sur de Jaén este 

índice se ha reducido 3,6 puntos porcentuales. El índice de tendencia femenino en la comarca es inferior 

(85,26) al masculino (87,21). 

En cuanto a la tasa de reemplazo en la Comarca es inferior al punto de equilibrio (76,36%) situándose muy 

ligeramente por encima de la tasa provincial pero debajo de la tasa que se da a nivel regional y estatal, lo que 

no garantiza el mantenimiento de la población a largo plazo. Desde un enfoque de género comprobamos que 

la tasa de reemplazo femenina en la comarca se sitúa en 74,41%, es inferior a la masculina. 

A nivel comarcal la tasa de juventud desciende levemente en relación con la misma tasa del año 2014, 

enmarcada en la tendencia provincial y autonómica. 

Desglosando las principales causas de muerte, se observa cómo son las enfermedades del sistema circulatorio 

y los tumores las que están detrás de la mayor parte de las defunciones que se produjeron en la comarca de la 
Sierra Sur de Jaén en 2021 (47,4%).  

El importe medio de las pensiones contributivas a 31 de diciembre de 2021 se sitúa en 713,57 euros, siendo 

inferior a la media provincial (791,65 euros) y andaluza (846,92 euros). El importe es mayor para los hombres, 
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con diferencias sustanciales entre ambos, que se producen tanto en la comarca como a nivel provincial y 
autonómico.  

En cuanto al nivel educativo, el 40,2% de la población ha superado la primera etapa de Educación Secundaria, 

superior a la tasa provincial (39,1%). Uno de cada cinco residentes posee estudios superiores, diez puntos 

inferiores a la media española (31,4%). 23 de cada 100 personas son analfabetas o con estudios primarios y el 
16% ha finalizado estudios de segundo grado (ESO y Formación Profesional). 

A efectos de la brecha de género, en la mayoría de los ciclos del sistema educativo de la comarca el número de 

hombres supera al de mujeres, a excepción de la educación primaria e inferior, donde se aprecia la mayor 

desigualdad: hay más mujeres sin estudios/analfabetas o con estudios primarios que hombres. Por otro lado, 

de todas las personas que habitan la comarca que han superado cursos de educación superior son 
mayoritarias las mujeres (54,4% del total comarcal). 

En cuanto a los centros que dan cobertura a personas en situación de vulnerabilidad en la comarca 

encontramos 47 centros, la mayoría están destinados a las personas mayores. La comarca dispone de 7 

centros de día y 3 residenciales para personas con discapacidad, 4 centros municipales de información a la 

mujer, 3 centros de salud mental y 4 municipios comarcales para personas en riesgo de exclusión social. 

Respecto al asociacionismo, las asociaciones de mujeres, con presencia en todos los municipios de la comarca 

suponen el 10,6% de las censadas en la provincia. Las 45 organizaciones relacionadas con el medio ambiente 
y naturaleza suponen el 13,8 provincial. En cuanto a la participación de la juventud en la vida social y 

comunitaria existen 58 asociaciones de este tipo en la comarca, lo que representa el 7,5% de las entidades. 

La comarca cuenta con 4 centros de información a la mujer, los cuales se encuentran en: Alcalá la Real, 
Alcaudete, Martos y Torredelcampo. 

 

A partir del análisis cualitativo, se pueden extraer las siguientes conclusiones: 

• La igualdad entre hombres y mujeres ha mejorado, pero aún hay disparidades significativas. El 44,2% 
de los encuestados cree que hombres y mujeres reciben el mismo trato, mientras que el 40,3% 

considera que mujeres y hombres aún cuentan con diferente protagonismo en la vida local, por lo que 
la promoción de la igualdad y la implantación de mecanismos que favorezcan la conciliación y 

garanticen el acceso y las condiciones laborales de las mujeres en condiciones de igualdad continúa 

siendo una necesidad. 

• La integración de la población extranjera es generalmente buena. 

• Hay desafíos con la participación juvenil. Más de la mitad de la ciudadanía cree que los jóvenes no 
tienen un papel activo en el municipio, lo que resalta la necesidad de actuaciones que fomenten su 

implicación y rompan su desapego. Así como, es necesario la implementación de mecanismos que 
contribuyan a su desarrollo y crecimiento personal y profesional, y que promuevan su permanencia 

en la comarca.  

• La atención a personas con discapacidad-diversidad funcional es adecuada pero mejorable. Existe 

una dualidad en la percepción de los recursos disponibles, y se necesitan mejoras en la inclusión y en 

los servicios de atención para estos colectivos. 

• La despoblación, el envejecimiento y la falta de relevo generacional son problemas fundamentales 

para la comarca. La emigración de jóvenes bien cualificados en busca de oportunidades laborales 

fuera del territorio agrava la situación. Es esencial desarrollar habilidades y potencialidades del capital 
humano local para frenar esta tendencia. 

• Es necesario empoderar al mundo rural, empezando por las personas que vivimos en él, cambiando a 

un discurso positivo. 

• La comarca se percibe como un lugar tranquilo con servicios donde desarrollar la actividad 

profesional a distancia a la vez que disfrutar de un entorno natural y un estilo de vida sin estrés.  
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• Además, se constata la importancia de crear espacios de participación ciudadana con fines y poder 

decisional.  

• Existe consenso sobre la importancia que la mejora de las condiciones y calidad de vida de la 

población, la promoción de la inclusión social y las actuaciones enfocadas a la permanencia de 

mujeres y jóvenes y el freno a la despoblación tiene para el desarrollo sostenible de la comarca de 

Sierra Sur de Jaén. 

 

Se exponen a continuación las principales propuestas de actuación, evento, proyecto o idea innovadora que 

puedan potenciar la calidad de vida y el desarrollo social sostenible en la comarca.  

• Creación de espacios de trabajo colaborativo.  

• Implantación de ciclos de Formación Profesional adaptados a las necesidades de la comarca  

• Formación en técnicas de recuperación de suelos con prácticas en empresas del territorio 

• Mejorar la accesibilidad en municipios con población más envejecida 

• Colaboración de empresas de la comarca con centros educativos, con la finalidad de conocer el tejido 

empresarial comarcal, poner en valor los recursos y actuar sobre el proyecto curricular de estudiantes 

y conocer las posibilidades laborales de la comarca. 

• Aplicar nuevas tecnologías para la información comarcal y recuperar el proyecto fallido de una app 

comarcal 

• Crear rutas turísticas que generen puesta en valor y sinergias entre el comercio local, servicios 

turísticos y cultura en la comarca 

• Viajes en globo  

• Crear agenda cultural comarcal para que la información de la oferta cultural llegue a toda la población  

• Crear oficinas de turismo, con innovaciones tecnológicas: web, señalizaciones, códigos QR y facilitar la 

información para visitantes y residentes de los recursos 

• Talleres escolares de productos agroindustriales comarcales relacionados con las prácticas agrícolas 
artesanales aplicando nuevas tecnologías e innovación en residuos, envases, etc.  

• Crear asociación de productores en la comarca para mejorar la competitividad 

• Proyectos de empresas privadas I+D+I: uso de nitrógeno en almazaras, lo que supone una gestión 

óptima del agua 

• Recuperación, rehabilitación y puesta en valor de cortijos 

• Plan de empleo de sectores profesionales: carpinteros, construcción y rehabilitación, etc.  

• Formación y actuaciones comarcales, planes de reciclado y residuos 

• Proponer programas televisivos para motivar a la población a formarse y emprender en oficios 

profesionales 

• Creación de guarderías privadas con apoyo institucional 

• Creación y puesta en valor el patrimonio, crear rutas de castillos, mejorar señalización, …, crear plan 
turístico comarcal con implicación de empresas e instituciones 

• Creación de infraestructuras para observación de aves y cielo nocturno 

• Creación de escuela taller comarcal relacionada con el olivar, las prácticas de cultivo y las nuevas 

tecnologías 

• Concursos hortofrutícolas 

• Creación de Mercados de frutas y verduras de producción local 

• Jornadas gastronómicas relacionadas con la actividad de la caza 

• Creación de una Asociación o Federación Comarcal de Personas con Disfunciones. 

• Actividades de puesta en valor del trabajo de estos colectivos 

• Impulsar Empresa o Asociación de Empleo para personas con discapacidad 

• Micro casas para personas sin hogar. 

• Crear una cooperativa de empresas para fomentar la inserción laboral en los jóvenes 

• Proyecto de inserción laboral para personas con diversidad funcional 
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• Empoderamiento rural, visibilizar el trabajo y las oportunidades rurales 

• Difusión, promoción, y asesoramiento e implantación en las organizaciones en general y en la 
ciudanía, de los diferentes aspectos relacionados con la "Salud Integral (Salud Física, Emocional, 

Social, y Medioambiental). 

• Creación de espacios de encuentro entre colectivos vulnerables 

• Jornadas de inclusión 

 

MATRIZ DAFO TEMÁTICA 2. DEMOGRAFÍA, POBLACIÓN Y ASPECTOS SOCIALES 

 

Debilidades Amenazas 

D (2.1.) Falta de atractivo comarcal para retener 
población, reflejado en la disminución de población 

experimentada en comparación con el año 2014, que 

representa una caída del 3,42%. 
D (2.2.) Desigualdad en la distribución demográfica, 

con notables disparidades de población entre los 

distintos municipios. 
D (2.3.) Disminución del tamaño medio de los 

hogares. 

D (2.4.) Escasa presencia de población con 
nacionalidad extranjera. 

D (2.5.) Crecimiento natural negativo (mayor 
número de defunciones que de nacimientos). 

D (2.6.) Elevado número de emigraciones por parte 

de la población joven de entre 16 y 39 años. 
D (2.7.) Índice de envejecimiento superior en las 

mujeres. 

D (2.8.) Bajo índice de sustitución (hay menos 
personas en edad de incorporarse a la vida laboral 

que grupos próximos a la jubilación). 

D (2.9.) Brecha de género en el importe medio de las 
pensiones contributivas, donde las mujeres reciben 

un pago menor. 
D (2.10.) Población joven con poca cualificación: bajo 

nivel de formación superior. 

D (2.11.) Brecha de género en educación. Mayor 
proporción de mujeres sin estudios o estudios 

primarios que hombres. 
D (2.12.) Saldo migratorio negativo. 

D (2.13.) Desigualdades entre hombres y mujeres: 

arraigo social de los roles de género  
D (2.14.) Desapego de la población joven, con escaso 

protagonismo en la vida de la comarca 

D (2.15.) Escasa cohesión social 
D (2.16.) Desconocimiento de los recursos de la 

comarca 

D (2.17.) Pérdida de población y relevo generacional 

D (2.18.)  Baja participación de población joven en 
asociaciones 

A (2.1.) Tendencia de jóvenes con habilidades y 
conocimientos a emigrar de las áreas rurales hacia 

entornos urbanos o regiones con mayores 

oportunidades laborales. 
A (2.2.) Persistencia de estereotipos del mundo 

rural. 

A (2.3.) Implicaciones sociales y económicas 

negativas derivadas del envejecimiento de la 
población. 

A (2.4.) Despoblamiento de las zonas rurales que 
conlleva una pérdida de dinamismo social. 

A (2.5.) Amenaza de integración cultural. Carencia 

de sensibilidad para la inclusión social de ciertos 
grupos (inmigrantes, gitanos, entre otros) 

A (2.6.) Brecha entre el aumento del envejecimiento 
y la oferta de servicios a la población de tercera 

edad. 

A (2.7.) Insuficiente concienciación en temas de 

igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres. 

A (2.8.) Vulnerabilidad -Riesgo de exclusión social 
de algunos colectivos (minorías étnicas, personas 

con discapacidad, personas mayores, mujeres…) 
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Fortalezas Oportunidades 

F (2.1.) Feminización de la población. 

F (2.2.) Disminución de la tasa de dependencia 

(mayor peso de la población potencialmente activa). 

F (2.3.) Mayor proporción de mujeres con estudios 

superiores. 
F (2.4.) Comarca acogedora, personas amables y 

agradables con los visitantes 

F (2.5.) El GDR Sierra Sur de Jaén ha promovido el 

cambio de mentalidad hacia una identidad comarcal 

utilizando las redes sociales, con el fin de llegar a la 
población joven 

F (2.6.) Martos ciudad inteligente” referente para la 

comarca 

O (2.1.) Iniciativas para promover la conexión y 

compromiso con la comunidad local (proyectos de 

desarrollo comunitario, actividades culturales, 

programas de voluntariado…) que fomenten la 

participación activa de los residentes en la vida de su 
comunidad, para crear un sentido de pertenencia y 

arraigo al territorio. 

O (2.2.) Programas para incentivar a los jóvenes a 

permanecer en las zonas rurales (programas de 

desarrollo económico local, becas…) 
O (2.3.) Iniciativas para fomentar la igualdad de 

género. 

O (2.4.) Programas para mejorar la calidad de vida 
de la población envejecida. 

O (2.5.) Envejecimiento de la población como 

oportunidad para la creación de servicios y 
generación de empleo (Silver Economy). 
O (2.6.) Un Proyecto de actuación integral 
relacionado con la "Salud Integral (Salud Física, 

Emocional, Social, y Medioambiental"). 
O (2.7.) Yacimiento de empleo asociado a 
actividades profesionales, a la recuperación de 

tradiciones 
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EPÍGRAFE 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.3. ÁREA TEMÁTICA 3. ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

3.3.1 Consumo de energía eléctrica por sectores económicos en la ZRL 

Tal y como indica el Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía (SIMA), los datos sobre el consumo 

eléctrico proceden de las facturaciones realizadas por abono y la información suministrada corresponde 

únicamente a la energía eléctrica distribuida por la empresa Endesa Distribución Eléctrica. Se ha establecido 

también la relación entre el consumo energético y el número de habitantes de cada municipio, dejando los 
siguientes resultados para la Zona Rural Leader: 

 

Tabla 38. Consumo de energía eléctrica municipalizado 2022 (Mwh) 

 Agricultura Industria 
Comercio  

Servicios 

Sector 

 residencial 

Admin.  

Servicios 

 públicos 

Resto Total 
Consumo/ 

Hab. 

Alcalá la Real 488,03 82.373,19 12.351,75 49.974,23 6.155,19 325,97 151.668,37 7,04 

Alcaudete 4.528,35 19.772,91 6.483,08 16.766,78 4.821,89 253,39 52.626,40 5,09 

Castillo de Locubín 307,45 875,22 1.215,55 5.784,37 1.693,69 100,70 9.976,97 2,52 

Frailes 25,14 521,26 333,21 1.935,68 757,64 26,99 3.599,92 2,30 

Fuensanta de Martos 152,81 1.022,51 1.025,89 4.509,57 788,96 197,67 7.697,41 2,55 

Jamilena 3,54 477,12 2.482,13 4.781,76 670,17 58,44 8.473,16 2,56 

Los Villares 1.973,63 2.249,99 1.651,03 9.698,14 1.594,70 249,43 17.416,93 2,85 

Martos 1.330,41 115.504,48 12.207,42 41.227,93 3.761,95 4.864,76 178.896,96 7,35 

Torredelcampo 178,41 6.320,30 5.804,07 22.003,48 2.150,86 123,31 36.580,43 2,63 

Valdepeñas de Jaén 135,52 788,84 1.370,61 4.499,43 1.286,66 25,45 8.106,52 2,25 

Sierra Sur de Jaén 9.123,32 229.905,82 44.924,75 161.181,36 23.681,70 6.226,12 475.043,07 5,18 

Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia. 

 

Durante 2022 superó los 475.000 Megavatios/hora, lo que supone un incremento del 6,8% respecto a 2014.  El 

consumo de energía eléctrica en la comarca de la Sierra Sur de Jaén representa el 18,9% del consumo eléctrico 
total de la provincia jiennense. 

 

Tabla 39. Consumo de energía eléctrica, 2022 (Mwh) 

 Sierra Sur de Jaén Provincia de Jaén Andalucía 

Agricultura 9.123,32 233.093,37 1.342.840,31 

Industria 229.905,82 637.741,73 7.852.256,34 

Comercio-Servicios 44.924,75 376.735,25 6.760.286,70 

Sector residencial 161.181,36 978.897,37 12.459.234,59 

Administración-Servicios públicos 23.681,70 254.129,86 3.801.138,33 

Resto 6.226,12 28.240,04 467.803,89 

Total 475.043,07 2.508.837,62 32.683.560,16 

Consumo/ habitante 5,18 4,02 3,85 

Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia 
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A nivel sectorial se producen diferencias con el contexto provincial y autonómico reseñables: los consumos de 
energía del sector agrario apenas suponen el 2% sobre el consumo total, y el mismo patrón se repite en 

comercio-servicios (9,5%), frente al 15% provincial y 20,7% regional. En ambos sectores el consumo eléctrico 

de la Sierra de Sur de Jaén es comparativamente inferior.  

Por otro lado, el sector industrial (48,4%) consume casi la mitad de la energía eléctrica de la comarca y duplica 
los registros provinciales (25,4%) y autonómicos (24%). 

 

Gráfica 46. Consumo de energía eléctrica por sectores económicos 2022 (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Endesa Distribución Eléctrica, 2022. Elaboración propia 

 

Los hogares de la comarca consumen el 34% de toda la energía eléctrica, algo inferior al que muestra la 
provincia de Jaén (39%) y algo inferior al de Andalucía en su conjunto (38,1%). 

El consumo eléctrico per cápita en la Sierra Sur de Jaén (5,18 MV/Año por habitante) es superior al que presenta 

la provincia de Jaén (4,02 MV/Año por habitante) y el conjunto de Andalucía (3,85 MV/Año por habitante). El 
consumo eléctrico per cápita se ha incrementado en el periodo 2014-2022, tanto en la comarca como en la 
provincia jiennense y Andalucía, si bien en la Sierra Sur de Jaén el aumento ha sido más acusado. 

Por municipios, Martos y Alcalá la Real concentran el 70% del consumo de energía eléctrica en la comarca, 
impulsados por el consumo eléctrico en el sector industrial. 

Por sectores, Alcaudete destaca por el consumo eléctrico en el sector agrícola, superior al resto de localidades 

(el 50% del consumo agrícola comarcal). 

 

3.3.2 Actividad empresarial  

A partir de los datos del Directorio de Empresas con Actividad Económica en Andalucía, que elabora el Instituto 

de Estadística y Cartografía de Andalucía (IECA), obtenemos información relativa a las empresas y 

establecimientos que desarrollan su actividad económica en Andalucía a través de sus características 

fundamentales como son: el número, el tamaño, el sector al que pertenecen y la forma jurídica.  

A partir del año 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad 
económica Sección A: Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca y Sección O: Administración Pública. Debido 

a estos cambios, los resultados no son estrictamente comparables a los de años anteriores. 

Hasta 2020, último año de referencia para la comparación, el número de empresas de la comarca de la Sierra 

Sierra Sur de Jaén                  Provincia de Jaén                      Andalucía 
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Sur de Jaén ha crecido un 6,2%, pasando de 4.689 empresas en 2014 a 4.979 en 2022 en un proceso con 
altibajos. Desde el inicio de este periodo se consolida una tendencia alcista, interrumpida por la destrucción 

de empresas en 2018 y 2019, recuperándose a partir de 2019, si bien carecemos de datos comparables para 

calibrar los efectos de la crisis derivada del COVID-19 que se vislumbró en 2022 en el tejido empresarial 

comarcal.  

La evolución del tejido empresarial de la Sierra Sur de Jaén responde al mismo patrón de tendencia que el 

conjunto de la provincia jiennense, frente al progresivo crecimiento en el número de empresas que se ha 

producido en Andalucía desde 2014 hasta 2020. 

 

Densidad empresarial 

La densidad empresarial hace referencia al número de empresas de un territorio por cada mil habitantes. Con 
esta definición, la densidad empresarial en la comarca de la Sierra Sur de Jaén era de 101,27 empresas en el 

año 2022, notablemente superior a la densidad provincial (88,12 empresas por mil personas) y a la media 

andaluza (72,86 empresas por mil personas). 

Tabla 40. Densidad empresarial municipalizada (Empresas/1000 habitantes) 

 Nº empresas Población 
Densidad 

empresarial 

Alcalá la Real 2.254 21.556 104,56 

Alcaudete 1.205 10.347 116,46 

Castillo de Locubín 480 3.960 121,21 

Frailes 202 1.565 129,07 

Fuensanta de Martos 416 3.023 137,61 

Jamilena 268 3.314 80,87 

Los Villares 786 6.120 128,43 

Martos 1.870 24.329 76,86 

Torredelcampo 1.395 13.922 100,20 

Valdepeñas de Jaén 414 3.597 115,10 

Sierra Sur de Jaén 9.290 91.733 101,27 

Provincia de Jaén 54.967 623.761 88,12 

Andalucía 619.295 8.500.187 72,86 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, 2022 

 

Del análisis municipal los municipios de Fuensanta de Martos, Frailes y los Villares, cuentan con una densidad 
superior a 128 por mil, la mayoría superan la media provincial y andaluza, lo que da a entender el pequeño 

tamaño de las empresas ubicadas. 

A partir de este indicador la posición empresarial de la Sierra Sur de Jaén parece mostrar que es 

comparativamente mejor que la provincial y regional, pues únicamente Jamilena (80,87) y Martos (76,86) 

tienen una densidad empresarial inferior al promedio jiennense y todas las localidades superan la media 

andaluza. 

Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 
resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. La evolución con respecto al año 

anterior muestra una trayectoria positiva en la ratio de empresas por mil habitantes tanto en la comarca como 

en la provincia de Jaén y Andalucía. 
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Gráfica 47. Número de empresas por cada 1.000 personas  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA, 2022  

 

Distribución de las empresas según la actividad económica 

El número de empresas que desarrollan su actividad económica en la Sierra Sur de Jaén en 2022 ascendía a 

9.290. Suponen el 16,9% del tejido empresarial de la provincia y el 1,5% del autonómico. 

Tras la incorporación al Directorio de Empresas con Actividad Económica en Andalucía de las actividades de 
Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, esta sección de actividad es la más numerosa en todos los 

municipios de la comarca, con un total de 4.259 empresas y representan el 20,3% de las empresas vinculadas 
al sector primario de la provincia.  

 

Gráfica 48. Densidad de empresas según actividad (Empresas por cada 1.000 personas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA, 2022 

En la comparativa con la estructura sectorial provincial y autonómica, llama la atención la mayor densidad 
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empresarial de la comarca en Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca (46,43 empresas por cada mil 
habitantes), vinculada a la importancia del cultivo del olivar. Otra rama de actividad en la que la densidad 

empresarial de la Sierra Sur de Jaén supera el promedio provincial y regional es Industria, energía, agua y 

gestión de residuos (6,77).  

Con valores por debajo de la provincia y Andalucía se encuentran las ramas empresariales dedicadas a 
Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros servicios (11,75), Administración pública, 

educación y sanidad (3,28) y Hostelería (4,43) 

El análisis de la densidad empresarial por ramas de actividad a nivel municipal permite inferir la altísima 

densidad de empresas relacionadas con la agricultura, ganadería y silvicultura en Los Villares, Frailes, Castillo 

de Locubín y Fuensanta de Martos (más de 70 por cada mil personas) y la importancia del sector industrial 
en los municipios de Alcalá la Real y Fuensanta de Martos; en este último también destaca en la importancia 

de las actividades comerciales. 

La Sierra Sur de Jaén, comarca de tradición agrícola vinculada al monocultivo del olivar, presenta una 
estructura económica poco diversificada con preponderancia de empresas asociadas al sector primario, cierta 

importancia del comercio, de las Actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros servicios 

y, en menor medida, de las actividades empresariales relacionadas con la industria, energía, agua y gestión de 
residuos, y de construcción. 

Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 

resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. 

 

Tabla 41. Distribución de las empresas municipalizada según actividad  
(Empresas/1000 habitantes) 
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Alcalá la Real 41,66 7,52 7,19 17,67 4,69 4,22 0,84 1,62 4,22 14,94 

Alcaudete 61,27 6,38 6,77 17,98 3,09 5,22 0,39 1,35 3,58 10,44 

Castillo de Locubín 74,24 7,07 5,56 16,67 2,53 3,03 0,25 0,51 2,27 9,09 

Frailes 76,04 9,58 7,03 13,42 7,67 4,47 0,00 1,28 0,64 8,95 

Fuensanta de Martos 71,45 18,52 5,95 21,50 2,98 4,63 1,32 0,99 2,32 7,94 

Jamilena 36,51 5,43 6,04 17,50 3,62 3,62 0,60 1,21 1,21 5,13 

Los Villares 87,25 4,08 4,90 12,25 2,45 4,08 0,33 1,80 2,45 8,82 

Martos 26,02 5,47 6,74 13,61 3,90 3,99 0,49 1,52 3,37 11,76 

Torredelcampo 41,88 7,11 7,83 16,88 2,80 4,88 0,29 1,72 3,23 13,58 

Valdepeñas de Jaén 63,11 5,28 7,23 14,46 5,84 7,23 0,00 1,39 2,78 7,78 

Sierra Sur de Jaén 46,43 6,77 6,81 16,02 3,77 4,43 0,51 1,49 3,28 11,75 

Provincia de Jaén 33,62 5,16 5,96 16,28 3,45 4,86 0,51 1,42 4,00 12,86 

Andalucía 11,58 3,48 6,85 15,58 3,54 5,87 1,02 1,47 4,99 18,48 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA, 2022 

 

Distribución de las empresas según su forma jurídica 

De acuerdo con las diferentes formas legales adoptadas en nuestro marco legal, en 2022 en la Sierra Sur de 

Jaén se registran 7.336 empresas que tienen por soporte legal una persona física. Esta población representa el 
79% de conjunto total de empresas radicadas en la comarca. 
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Tabla 42. Distribución de las empresas municipalizada según figura jurídica  
(Empresas/1000 habitantes) 

 

 
Persona 

física 
SA SL 

Soc. 

Coop 
Soc. 

colectivas 
Comun. 

bienes 
Asoc. 

Soc. 

Civiles 
Otros 

Alcalá la Real 75,71 1,11 19,39 1,58 0,00 5,33 0,70 0,42 0,32 

Alcaudete 94,62 0,19 14,50 0,48 0,00 4,74 0,87 0,77 0,29 

Castillo de Locubín 102,02 0,00 12,63 1,52 0,00 4,29 0,25 0,25 0,25 

Frailes 109,27 0,00 14,06 1,92 0,00 2,56 0,64 0,00 0,64 

Fuensanta de Martos 116,11 0,33 13,89 0,33 0,00 5,95 0,33 0,33 0,33 

Jamilena 70,01 0,00 7,24 1,51 0,00 1,81 0,00 0,00 0,30 

Los Villares 119,12 0,16 5,72 0,33 0,00 2,61 0,00 0,33 0,16 

Martos 54,83 0,53 15,41 0,53 0,04 3,90 0,66 0,53 0,45 

Torredelcampo 81,67 0,14 12,00 1,15 0,00 4,09 0,57 0,43 0,14 

Valdepeñas de Jaén 102,03 0,00 7,23 1,11 0,00 3,89 0,56 0,00 0,28 

Sierra Sur de Jaén 79,97 0,47 14,27 0,97 0,01 4,26 0,58 0,44 0,32 

Provincia de Jaén 66,30 0,43 13,70 0,87 0,00 4,81 1,16 0,38 0,42 

Andalucía 46,42 0,65 20,66 0,56 0,00 2,00 1,13 0,94 0,40 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2022 

 

Como en el conjunto de la provincia y de Andalucía, la estructura empresarial de la comarca responde a un 

tejido empresarial atomizado, con prevalencia de la iniciativa individual frente a otras figuras jurídicas 

(cooperativas, sociedades anónimas, comunidades de bienes...) 

La densidad de empresas desarrolladas por personas físicas como autónomas (79,97 empresas por mil 

habitantes) es superior en relación con la densidad que muestra la provincia de Jaén (66,3) y la comunidad 
autónoma (46,42). 

A continuación, destaca la densidad de sociedades limitadas (14,27 por mil personas), muy similar a la 
densidad provincial pero situada a seis puntos de la densidad autonómica (20,66).  

Como es habitual en estructuras económicas rurales andaluzas, la densidad de comunidades de bienes es baja 

pero significativa (4,26) frente al 2 por mil habitantes autonómico. 

A nivel intracomarcal, la mayor densidad de sociedades limitadas se da en los municipios de Alcalá la Real 
(19,39) y Martos (15,41), lo que puede ser un síntoma del mayor desarrollo del tejido empresarial de 

ambos municipios. 

Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 

resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. 

 

Distribución de las empresas según tramo de empleo 

Desde el punto de vista del tamaño, medido en número de personas empleadas, las empresas de la Sierra Sur 

de Jaén vuelven a caracterizarse por su reducida dimensión.  

Nos encontramos con un tejido empresarial formado básicamente por micro pymes, con menos de 10 personas 

empleadas, con un patrón similar al que presenta la provincia y la comunidad autónoma. 

Un análisis más exhaustivo por tramo de empleo revela la importancia de las microempresas sin personas 

empleadas o no más de 2, con una densidad empresarial elevada (64,77 por cada mil habitantes), seis puntos 

por encima del promedio jiennense y andaluz. 

En todos los municipios de la comarca radican pequeñas empresas, de 10 a 49 personas empleadas, 

destacando la importancia de Fuensanta de Martos (en relación a su número de habitantes). En términos 
absolutos, la posición prioritaria la ocupan Martos y Alcalá la Real.  
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La densidad empresarial de las denominadas “medianas empresas”, de 50 a 250 personas empleadas, es baja 
pero superior a la provincial y autonómica. Tanto la densidad empresarial de las que emplean de 50 a 99 (0,28) 

como de 100 a 249 (0,17) supera el promedio jiennense y andaluz. Llama la atención que siete de los diez 

municipios que conforman la comarca, excepto los tres de menor tamaño (Frailes, Fuensanta de Martos y 

Jamilena) cuentan con alguna “mediana empresa”. 

Por último, cuatro empresas con más de 250 personas empleadas desarrollan su actividad en Martos, dejando 

una densidad empresarial comarcal de “grandes empresas” de 0,04 empresas por cada mil habitantes, idéntica 

a la provincial y ligeramente inferior a la autonómica. 

Los cambios metodológicos introducidos a partir de 2021 impiden el análisis comparativo con 2014, pues los 

resultados no son estrictamente comparables a los de los años anteriores. 

 

Tabla 43. Distribución de las empresas municipalizada según tramo de empleo 

(Empresas/1000 habitantes) 

 0 a 2 3 a 5 6 a 9 

MICRO- 

PYME 

<10 

PEQUEÑA 

EMPRESA 

10 a 49 

MEDIANA 

EMPRESA 

50 a 250 

GRAN 

EMPRESA 

>250 

Alcalá la Real 69,91 17,91 10,25 98,07 5,98 0,51 0,00 

Alcaudete 70,65 23,78 15,17 109,60 6,57 0,29 0,00 

Castillo de Locubín 73,74 33,59 10,86 118,18 2,78 0,25 0,00 

Frailes 77,32 33,23 14,06 124,60 4,47 0,00 0,00 

Fuensanta de Martos 86,34 28,12 12,57 127,03 10,59 0,00 0,00 

Jamilena 47,07 15,99 11,16 74,23 6,64 0,00 0,00 

Los Villares 77,45 39,22 8,82 125,49 2,78 0,16 0,00 

Martos 50,39 10,97 9,04 70,41 5,55 0,74 0,16 

Torredelcampo 64,43 18,68 10,49 93,59 6,11 0,50 0,00 

Valdepeñas de Jaén 77,01 26,69 9,17 112,87 1,95 0,28 0,00 

Sierra Sur de Jaén 64,77 19,82 10,59 95,18 5,59 0,46 0,04 

Provincia de Jaén 58,77 13,60 9,59 81,96 5,80 0,32 0,04 

Andalucía 58,48 7,18 3,46 69,12 3,29 0,39 0,06 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2022 

 

En términos generales, la caracterización del tejido empresarial de la comarca de la Sierra Sur de Jaén arroja 
un patrón similar al de la provincia y comunidad autónoma: muy atomizado y con predominio de las empresas 

de pequeño tamaño (menos de 10 empleados o sin asalariados), pero con presencia notable de empresas de 

mayor envergadura. 

 

Establecimientos 

A partir del año 2020 se produce una ruptura en la serie por la incorporación de establecimientos con actividad 

en la sección A: Sector Agrario y Pesca, y Sección 0: Administración Pública, lo que impide comparar con 

periodos anteriores y analizar la evolución con respecto a 2014. 

En términos absolutos, existe una relación directa entre el volumen de población y el número de 

establecimientos empresariales en el municipio. Al poner en relación el número de establecimientos con la 
población comarcal, los resultados arrojan las siguientes evidencias: 

• La densidad de establecimientos de la comarca de la Sierra Sur de Jaén, y de la mayoría de sus 

municipios (a excepción de Jamilena y Martos) rebasa el promedio provincial y autonómico. 

• Fuensanta de Martos, Los Villares y Castillo de Locubín encabezan el ranking de localidades con más 
establecimientos empresariales por cada mil habitantes (147,54; 136,76 y 136,36 respectivamente). 
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Tabla 44. Establecimientos empresariales 

 Nº establecimientos Población Densidad establecimientos 

Alcalá la Real 2.534 21.556 117,55 

Alcaudete 1.306 10.347 126,22 

Castillo de Locubín 540 3.960 136,36 

Frailes 206 1.565 131,63 

Fuensanta de Martos 446 3.023 147,54 

Jamilena 300 3.314 90,53 

Los Villares 837 6.120 136,76 

Martos 2.156 24.329 88,62 

Torredelcampo 1.443 13.922 103,65 

Valdepeñas de Jaén 434 3.597 120,66 

Sierra Sur de Jaén 10.202 91.733 111,21 

Provincia de Jaén 63.016 623.761 101,03 

Andalucía 723.955 8.500.187 85,17 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2021 

Tabla 45. Distribución de los establecimientos empresariales municipalizada según actividad 
(Establecimientos/1000 habitantes) 
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Alcalá la Real 42,91 7,70 8,12 22,78 5,20 4,69 0,97  2,18 5,89 17,12 

Alcaudete 64,95 7,06 7,25 19,72 3,67 5,41 0,58  1,93 4,93 10,73 

Castillo de Locubín 81,57 8,08 6,57 17,68 3,03 3,03 0,51  2,27 5,05 8,59 

Frailes 74,12 12,14 7,03 14,70 5,75 5,11 0,00  1,28 3,19 8,31 

Fuensanta de Martos 76,08 21,83 4,63 20,84 2,65 4,96 1,32  1,98 3,97 9,26 

Jamilena 39,23 5,13 6,94 19,61 3,92 3,62 0,60  1,51 3,62 6,34 

Los Villares 92,48 4,58 5,72 13,24 2,78 3,43 0,16  1,96 3,92 8,50 

Martos 27,00 7,19 7,11 16,93 4,52 5,26 0,49  2,01 4,64 13,44 

Torredelcampo 41,37 7,76 8,33 19,03 2,66 3,95 0,29  2,08 4,45 13,72 

Valdepeñas de Jaén 65,61 5,28 6,67 15,85 6,39 6,95 0,00  2,78 4,17 6,95 

Sierra Sur de Jaén 48,30 7,66 7,33 18,87 4,13 4,72 0,57  2,06 4,81 12,77 

Provincia de Jaén 35,86 6,07 6,40 19,95 3,82 5,50 0,61  2,30 5,94 14,56 

Andalucía 12,89 4,15 7,43 19,55 4,02 6,80 1,12  2,14 6,60 20,48 

Fuente: Elaboración propia a partir de IECA – Directorio Empresas, 2021 

• Los establecimientos dedicados a Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca destacan en importancia 

sobre el resto de las actividades económicas, dada la relevancia del olivar, el sector vitícola, la cereza 

o el ajo en el conjunto de la comarca. La densidad en la comarca (48,30 por cada mil personas) es muy 

superior a la provincial (35,86) y andaluza (12,89). 
• Los establecimientos de Comercio (18,87 por cada mil habitantes), en segunda posición, con una 

densidad muy próxima a los valores provinciales y autonómicos. 

• Le siguen en importancia los establecimientos dedicados a Actividades inmobiliarias, profesionales, 
auxiliares, artísticas y otros servicios (12,77 por cada mil habitantes), aunque su peso específico es 

inferior al provincial y andaluz. 
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3.3.3 Situación de la actividad agrícola, ganadera y forestal  

AGRICULTURA 

EL 92,4% del suelo es de secano (10.760,59 Hectáreas), siendo el cultivo estrella el olivo para la producción de 
aceite. Esta proporción es superior a la que presentan la provincia de Jaén (81,7%) y Andalucía (88,8%). 

 

Gráfica 49. % Superficie de cultivos en secano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021) 

 

 

 

 

Dada la importancia del olivar, la mayor parte de la tierra de la Sierra Sur de Jaén está ocupada por cultivos 

leñosos (el 65,8% del total y 93.305,58 Ha.). Estas proporciones difieren entre municipios, en Martos y 

Torredelcampo superan el 80% y en Valdepeñas apenas representan el 15%. 
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Tabla 46. Superficie municipalizada por tipos de cultivo (Ha.) 
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Alcalá la Real 7,2% 1,7% 65,9% 5,2% 2,5% 4,4% 5,2% 0,9% 2,2% 3,9% 0,9% 

Alcaudete 0,3% 0,2% 77,3% 5,8% 3,4% 0,6% 4,2% 0,3% 1,7% 2,9% 3,4% 

Castillo de Locubín 0,4% 0,1% 64,0% 4,9% 2,5% 4,9% 17,1% 0,5% 1,1% 3,3% 1,1% 

Frailes 0,8% 0,3% 46,1% 20,7% 3,2% 10,4% 11,5% 2,2% 1,6% 2,9% 0,3% 

Fuensanta de Martos 0,1% 0,4% 71,9% 7,1% 0,7% 2,3% 10,5% 0,0% 1,6% 3,6% 1,6% 

Jamilena 0,7% 0,1% 52,4% 14,0% 17,7% 1,0% 0,2% 0,0% 5,0% 8,4% 0,4% 

Los Villares 0,4% 0,1% 60,9% 15,8% 6,6% 2,1% 7,4% 0,0% 3,5% 2,6% 0,6% 

Martos 0,0% 0,0% 83,9% 3,9% 0,9% 1,2% 3,7% 0,0% 1,7% 3,4% 1,3% 

Torredelcampo 1,2% 0,7% 82,6% 2,5% 3,6% 0,4% 3,9% 0,2% 1,4% 2,9% 0,7% 

Valdepeñas de Jaén 0,3% 0,3% 15,1% 35,2% 13,7% 13,5% 18,8% 0,4% 0,9% 1,4% 0,5% 

Sierra Sur de Jaén 1,7% 0,5% 65,8% 9,8% 4,3% 3,8% 7,7% 0,4% 1,7% 3,0% 1,3% 

Provincia de Jaén 2,3% 1,5% 44,2% 10,1% 16,6% 8,3% 10,7% 0,4% 1,5% 2,4% 1,8% 

Andalucía 13,4% 4,3% 23,2% 10,9% 13,4% 12,2% 10,6% 2,6% 3,2% 3,7% 2,0% 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)  

 

Dentro de los cultivos herbáceos, con poca importancia en la comarca, predominan los cereales de invierno 

(mayoritarios en casi todos los municipios excepto en Castillo de Locubín y Jamilena) y, en menor medida, las 
hortalizas. 

Tabla 47. Tierras ocupadas por cultivos herbáceos 

 Tierras ocupadas por cultivos herbáceos 

 
Cereales 

de 

invierno 

Leguminosas 

grano 

Tubérculos 

consumo 

humano 

Cultivos 

industriales 

Cultivos 

forrajeros 
Hortalizas 

Alcalá la Real 58,9% 6,4% 0,7% 0,0% 6,7% 27,3% 

Alcaudete 45,1% 0,0% 9,3% 0,0% 1,8% 43,7% 

Castillo de Locubín 0,0% 0,0% 13,5% 0,0% 0,2% 85,9% 

Frailes 39,7% 0,0% 6,8% 0,0% 23,1% 30,5% 

Fuensanta de Martos 3,7% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 93,8% 

Jamilena 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 93,3% 

Los Villares 50,2% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 47,2% 

Martos 40,8% 0,0% 0,0% 0,0% 43,1% 16,1% 

Torredelcampo 72,6% 2,7% 0,0% 18,6% 6,1% 0,1% 

Valdepeñas de Jaén 53,3% 0,0% 9,5% 0,0% 22,9% 14,3% 

Sierra Sur de Jaén 57,7% 5,4% 1,4% 1,7% 6,8% 26,9% 

Provincia de Jaén 68,6% 2,1% 0,3% 14,9% 8,0% 6,1% 

Andalucía 55,9% 5,1% 0,9% 24,0% 4,5% 9,5% 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)  

El patrón olivarero se da en todos los municipios. Tan sólo Frailes, Alcalá la Real y Valdepeñas de Jaén 
presentan cultivos de viñedo no asociado. 
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Tabla 48. Tierras ocupadas por cultivos leñosos 

 Tierras ocupadas por cultivos leñosos 

 Cítricos Frutales 
Viñedo no 

asociado 
Olivar 

Alcalá la Real 0,00% 5,1% 0,4% 94,5% 

Alcaudete 0,00% 0,4% 0,0% 99,6% 

Castillo de Locubín 0,00% 2,6% 0,0% 97,3% 

Frailes 0,00% 1,8% 1,4% 96,8% 

Fuensanta de Martos 0,00% 1,6% 0,0% 98,4% 

Jamilena 0,00% 0,0% 0,0% 100,0% 

Los Villares 0,00% 0,5% 0,0% 99,5% 

Martos 0,00% 0,3% 0,0% 99,7% 

Torredelcampo 0,00% 0,2% 0,0% 99,8% 

Valdepeñas de Jaén 0,00% 1,9% 0,1% 98,0% 

Sierra Sur de Jaén 0,00% 1,5% 0,1% 98,4% 

Provincia de Jaén 0,00% 1,4% 0,0% 98,5% 

Andalucía 0,00% 5,1% 0,4% 94,5% 

Fuente: Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible (2021)  

 

Uno de los regímenes de calidad en la Unión Europea que identifica un producto alimentario que es originario 

de un lugar determinado es la Indicación Geográfica Protegida (IGP). Indica una calidad determinada, una 
reputación u otra característica que pueda esencialmente ser atribuida a su origen geográfico, y como mínimo, 

una de sus fases de producción, transformación o elaboración se hace en la zona geográfica definida. 

En la comarca se encuentra la IGP Aceite de Jaén. La zona geográfica delimitada del producto abarca toda la 

provincia de Jaén. Se trata de un aceite de oliva virgen extra, obtenido directamente del fruto del olivo, y 
exclusivamente por procedimiento mecánicos, de olivares de la zona geográfica de la provincia de Jaén. 

El vínculo entre el producto y el origen geográfico se fundamenta en la reputación del nombre “Aceite de Jaén”, 

que resulta ser una consecuencia, por un lado, del valor material del producto derivado, a su vez, de la 
combinación de las variedades de aceituna, la situación geográfica y las condiciones edafoclimáticas. Pero, 

además, la reputación se debe, por otro lado, a la percepción de su valor inmaterial, que se ha creado a través 

de la plurisecular historia del olivo y del aceite de Jaén. 

 

GANADERÍA 

Para caracterizar la cabaña ganadera tomamos como referencia los datos facilitados por el Censo Agrario 2020. 

El ganado bovino en la comarca ha perdido peso en la provincia hasta desaparecer. Según el último Censo 
Agrario publicado, el territorio carece de explotaciones ganaderas de bovino, frente a las 9 del Censo anterior. 

Se contabilizan en la comarca un total de 262 explotaciones de ganado ovino y caprino (-6,8% respecto al Censo 

Agrario anterior). Representan el 18,5% de las explotaciones de ovino y caprino de la provincia y ocuparían el 
primer lugar en importancia económica en la comarca. 

En cuanto a las explotaciones de ganado porcino, en 2020 existían en la comarca 24 explotaciones registradas, 

un 35% menos que en el año 2009. Se localizan en la comarca el 19,5% de las explotaciones de porcino de toda 
la provincia jiennense y apenas suponen el 5% del total. 

Las explotaciones de aves se han reducido drásticamente desde el último Censo (-95%) y únicamente se 

contabilizan 3 en la comarca, y su peso en la provincia se limita al 3,2%. 
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Tabla 497. N.º explotaciones ganaderas por tipología 

 Bovinos 
Ovino y 

caprino 
Porcinos 

Aves de 

corral 

Alcalá la Real .. 76 12 .. 

Alcaudete 0 23 5 .. 

Castillo de Locubín 0 19 7 0 

Frailes 0 40 .. 0 

Fuensanta de Martos 0 17 .. 3 

Jamilena 0 0 0 0 

Martos .. 24 .. .. 

Los Villares .. 15 0 0 

Torredelcampo 0 .. 0 0 

Valdepeñas de Jaén 0 48 0 .. 

Sierra Sur de Jaén 0 262 24 3 

Provincia de Jaén 272 1.418 125 96 

Andalucía 5.100 13.493 5.324 1.703 

Fuente:  Censo Agrario 2020. INE 

 

Gráfica 50. Distribución de las explotaciones ganaderas por tipología  

 

  

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Censo Agrario 2020. INE 

 

El número de explotaciones de ovino y caprino es considerablemente más alto que en la provincia y Andalucía, 

mientras que las explotaciones avícolas son inferiores. Por municipios, destacan Alcalá la Real y Frailes. 

 

Tabla 50. Número de cabezas por tipo de ganado 

 Bovinos 
Ovino y 

caprino 
Porcinos 

Aves de 

corral 

Alcalá la Real .. 11.345 4.657 .. 

Alcaudete 0 3.887 1.306 .. 

Castillo de Locubín 0 2.798 33 0 

Frailes 0 7.179 .. 0 

Fuensanta de Martos 0 1.813 .. 23.851 

Jamilena 0 0 0 0 

Los Villares .. 2.585 0 0 

Martos .. 1.546 .. .. 
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Torredelcampo 0 .. 0 0 

Valdepeñas de Jaén 0 22.432 0 .. 

Sierra Sur de Jaén 0 53.585 5.996 23.851 

Provincia de Jaén 31.296 360.957 126.982 1.657.987 

Andalucía 547.544 3.670.279 2.546.709 19.753.444 

Fuente:  Censo Agrario 2020. INE 

 

Las cabañas de ovino y caprino son las más abundantes en la comarca (el 64,2% del total) y representan casi el 
15% de la provincia. En segundo lugar, las aves de corral y, en menor el ganado porcino. 

 

Gráfica 51. Distribución del número de cabezas por tipo de ganado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Censo Agrario 2020. INE 

El análisis de las unidades ganaderas a nivel municipal nos permite determinar que Valdepeñas de Jaén tiene 
la mayor cabaña ganadera junto Alcalá la Real, destacando sus cabañas ovinas y caprinas en el primer 

municipio y cabañas porcinas en el caso del segundo. Entre los municipios que apenas tienen cabaña ganadera 

nos encontramos Jamilena y Torredelcampo. 

El 65% de los jefes de explotación en la comarca son hombres frente a un 35% de mujeres. La evolución en la 

última década refleja un peso creciente de las mujeres en la titularidad de las explotaciones. El peso de las 

mujeres jefas de explotación ha avanzado 13 puntos en la comarca de la Sierra Sur de Jaén, similar al 
comportamiento provincial y algo superior al autonómico.  
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Gráfica 52. Distribución por sexo de los/as jefes/as de las explotaciones 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de Censos Agrario 2020 y 2009. INE 

 

La edad media de los/as jefes/as de las explotaciones en la comarca se sitúa en 60,1 años, en niveles próximos 

a la provincia de Jaén, Andalucía y España. 

La pirámide poblacional de los/as jefes/as de explotación posee su base más ancha en los segmentos de mayor 
edad. Se intensifica el proceso de envejecimiento, con un alto número de gerentes con más de 65 años (han 

pasado de representar el 29,3% al 38% en 2020), mientras que el grupo de menores de 35 años apenas 

representa el 4,3% del total (ha perdido 3,5 puntos porcentuales desde 2009). La estructura por edad de la 
comarca se asemeja a la provincial y autonómica. 

 

Gráfica 53. Distribución por edad de los/as jefes/as de las explotaciones 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de Censos Agrario 2020 y 2009. INE 
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El porcentaje de los/as jefes/as con formación exclusivamente práctica es el más elevado (76,9%), al igual que 

sucede en el conjunto de la provincia (81,3%) y de Andalucía (78,4%). Por el contrario, la formación profesional 
agraria es la menos representada, apenas el 0,4% 

ACTIVIDAD FORESTAL 

La actividad forestal tiene un gran peso en la comarca, pues el 24,9% de la superficie comarca se trata de 

superficie forestal.  

 

3.3.4 Situación del sector de la construcción y de los transportes 

Transacciones inmobiliarias 

La compraventa de viviendas se situó en 1.112 transacciones en el año 2022. En comparación con 2014 supone 

una variación interanual del 91,7%, casi el doble de operaciones, según los últimos datos publicados por el 

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. 

 Las transacciones inmobiliarias por mil habitantes en la comarca Sierra Sur de Jaén (12,12) reflejan una 

actividad inmobiliaria similar, incluso algo superior al conjunto de la provincia de Jaén (11,65) pero cuatro 
puntos inferiores al promedio de Andalucía.  

Es la compraventa de viviendas de segunda mano la que dinamiza el mercado inmobiliario comarcal (11,52 

operaciones por cada mil habitantes) frente a la vivienda de nueva construcción (0,60), y la vivienda libre 
(11,84) frente a la vivienda protegida. La provincia jiennense en su conjunto y la comunidad autonómica 

replican la misma tendencia. 

A nivel intracomarcal, entre los municipios con mayor dinamismo inmobiliario destacan Castillo de Locubín 
(15,66), Martos (15,58 transacciones por mil habitantes) y Torredelcampo (13), por encima de la media 

comarcal. 

 

Tabla 51. Transacciones inmobiliarias municipalizadas por mil habitantes, 2022 

 Nueva 
Segunda 

mano 
Libre Protegida Total 

Alcalá la Real 0,42 11,27 11,50 0,19 11,69 

Alcaudete 0,19 10,15 10,34 0,00 10,34 

Castillo de Locubín 0,00 15,66 15,66 0,00 15,66 

Frailes 0,64 7,03 7,67 0,00 7,67 

Fuensanta de Martos 0,00 5,95 5,95 0,00 5,95 

Jamilena 0,00 9,35 9,35 0,00 9,35 

Los Villares 0,49 7,03 7,52 0,00 7,52 

Martos 1,56 14,02 14,76 0,82 15,58 

Torredelcampo 0,07 12,93 12,86 0,14 13,00 

Valdepeñas de Jaén 0,28 6,39 6,67 0,00 6,67 

Sierra Sur de Jaén 0,60 11,52 11,84 0,28 12,12 

Provincia de Jaén 0,58 11,07 11,30 0,35 11,65 

Andalucía 1,64 15,08 16,07 0,65 16,72 

España 1,43 13,70 14,61 0,52 15,13 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022 
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En la comparativa con 2014 se observa el tirón de la vivienda usada y de la vivienda libre, que determina una 
evolución positiva en la compraventa de viviendas tanto en la comarca como en el resto de ámbitos territoriales 

de referencia. Un aspecto diferencial en la Sierra Sur de Jaén es el retroceso que experimenta las transacciones 

de vivienda nueva y vivienda protegida en el periodo 2014-2022: la ratio por mil habitantes de 2022 ha 

empeorado con respecto a 2014, en contraste con el comportamiento favorable de la provincia de Jaén, 

Andalucía y España, lo que se podría vincular con la menor oferta de vivienda pública y de nueva construcción. 

 

Tabla 52. Evolución del número de transacciones inmobiliarias por tipo (2014-2022) 

 2022 

 Segunda mano Nueva protegida Libre Total 

Sierra Sur de Jaén 1.057 55 26 1.086 1.112 

Provincia de Jaén 6.907 359 219 7.047 7.266 

Andalucía 128.167 13.965 5.530 136.602 142.132 

España 649.971 67.763 24.528 693.206 717.734 
 2014 

Sierra Sur de Jaén 515 65 34 546 580 

Provincia de Jaén 2.896 332 164 3.064 3.228 

Andalucía 59.667 10.352 3.927 66.092 70.019 

España 310.758 54.863 14.266 347.170 365.621 

 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana 

 

Gráfica 54. Variación de las transacciones inmobiliarias por mil habitantes 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 2022 
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Índice de motorización 

Un indicador de la situación económica de la comarca de Sierra Sur de Jaén es el índice de motorización, que 

relaciona el número de vehículos y el número de habitantes, expresado en vehículos por cada mil habitantes.  

Si se observa la evolución del índice de motorización en la comarca se descubre que ha aumentado, y lo ha 

hecho de manera más intensa que la media jienense y andaluza, desde el año 2014, al pasar de 779,79 vehículos 
por mil habitantes a 907,70.  

El análisis municipal arroja que Frailes, Fuensanta de Martos, Castillo de Locubín y Alcaudete lideran la ratio de 

vehículos por habitante (superan la unidad por cada mil habitantes). 

En el periodo 2014-2022, Frailes, Alcalá la Real y Alcaudete han experimentado los mayores crecimientos por 
habitante. Se considera que el crecimiento económico implica un aumento de dicho índice, no obstante, el 

cambio de preferencias en los modos de transporte, una oferta alternativa al coche, con servicios de transporte 

público de calidad podrían motivar un descenso de dicho indicador. 

 

Tabla 53. Índice de motorización municipalizado 

 2022 2014 

Alcalá la Real 970,54 822,12 

Alcaudete 1.002,90 858,48 

Castillo de Locubín 1.010,61 881,76 

Frailes 1.185,94 998,18 

Fuensanta de Martos 1.051,60 919,62 

Jamilena 810,80 703,40 

Los Villares 822,88 694,74 

Martos 838,34 729,54 

Torredelcampo 821,22 709,02 

Valdepeñas de Jaén 939,39 776,58 

Sierra Sur de Jaén 907,70 779,79 

Provincia de Jaén 832,91 718,76 

Andalucía 793,71 708,85 

España 970,54 822,12 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico 

 

El número de matriculaciones por cada mil habitantes ha crecido en el periodo 2014-2021, al pasar de los 11,04 
de entonces a los 12,35 de 2021. La lectura de este incremento tendría una doble interpretación: por un lado, 

indicaría la confianza de las personas y el desarrollo comarcal y, por otro, la perpetuación de las dificultades 

de comunicación y acceso a los servicios de transporte público. 

Las ventas de turismos son las más relevantes en la comarca, con 7 matriculaciones por cada mil personas en 

2022, seguidas de las motocicletas y ciclomotores (2,52 por cada mil), por debajo de la media andaluza. Le 

siguen en importancia las matriculaciones de Camiones, Remolques y semirremolques (1,53 por cada mil 

personas), sensiblemente por encima del promedio provincial y regional. 

Municipalmente, no existen diferencias muy notables entre unos municipios y otros. 

Las ventas de vehículos cierran con 1.137 unidades en 2022, un 8,4% más que en 2014. La variación entre los 
años 2014 y 2022 arroja los siguientes resultados: 

- La matriculación de turismo por habitante desciende ligeramente 

- Aumentan las ventas de vehículos industriales (Furgonetas, Camiones, Remolques y semirremolques) 

y lo hacen en mayor medida que a nivel provincial y autonómico. 
- Cae la venta de tractores industriales por mil habitantes (el descenso en la provincia se atenúa y ha 
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aumentado en el conjunto de Andalucía).  

 

Tabla 54. Matriculaciones municipalizadas de vehículos por mil habitantes 

 Turismos 

Motocicletas 

y ciclo-

motores 

Furgonetas 

Camiones, 

Remolques y 

semirremolq 

Tractores 

industriales 

Otros 

vehículos 
Total 

Alcalá la Real 6,94 3,10 1,11 2,40 0,37 0,18 14,11 

Alcaudete 7,38 2,68 0,86 1,82 0,38 0,19 13,32 

Castillo de Locubín 6,72 0,25 0,50 1,00 0,50 0,25 8,21 

Frailes 6,88 - 0,63 - - - 7,50 

Fuensanta de Martos 5,98 2,32 0,66 4,65 - - 13,62 

Jamilena 5,45 0,61 0,30 - - - 6,36 

Los Villares 8,68 1,15 1,64 - 0,16 - 11,63 

Martos 7,09 3,05 0,58 0,66 0,37 0,21 11,95 

Torredelcampo 6,76 1,78 1,35 1,07 - 0,07 11,02 

Valdepeñas de Jaén 5,76 1,37 0,82 - - - 7,95 

Sierra Sur de Jaén 6,97 2,52 0,92 1,53 0,26 0,14 12,35 

Provincia de Jaén 8,44 2,53 0,88 0,98 0,18 0,05 13,07 

Andalucía 11,19 4,46 1,00 1,01 0,29 0,13 18,08 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico, 2021 

 

 

Gráfica 55. Variación matriculaciones por mil habitantes 2014-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio del Interior. Dirección General de Tráfico 

 

Autorizaciones de transporte por tipo 

El transporte por carretera de mercancías y de viajeros está supeditado a la obtención de una autorización, la 

cual se pueden clasificar en función de su objeto, en mercancías o viajeros. 

En función del tipo de servicio que podemos encontrarnos con tarjetas de transporte para servicio público o 

para servicio privado. 

Se considera transporte privado el que se lleva a cabo por cuenta propia, bien sea para satisfacer necesidades 
particulares, bien como complemento de otras actividades principales realizadas por empresas o 
establecimientos del mismo sujeto, y directamente vinculado al adecuado desarrollo de dichas actividades. 
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Se considera transporte público aquél que se lleva a cabo por cuenta ajena (para terceros) a cambio de una 
retribución económica. Puede ser de mercancía o viajeros. 

Procedemos a una aproximación a la situación del sector del transporte en relación al nivel de población, 

expresada en número de autorizaciones de transporte por mil personas. La información se refiere a 2017, 

último dato disponible en el Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía. 

Este indicador muestra un nivel de actividad de transporte de mercancías por carretera en la comarca (14,42 

por mil personas) ligeramente superior a la densidad provincial (10,50 por mil personas) y seis puntos mayores 

que la media autonómica (8,47 por mil personas).  

Destaca el transporte de mercancías pesadas por carretera, generalmente vinculado al transporte de 
maquinaria pesada o equipos y materiales de un gran tonelaje, tanto público como privado, por encima de la 

densidad de la provincia de Jaén y de Andalucía. 

 

Tabla 55. Autorizaciones de transporte de mercancías municipalizadas por mil habitantes 

 Público Privado 

MERCANCÍAS 

 

Mercancías 

ligeras 

Mercancías 

pesadas 

Mercancías 

ligeras 

Mercancías 

pesadas 

Alcalá la Real 1,84 11,77 0,18 4,46 18,61 

Alcaudete 0,85 3,95 0,19 4,98 10,63 

Castillo de Locubín 0,48 5,04 - 4,56 10,32 

Frailes - 3,73 0,62 3,11 7,45 

Fuensanta de Martos 1,95 0,65 - 8,14 11,40 

Jamilena 3,87 10,05 1,55 20,11 36,35 

Los Villares 1,83 3,33 - 1,50 6,66 

Martos 1,07 11,69 0,04 0,91 13,80 

Torredelcampo 0,55 4,09 0,28 9,21 14,83 

Valdepeñas de Jaén 1,82 11,94 - 3,89 18,17 

Sierra Sur de Jaén 1,25 8,22 0,15 4,44 14,42 

Provincia de Jaén 1,29 5,97 0,16 2,80 10,50 

Andalucía 1,07 5,20 0,11 1,92 8,47 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Dirección General de Transporte Terrestre, 2017 

 

En relación con el transporte público de viajeros, entendiendo como tal el realizado por una empresa que, a 

cambio de una remuneración económica, presta un servicio de transporte de viajeros a terceras personas o 

empresas con medios propios de vehículos y/o con personal de la propia empresa (trabajadores/as o 
conductores/as), en la comarca de la Sierra Sur de Jaén constaban 0,96 autorizaciones por cada mil personas, 

por debajo de la provincia (1,53 por mil personas) y Andalucía (2,18 por mil personas). 

La caracterización de la comarca a partir del análisis por tipo de licencia evidencia que, en relación con el 

número de habitantes, las autorizaciones para taxis, autobuses o ambulancias son menores que en el conjunto 
de la provincia de Jaén y Andalucía. 

 

Tabla 56. Autorizaciones de transporte de viajeros municipalizadas por mil habitantes 

 Tipo de servicios Tipo de licencia 

VIAJEROS 

 
Público Privado Taxis 

Alquiler con 
conductor 

Autobuses 

Alcalá la Real 1,33 - 0,37 - 0,97 1,33 

Alcaudete 0,28 0,09 0,28 - 0,09 0,38 

Castillo de Locubín - - - - - - 

Frailes 1,24 - 1,24 - - 1,24 
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Fuensanta de Martos 2,28 - 0,65 - 1,63 2,28 

Jamilena 0,77 - 0,77 - - 0,77 

Los Villares - - - - - - 

Martos 1,32 - 0,54 0,04 0,74 1,32 

Torredelcampo 0,14 - 0,14 - - 0,14 

Valdepeñas de Jaén 2,60 - 0,78 - 1,82 2,60 

Sierra Sur de Jaén 0,94 0,01 0,37 0,01 0,57 0,96 

Provincia de Jaén 1,52 0,01 0,59 0,00 0,62 1,53 

Andalucía 2,14 0,03 1,02 0,13 0,66 2,18 

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Dirección General de Transporte Terrestre, 2017 

 

3.3.5 Situación del sector servicios (comercio, turismo, actividades auxiliares, profesionales…) 

La caracterización del sector terciario se aborda tomando en consideración el número de establecimientos y 

de personas ocupadas en el mismo, según los grupos de la clasificación del CNAE correspondientes al sector 

servicios. 

A la vista de los datos recabados del Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica 
en Andalucía, el ‘Comercio’ es la actividad predominante en la comarca, al concentrar un 39,4% de los 
establecimientos, seguido de las ‘actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros 

servicios’, con un 26,6% de importancia. La provincia presenta un patrón similar que se invierte a nivel 
regional. 

Con cierta distancia de las anteriores, ‘Administración pública, educación y sanidad’ se posiciona como la 

siguiente actividad en importancia en la comarca la provincia, que se ve superada por la ‘Hostelería’ en el 
conjunto de la región andaluza.  

Tabla 57. Número de establecimientos por actividad en el sector servicios 

 Sierra Sur Provincia de Jaén Andalucía 

 Nº % Nº % Nº % 

Comercio 1.731 39,4% 12.446 37,9% 166.158 32,2% 

Transporte y almacenamiento 379 8,6% 2.380 7,2% 34.152 6,6% 

Hostelería 433 9,8% 3.433 10,4% 57.819 11,2% 

Información y comunicaciones 52 1,2% 381 1,2% 9.534 1,8% 

Banca y seguros 189 4,3% 1.434 4,4% 18.150 3,5% 

Administración pública, educación y sanidad 441 10,0% 3.706 11,3% 56.101 10,9% 

Act. inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros servicios 1.171 26,6% 9.083 27,6% 174.045 33,7% 

Total Establecimientos Sector Servicios 10.202 100% 32.863 100% 515.959 100% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía, 2021 

A partir del año 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad económica Sección 

Administración Pública. Debido a estos cambios, los resultados no son estrictamente comparables a los de años anteriores. 
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Gráfica 56. Distribución de los establecimientos del sector servicios por actividad económica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía, 2021 

 

Atendiendo al número de personas que ocupa cada actividad, las secciones más importantes en términos de 

empleo en la comarca también son ‘Comercio’ (con el 31,8% de las afiliaciones totales), y ‘actividades 
inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros servicios’ (24,4%). El peso relativo del empleo 

vinculado a la ‘Administración pública, educación y sanidad’ (20,1%), es comparativamente inferior que a nivel 

provincial y autonómico. 

 

Gráfica 57. Distribución de la afiliación del sector servicios por actividad económica (diciembre 2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 2022 
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Gráfica 58. Distribución de la afiliación por Regímenes y sexo en la comarca de la Sierra Sur 

 

La mayoría del empleo en el sector 
servicios generado en la comarca es 

asalariado. La participación de la mujer en 

el sector terciario se realiza 

principalmente a través del empleo por 

cuenta ajena (el 66,3%). Apenas el 30% de 
las mujeres han emprendido negocio en la 

comarca de la Sierra Sur, ocho puntos 

menos que entre los hombres.  

El sector del empleo doméstico está 

copado mayoritariamente por mujeres. 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Seguridad Social. Ministerio 

de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Diciembre 2022. 

 

El emprendimiento de las mujeres en el medio rural acelera el desarrollo económico en las zonas menos 

pobladas. En la comarca, la iniciativa emprendedora femenina se encuentra a ocho puntos de la masculina. Se 
recoge, por tanto, la necesidad de visibilizar al emprendimiento femenino, tejer redes de apoyo mutuo y 

transmitir a la sociedad la importancia de despertar su espíritu emprendedor. Especialmente, en el sector 
agroalimentario, dada la importancia que tiene en la comarca de la Sierra Sur de Jaén, como sector de futuro, 

innovador, sostenible, comprometido con el territorio y capaz de mantener y atraer talento. 

Desde una perspectiva de género, la principal evidencia que arroja la afiliación es la feminización del sector 

servicios en la comarca: en la mayoría de las secciones de actividad trabajan más mujeres que en hombres, 
excepto en aquellas relacionadas con el transporte y almacenamiento (con una marcada masculinización), 

información y telecomunicación y Comercio (en las secciones de Venta y reparación de vehículos de motor y 
Comercio al por mayor e Intermediarias, pues en el comercio minoristas las mujeres sobrerrepresentadas). Más 

adelante, profundizamos en la caracterización del sector comercial. 

 

Gráfica 59. Distribución de la afiliación del sector servicios por actividad económica y sexo en la Sierra 

Sur 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Seguridad Social. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. Incluye R. General 

y R.E.T.A. diciembre 2022. Si el dato de afiliación es menor que cinco, no se indica el valor real., 2021 
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Comercio 

El papel del pequeño comercio es fundamental dentro del tejido comercial puesto que actúa como elemento 

de dinamización de la economía local. El censo comercial actual, con los últimos datos publicados, arroja un 

total de 1.731 establecimientos comerciales, que representan el 13,9% del total provincial. 

En términos absolutos, destacan la gran presencia del comercio local en Alcalá la Real y Martos (491 y 412 

respectivamente), seguidas de Torredelcampo y Alcaudete, los cuatros municipios donde se concentra la 

mayoría de la población comarcal.  

Analizado el tejido comercial en 2021 en relación con el nivel de población, el resultado intracomarcal muestra 

la mayor densidad de los municipios de Alcalá la Real y Fuensanta de Martos, contando con una densidad 

superior a 20 por mil, superando incluso la media provincial y andaluza, junto con Jamilena, Alcaudete y 
Torredelcampo, por encima del promedio comarcal. 

La densidad comercial en la comarca (18,8 establecimientos comerciales por cada mil habitantes) es inferior a 

la densidad de la provincia de Jaén (19,8) y andaluza. 

 

 

Tabla 58. Densidad comercial según actividad comercial por mil habitantes 
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VENTA Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 2,4 2,2 2,0 

451. Venta de vehículos de motor 0,4 0,5 0,5 

452. Mantenimiento y reparación de vehículos de motor 1,5 1,4 1,1 

453. Comercio de repuestos y accesorios de vehículos de motor 0,4 0,3 0,3 

454. Venta, mantenimiento y reparación de motocicletas y de sus repuestos y accesorios 0,1 0,1 0,1 

COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS COMERCIO, EXCEPTO VEHÍCULOS MOTOR Y 

MOTOCICLETAS 
3,2 3,6 4,6 

461. Intermediarios del comercio 0,4 0,8 1,2 

462. Comercio al por mayor de materias primas agrarias y de animales vivos 0,2 0,2 0,2 

463. Comercio al por mayor de productos alimenticios, bebidas y tabaco 1,2 1,1 1,2 

464. Comercio al por mayor de artículos de uso doméstico 0,4 0,5 0,7 

465. Comercio al por mayor de equipos para las tecnologías de la información y las comunicaciones 0,0 0,1 0,1 

466. Comercio al por mayor de otra maquinaria, equipos y suministros 0,3 0,3 0,3 

467. Otro comercio al por mayor especializado 0,6 0,6 0,7 

469. Comercio al por mayor no especializado 0,1 0,1 0,2 

COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO DE VEHÍCULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 
13,

2 

14,

0 

13,

0 

471. Comercio al por menor en establecimientos no especializados 1,6 1,9 1,6 

472. Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en establecimientos especializados 2,7 2,9 2,6 

473. Comercio al por menor de combustible para la automoción en establecimientos especializados 0,4 0,4 0,3 

474. Comercio al por menor de equipos para las tecnologías de la información y las comunicaciones  0,2 0,3 0,3 

475. Comercio al por menor de otros artículos de uso doméstico en establecimientos especializados 2,2 2,3 2,1 

476. Comercio al por menor de artículos culturales y recreativos en establecimientos especializados 0,6 0,6 0,7 

477. Comercio al por menor de otros artículos en establecimientos especializados 4,5 4,3 4,1 
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478. Comercio al por menor en puestos de venta y mercadillos 0,8 1,2 1,0 

479. Comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de venta ni en mercadillos 0,2 0,2 0,3 

TOTAL COMERCIO 
18,

8 

19,

8 

19,

6 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y 

establecimientos con actividad económica en Andalucía, 2021 

 

Al examinar la evolución de los establecimientos comerciales podemos comprobar que la comarca de la Sierra 

Sur ha perdido el 5,5% de su tejido comercial en el periodo 2014-2021 (últimos datos disponibles). La venta y 

reparación de vehículos de motor logra mantenerse, a pesar del descenso sufrido en 2021, y es el comercio 

minorista, uno de los pilares para la cohesión, vertebración y enriquecimiento de los espacios rurales, el más 

perjudicado. Los pequeños comercios tradicionales se han visto relegados ante la multiplicidad y fácil 
accesibilidad a nuevos modelos comerciales, la jubilación y falta de relevo generacional. 

 

Gráfica 60. Evolución de la densidad comercial 2014-2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y 

establecimientos con actividad económica en Andalucía 

 

Desde 2014, los Villares y Fuensanta de Martos son únicas localidades que engrosan el número de comercios 

(un 12,5% y un 3,3% respectivamente). Es por ello necesario un modelo que apueste por la modernización, 

revitalización y promoción del comercio de proximidad. 
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Gráfica 61. Evolución de los establecimientos comerciales en la Sierra Sur de Jaén 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 

Turismo 

El turismo rural atesora un gran potencial para estimular el crecimiento de la economía comarcal y el cambio 
social, por su complementariedad con otras actividades económicas, su contribución a la diversificación 

productiva, la creación de empleo y a la generación de riqueza local. Dada su importancia dentro del sector 

terciario, procedemos al diagnóstico del subsector turismo en la comarca de la Sierra Sur de Jaén. 

Gráfica 62. Evolución de número de establecimientos turísticos 2014-2021 (Variación interanual %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía 
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La evolución positiva de la hostelería en la comarca de la Sierra Sur de Jaén viene condicionada por el 
desarrollo de los servicios de comida y bebida, con un incremento del 5,2% en el periodo 2014-2021 (superior 

al 4,8% del contexto provincial y menor del 6,7% autonómico). 

Sin embargo, la apertura de nuevos alojamientos turísticos y otros alojamientos de corta estancia es 
insuficiente para compensar el cierre de Hoteles y alojamientos similares, determinando una evolución 

adversa de los servicios de alojamiento.  

En la Comarca de la Sierra Sur de Jaén existen 151 establecimientos hoteleros que ofrecen 1.813 plazas, siendo 
las Viviendas Turísticas de Alojamiento Rural y las Viviendas con fines turísticos las categorías con mayor 

presencia en el territorio por delante de las casas rurales, hoteles, hostales, pensiones y apartamentos.   

Tras la reforma introducida por el Decreto Ley 2/2020 de 9 de marzo que modifica el artículo 48, de la Ley 

13/2011 del Turismo en Andalucía, “son viviendas turísticas de alojamiento rural aquéllas situadas en el medio 

rural en las que se preste el servicio de alojamiento, y que son ofertadas al público, para su utilización temporal 

u ocasional, con fines turísticos, una o más veces a lo largo del año”. Tras la reforma la única diferencia con las 

Casa Rurales estriba la imposibilidad de prestar servicios complementarios, que solo pueden prestar el servicio 

de alojamiento. 

El notable incremento de la oferta de alojamientos turísticos que se ha producido en la comarca desde 2015 
(datos más antiguos del SIMA para proceder al análisis comparativo) viene determinado, principalmente, por 

el auge de nuevas modalidades como las viviendas turísticas de alojamiento rural, que ha pasado a representar 
en la actualidad el tipo de alojamiento mayoritario en la comarca (el 60,9% del total), un fenómeno común a la 

provincia de Jaén y Andalucía. El número de casas rurales ha aumentado un 45% al pasar de 22 a 32, y el de 

hoteles un 17% (de 6 a 7), hostales y pensiones se ha mantenido y ha perdido un apartamento (-33%). 

 

Gráfica 63. Distribución de los Establecimientos por categoría turística 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 
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En la siguiente tabla se indica el número de establecimientos hoteleros por categoría turística en cada uno de 
los municipios de la comarca de la Sierra Sur de Jaén, donde destaca la ausencia de oferta en Fuensanta de 

Martos y Jamilena. Por otro lado, Alcalá la Real copa la oferta de establecimientos de alojamiento turístico, con 

65, el 44% del total. 

A nivel comparativo, tomando en consideración el número de establecimientos por cada mil personas, los 
resultados comarcales (1,6) arrojan un escenario más desfavorable que los resultados provinciales y los 

autonómicos (2,9 y 13,6 respectivamente), lo que pone de manifiesto la necesidad de abordar procesos de cara 

a la mejora de la calidad de la oferta de alojamiento existente. En el periodo 2015-2002 el desarrollo de los 

alojamientos turísticos ha sido comparativamente positivo, pero menos acusado que en el contexto provincial 

y autonómico. 

 

Tabla 59. Número de establecimientos hoteleros por categoría turística 
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Alcalá la Real 3 1 - 2 1 11 44 3 65 

Alcaudete - 1 2 - - 3 13 1 20 

Castillo de Locubín - - - - - 5 9 2 16 

Frailes - - - - - 4 6 - 10 

Los Villares - - - - - 2 5 - 7 

Martos 2 - - - - 5 5 4 16 

Torredelcampo 2 - - - - 1 1 1 5 

Valdepeñas de Jaén - 1 - - - 1 5 - 7 

Sierra Sur de Jaén 7 3 2 2 1 32 92 11 151 

Provincia de Jaén 127 30 35 105 1 211 825 457 1.818 

Andalucía 1.699 668 591 1.741 25 3.220 11.661 95.247 115.195 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local, 2022 

Gráfica 64. Evolución del número establecimientos hoteleros 2015-2022 (% Variación interanual) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 
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En cuanto al número de plazas, la comarca muestra una tendencia ascendente desde el año 2015, con un 
crecimiento del 127%, en consonancia con el dato regional (142%) y más acusado que el crecimiento provincial 

(47%), y en los que también se observa un notable aumento en la disponibilidad de plazas en establecimientos 

hotelero). El impulso de la oferta se explica, como ya se ha indicado, por la expansión de las Viviendas Turísticas 

de Alojamiento Rural y las Viviendas con fines turísticos. 

Al desestimar las nuevas plazas creadas en esta modalidad de alojamiento turístico, la evolución de la comarca 

ha sido comparativamente mejor que la de Andalucía (9,9%) y el conjunto de la provincia, que ha recortado la 

oferta de plazas turísticas disponibles desde 2015 un 15%. 

A pesar de haber mejorado la ratio con respecto a 2015, las plazas de establecimientos turísticos por mil 

habitantes en la comarca (19,8) aún distan de los valores provinciales (42,3) y autonómico (129,5), lo que abre 

una oportunidad de mejora para el futuro. 

A analizar el porcentaje de plazas en establecimientos hoteleros sobre el total de plazas en el territorio, se 

observa que en el caso de la comarca dicho valor es sensiblemente inferior a la media provincial y regional, lo 

que pone de manifiesto la necesidad de abordar procesos de cara a la mejora de la calidad de la oferta de 

alojamiento existente. 

Gráfica 65. Distribución de las plazas turísticas por categoría turística 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 

 

Tabla 60. Número de plazas turísticas  
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Jamilena         - 

Los Villares - - - - - 32 38 - 18 

Martos 112 - - - - 58 41 12 169 

Torredelcampo 82 - - - - 8 6 6 90 

Valdepeñas de Jaén - 16 - - - 18 27 - 21 

Sierra Sur de Jaén 313 62 93 63 120 381 733 48 1.813 

Provincia de Jaén 7.095 766 744 2.573 120 2.100 5.505 2.229 26.366 

Andalucía 247.647 20.563 17.571 93.065 3.174 26.234 77.344 499.936 1.101.061 

Fuente: Oferta de alojamiento turístico en Andalucía. Empresa Pública para la Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía, S.A. 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local, 2022 

Actividades auxiliares 

Los establecimientos de actividades auxiliares tienen como finalidad principal proporcionar servicios de apoyo 
o complementarios a otras actividades económicas o sociales que se desarrollan en la Comarca. Su 

importancia radica en la contribución a la diversificación económica y generación de operaciones comerciales, 

creación de empleo, optimización de recursos… al ser esenciales para el funcionamiento eficiente de la 
economía comarcal. 

La comarca de la Sierra Sur de Jaén cuenta con un total de 217 establecimientos de actividades auxiliares. lo 

que supone un fuerte incremento sobre los 98 registrados en 2014 (un 121,4% más). Se incrementa la presencia 
en el territorio de todas las actividades excepto ‘Otra provisión de recursos humanos’, que pasa de 2 a 0. A partir 

del año 2021 se han incorporado las empresas correspondientes a las secciones de actividad 
económica Sección A: Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca y Sección O: Administración Pública. Debido 

a estos cambios, los resultados no son estrictamente comparables a los de años anteriores, por tanto, la 

interpretación de la evolución se realiza con precaución. 
 

Tabla 61. Evolución de los establecimientos de actividades auxiliares en Sierra Sur de Jaén 2014-2022 

 2022 2014 Variación % 

77. Actividades de alquiler 58 29 100,0% 

771. Alquiler de vehículos de motor 6 3 100,0% 

772. Alquiler de efectos personales y artículos de uso doméstico 8 4 100,0% 

773. Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles 44 22 100,0% 

774. Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos similares, excepto 

trabajos protegidos por los derechos de autor 
0 0 0% 

78. Actividades relacionadas con el empleo 3 3 0,0% 

781. Actividades de las agencias de colocación 2 0 - 

782. Actividades de las empresas de trabajo temporal 1 1 0,0% 

783. Otra provisión de recursos humanos 0 2 -100,0% 

79. Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 

reservas y actividades relacionadas con los mismos 
28 19 47,4% 

791. Actividades de agencias de viajes y operadores turísticos 23 19 21,1% 

799. Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos 5 0 - 

80. Actividades de seguridad e investigación 5 1 400,0% 

801. Actividades de seguridad privada 4 1 300,0% 

802. Servicios de sistemas de seguridad 1 0 - 

803. Actividades de investigación 0 0 0,0% 

81. Servicios a edificios y actividades de jardinería 52 25 108,0% 

811. Servicios integrales a edificios e instalaciones 1 0 - 
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812. Actividades de limpieza 42 21 100,0% 

813. Actividades de jardinería 9 4 125,0% 

82. Actividades administrativas de oficina y otras act. auxiliares a las empresas 71 21 238,1% 

821. Actividades administrativas y auxiliares de oficina 8 6 33,3% 

822. Actividades de los centros de llamadas 0 0 - 

823. Organización de convenciones y ferias de muestras 2 0 - 

829. Actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. 61 15 306,7% 

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 217 87 121,4% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía, 2022.  

En términos absolutos, el mayor número de establecimientos en la Comarca se dedican a realizar ‘Actividades 
administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas’ (71), seguidos de los establecimientos 

dedicados a ‘Actividades de alquiler’ (58) y ‘Servicios a edificios y actividades de jardinería’. (52) y, en menor 

medida, ‘Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de reservas y actividades 

relacionadas con los mismos’ (28). 

A nivel municipal, los municipios con mayor oferta de actividades auxiliares son Alcalá la Real y Martos (75 y 64 

establecimientos respectivamente). 

Teniendo en cuenta la población, la comarca cuenta con 24 establecimientos por cada 10.000 habitantes, muy 
superior al conjunto de la provincia (24,87 por cada 10.000 habitantes) e inferior al conjunto regional (42,99 por 

cada 10.000 habitantes). 

 

Tabla 62. Establecimientos de actividades auxiliares por cada 10.000 habitante 

Territorio 
Sierra 

Sur 

Provinci

a 
Jaén 

Andalucí

a 

77. Actividades de alquiler 6,32 4,50 6,01 

771. Alquiler de vehículos de motor 0,65 0,86 1,93 

772. Alquiler de efectos personales y artículos de uso doméstico 0,87 0,57 0,79 

773. Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles 4,80 2,93 3,08 

774. Arrendamiento de la propiedad intelectual y productos similares, excepto 

trabajos protegidos por los derechos de autor 
0,00 0,13 0,20 

78. Actividades relacionadas con el empleo 0,33 0,54 1,05 

781. Actividades de las agencias de colocación 0,22 0,18 0,47 

782. Actividades de las empresas de trabajo temporal 0,11 0,16 0,20 

783. Otra provisión de recursos humanos 0,00 0,21 0,38 

79. Actividades de agencias de viajes, operadores turísticos, servicios de 

reservas y actividades relacionadas con los mismos 
3,05 2,20 3,76 

791. Actividades de agencias de viajes y operadores turísticos 2,51 1,87 2,58 

799. Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos 0,55 0,33 1,18 

80. Actividades de seguridad e investigación 0,55 1,12 1,08 

801. Actividades de seguridad privada 0,44 0,77 0,75 

802. Servicios de sistemas de seguridad 0,11 0,14 0,12 

803. Actividades de investigación 0,00 0,21 0,21 

81. Servicios a edificios y actividades de jardinería 5,67 7,21 12,75 

811. Servicios integrales a edificios e instalaciones 0,11 0,22 0,64 
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812. Actividades de limpieza 4,58 5,64 8,12 

813. Actividades de jardinería 0,98 1,34 3,99 

82. Actividades administrativas de oficina y otras act. auxiliares a las empresas 7,74 10,22 17,48 

821. Actividades administrativas y auxiliares de oficina 0,87 1,18 2,08 

822. Actividades de los centros de llamadas 0,00 0,05 0,14 

823. Organización de convenciones y ferias de muestras 0,22 0,53 1,27 

829. Actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. 6,65 8,47 13,99 

N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 23,66 24,87 42,99 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía, 2022 

Actividades profesionales 

Los establecimientos de actividades profesionales tienen como finalidad principal ofrecer servicios 

especializados en campos como la medicina, la abogacía, la ingeniería, entre otros. Su impacto en la comarca 

incluye mantener altos estándares de calidad y competencia, cumplir con normativas legales y éticas, 

contribuir al desarrollo de la investigación y la innovación, generar empleo, proporcionar asesoramiento y 
orientación, contribuir a la educación y asegurar la integridad del mercado. 

La comarca de la Sierra Sur de Jaén cuenta con un total de 388 establecimientos de actividades auxiliares, lo 

que supone un descenso del 12% (53 menos). A partir del año 2021 se han incorporado las empresas 

correspondientes a las secciones de actividad económica Sección A: Agricultura, ganadería, silvicultura y 
pesca y Sección O: Administración Pública. Debido a estos cambios, los resultados no son estrictamente 

comparables a los de años anteriores, por tanto, la interpretación de la evolución se realiza con precaución 
 

Tabla 63. Evolución de los establecimientos de actividades profesionales 2014-2022 

 2022 2014 
Variación 

% 

69. Actividades jurídicas y de contabilidad 143 221 -78 

691. Actividades jurídicas 61 136 -75 

692. Actividades de contabilidad, teneduría de libros, auditoría y asesoría 

fiscal 
82 86 -4 

70. Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión 

empresarial 
24 11 13 

701. Actividades de las sedes centrales 3 0 3 

702. Actividades de consultoría de gestión empresarial 21 9 12 

71. Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis 

técnicos 
121 135 -14 

711. Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería y otras actividades 

relacionadas con el asesoramiento técnico 
103 126 -23 

712. Ensayos y análisis técnicos 18 11 7 

72. Investigación y desarrollo 7 14 -7 

721. Investigación y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas 2 2 0 

722. Investigación y desarrollo experimental en ciencias sociales y 

humanidades 
5 12 -7 

73. Publicidad y estudios de mercado 16 11 5 

731. Publicidad 15 11 4 

732. Estudios de mercado y realización de encuestas de opinión pública 1 0 1 

74. Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 60 46 14 
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741. Actividades de diseño especializado 1 0 1 

742. Actividades de fotografía 32 24 8 

743. Actividades de traducción e interpretación 6 5 1 

749. Otras actividades profesionales, científicas y técnicas n.c.o.p. 21 17 4 

75. Actividades veterinarias 17 10 7 

750. Actividades veterinarias 17 10 7 

Establecimientos de actividades profesionales 388 441 -53 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía, 2022 

En términos absolutos, el mayor número de establecimientos se dedican a realizar ‘Actividades jurídicas y de 

contabilidad’ (143), ‘Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos’ (121) y 

‘Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico’ 

(103). 

A nivel municipal, los municipios con mayor oferta de actividades auxiliares son también Alcalá la Real y Martos 
(122 y 111 establecimientos respectivamente). 

Teniendo en cuenta la población, la comarca cuenta con 42 establecimientos por cada 10.000 habitantes, 

inferior al conjunto de la provincia (47,32 por cada 10.000 habitantes) e inferior al conjunto regional (66,84 por 

cada 10.000 habitantes). 

 
Tabla 64. Establecimientos de actividades profesionales por cada 10.000 habitantes 

 

 Sierra  

Sur 

Provincia 

Jaén 
Andalucía 

69. Actividades jurídicas y de contabilidad 15,59 18,96 25,51 

691. Actividades jurídicas 6,65 8,71 11,74 

692. Actividades de contabilidad, teneduría de libros, auditoría y asesoría 

fiscal 
8,94 10,25 13,77 

70. Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión 

empresarial 
2,62 2,33 4,22 

701. Actividades de las sedes centrales 0,33 0,16 0,39 

702. Actividades de consultoría de gestión empresarial 2,29 2,17 3,83 

71. Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis 

técnicos 
13,19 12,82 16,27 

711. Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería y otras actividades 

relacionadas con el asesoramiento técnico 
11,23 10,59 13,64 

712. Ensayos y análisis técnicos 1,96 2,23 2,63 

72. Investigación y desarrollo 0,76 1,13 1,66 

721. Investigación y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas 0,22 0,62 1,08 

722. Investigación y desarrollo experimental en ciencias sociales y 

humanidades 
0,55 0,51 0,59 

73. Publicidad y estudios de mercado 1,74 3,67 7,20 

731. Publicidad 1,64 3,49 6,77 

732. Estudios de mercado y realización de encuestas de opinión pública 0,11 0,18 0,43 

74. Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 6,54 6,35 9,51 

741. Actividades de diseño especializado 0,11 0,18 0,44 

742. Actividades de fotografía 3,49 2,93 2,65 
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743. Actividades de traducción e interpretación 0,65 0,65 1,61 

749. Otras actividades profesionales, científicas y técnicas n.c.o.p. 2,29 2,58 4,81 

75. Actividades veterinarias 1,85 2,07 2,46 

750. Actividades veterinarias 1,85 2,07 2,46 

Establecimientos de actividades profesionales 42,30 47,32 66,84 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía, 2022 

 
 

3.3.6 Situaciones del mercado de trabajo incluyendo tasa de actividades y de empleo/ desempleo 

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para calibrar el grado de desarrollo de 
la comarca al ofrecer información sobre el crecimiento económico y el bienestar social simultáneamente. La 

caracterización de la fuerza de trabajo y del mercado laboral se realiza a partir de la población activa, la tasa 

de paro, la tasa de empleo, la afiliación a Seguridad Social y el nivel de estudios. 

 

Tabla 65. Población potencialmente activa (16-64 años) 

 2022 2014 

 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Alcalá la Real 6.906 6.693 13.599 7.141 6.899 14.040 

Alcaudete 3.338 3.269 6.607 3.527 3.393 6.920 

Castillo de Locubín 1.248 1.113 2.361 1.354 1.287 2.641 

Frailes 497 456 953 511 466 977 

Fuensanta de Martos 1.032 926 1.958 1.030 990 2.020 

Jamilena 1.159 1.080 2.239 1.181 1.097 2.278 

Los Villares 2.063 1.980 4.043 1.993 1.875 3.868 

Martos 8.239 7.949 16.188 8.134 7.891 16.025 

Torredelcampo 4.794 4.582 9.376 4.934 4.735 9.669 

Valdepeñas de Jaén 1.203 1.126 2.329 1.311 1.239 2.550 

Sierra Sur de Jaén 30.479 29.174 59.653 31.116 29.872 60.988 

Provincia de Jaén 208.373 200.603 408.976 220.801 211.409 432.210 

Andalucía 2.821.623 2.797.498 5.619.121 2.822.035 2.782.133 5.604.168 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

 

La población potencialmente activa se sitúa en 59.653 personas, de las cuales 29.174 son mujeres y 30.479 son 

hombres. Se aprecia una leve bajada de la misma en la comarca (-2,19%) y en la provincia (-5,38%), y un 
incremento en Andalucía (0,27%). 

En relación con la situación profesional de las personas ocupadas de 16 y más años, la información 

proporcionada por el INE a través del Censo de Población y Viviendas 2021 permite extraer las siguientes 

consideraciones: 

⚫ El peso de las personas trabajadoras por cuenta propia se eleva al 24,4%, superior al promedio provincial 

(20,4%) y autonómico (18,7%), tanto si emplea personal como si carece de empleados.  

⚫ La importancia del empleo asalariado estable (fijo o indefinido) en la comarca (33,6%) es inferior al 

provincial (39,3%) y 17 puntos menor que el regional (50,5%). 

⚫ La mayor parte del empleo se realiza por cuenta ajena y es de naturaleza temporal (41,2%), muy vinculado 
a la importancia que tienen en la comarca las personas trabajadoras eventuales del Régimen Especial 
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Agrario. 

⚫ Los municipios con la proporción más alta de personas trabajadoras por cuenta propia que emplean 

personal son Fuensanta de Martos, Los Villares, Frailes y Alcaudete. 

⚫ Los municipios que presentan la tasa más alta de personas trabajadoras por cuenta propia sin personal 

asalariado son Fuensanta de Martos, Frailes, Valdepeñas de Jaén, Alcalá la Real y Castillo de Locubín. 

⚫ Sólo en el municipio de Martos el empleo por cuenta ajena fijo o indefinido es mayoritario, superando la 

media jiennense, incluso la media andaluza. 

⚫ El mayor alcance del empleo por cuenta ajena temporal se localiza en Valdepeñas de Jaén, Jamilena, 

Castillo de Locubín, Alcaudete, Los Villares, Torredelcampo y Frailes. 

 

 

Gráfica 66. Distribución de la Situación profesional de las personas ocupadas de 16 y más años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Censos de Población y Viviendas 2021, INE 

 

Población activa 

Según el INE la población activa comprende las personas ocupadas y paradas durante la semana de referencia, 

según los criterios OIT. Según esta definición, podríamos aproximarnos a la población activa de la comarca de 

la Sierra Sur de Jaén a partir de las personas en edad laboral que o bien trabajan en un empleo remunerado 

(personas afiliadas) o bien se hallan en plena búsqueda de empleo (personas registradas como desempleadas 

en la Oficinas de Empleo). En 2022 en la Comarca de la Sierra Sur de Jaén eran 37.173 personas.   
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Tasa de actividad 

Calculando la tasa de actividad como el porcentaje de personas activas respecto a la población de 16 y más 

años, la Sierra Sur de Jaén presenta una tasa de actividad (47,28), inferior a la del conjunto de Jaén (57,23) y 

Andalucía (56,98); a partir de 2014 experimenta un incremento sostenido y comienza a disminuir en 2021 y 

2022. La tasa de actividad es siempre inferior a la del conjunto de Jaén y Andalucía para el periodo estudiado. 

La no disponibilidad de datos de población activa desagregada por sexo y grupo de edad impide ofrecer un 

perfil de la distribución de la población activa de la comarca desde un enfoque de género y de juventud. 

 

 

Gráfica 67. Evolución de la tasa de actividad 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 

 

Tasa de Empleo 

Calculando la tasa de empleo como el porcentaje de personas ocupadas respecto a la población de 16 y más 

años, se da un importante incremento desde 2014 hasta 2019; en 2022, la tasa de empleo de la Sierra Sur de 

Jaén se establece en 39,98 y marca unos valores peores de los de la provincia de Jaén (48,02) y el conjunto de 
Andalucía (46,15). La comarca comparte con el conjunto de Jaén y de Andalucía una evolución positiva de la 

tasa de empleo, a pesar de la tendencia descendente que se inicia en 2019, divergente del comportamiento 
autonómico. 
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Gráfica 68. Evolución de la tasa de empleo 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 

 

Tasa de Paro 

Calculamos la tasa de empleo como el porcentaje de personas en desempleo sobre el total de personas activas. 

La comarca presenta una tasa de paro (15,44), inferior a la del conjunto de Jaén (16,09) y de Andalucía (19,00); 
desde 2014, máximo registro de la serie temporal, progresa positivamente para repuntar en 2020 (dada la 

excepcionalidad de la situación derivada del COVID-19); a partir de ahí, reanuda la senda descendente. La tasa 
de desempleo es siempre inferior a la del conjunto de Jaén e inferior a la tasa de Andalucía para el periodo 

estudiado. 

Gráfica 69. Evolución de la tasa de paro 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Elaboración propia a partir de datos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía, Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, Tesorería General de la Seguridad Social e Instituto Nacional de Estadística. 
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Contratación 

Respecto a los contratos registrados en la Comarca, en el año 2022 se realizaron un total de 72.867; el 71,9% de 

los mismos fueron realizados a hombres frente al 28,1% a mujeres, existiendo una brecha de género de 37,66 
puntos porcentuales desfavorables para las mujeres. Esta brecha es más acusada en la comarca que en la 

provincia y Andalucía. Este hecho dificulta que las mujeres se incorporen al mercado laboral en igual medida 

que los hombres, lo que se cristaliza en una masculinización muy significativa del mercado de trabajo en la 

Comarca. 

El volumen total de contratos realizados en la comarca se ha reducido un 20,7% (frente a los 91.929 de 2014), 

tanto en hombres como en mujeres, en un contexto de decrecimiento similar al que presenta la provincia de 

Jaén (-16,8%). Sin embargo, en el conjunto de municipios de Andalucía el retroceso en la contratación se ha 

limitado el 1,4%. En este periodo, el descenso en la contratación comarcal ha afectado con más severidad a las 
mujeres (-27,1%) que a los varones (-17,9%). 

 

 

Tabla 66. Contratos registrados desagregados por sexo 2014-2022 

 2022 2014 

 Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

 Nº % Nº % Nº % Nº % 

Alcalá la Real 11.643 71,5% 4.640 28,5% 13.593 68,3% 6.296 31,7% 

Alcaudete 6.978 73,2% 2.561 26,8% 8.747 70,4% 3.671 29,6% 

Castillo de Locubín 2.478 75,2% 819 24,8% 3.208 69,5% 1.405 30,5% 

Frailes 930 73,3% 339 26,7% 1.394 67,3% 676 32,7% 

Fuensanta de Martos 2.038 72,6% 771 27,4% 1.780 64,1% 996 35,9% 

Jamilena 1.836 61,9% 1.128 38,1% 3.038 64,4% 1.680 35,6% 

Los Villares 3.982 71,2% 1.613 28,8% 3.457 65,1% 1.856 34,9% 

Martos 13.541 72,0% 5.274 28,0% 18.365 70,7% 7.624 29,3% 

Torredelcampo 6.958 74,5% 2.384 25,5% 8.487 74,3% 2.933 25,7% 

Valdepeñas de Jaén 2.015 68,2% 939 31,8% 1.769 65,0% 954 35,0% 

Sierra Sur de Jaén 52.399 71,9% 20.468 28,1% 63.838 69,4% 28.091 30,6% 

Provincia de Jaén 289.257 66,8% 143.581 33,2% 357.752 68,7% 162.770 31,3% 

Andalucía 2.334.028 57,4% 1.735.715 42,6% 2.485.599 60,2% 1.643.682 39,8% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

En la Sierra Sur de Jaén hay una sensible diferencia de casi cinco puntos con respecto a la provincia de Jaén 

en cuanto al porcentaje de contratos realizados a mujeres. La diferencia que marca la brecha de género en la 

contratación se dispara hasta los 29 puntos al comparar el porcentaje de contratos con los realizados en 

Andalucía. Por lo que vemos que se trata de un territorio con notables desigualdades de género en el mercado. 

El análisis pone de relieve la existencia de una brecha de género que persiste, incluso se agrava, desde 2014, 

en contraposición a la convergencia que se va produciendo en la provincia y Andalucía. 
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Gráfica 70. Brecha de género en la contratación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

La mayoría de los contratos firmados se adscriben a la agricultura (el 62,7% del total, con un total de 45.676). 

Este hecho denota la gran importancia que tiene este sector en la estructura productiva de la comarca de Sierra 
Sur de Jaén. Al sector servicios corresponden 17.134 (el 23,5% del total), a la industria 6.184 (el 8,5% del total) 

y la construcción 3.873 (5,3 % del total).  

 

Gráfica 71. Distribución de la contratación por sector de actividad 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2022 

 

En relación a los contratos registrados formalizados por sector de actividad y sexo en la Sierra Sur de Jaén se 

pueden constatar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, ya que el número de contrataciones 
totales es mayor en los hombres que en las mujeres (52.399 y 20.468 respectivamente) y este comportamiento 

se replica en todas las ramas de actividad, excepto en servicios, donde las contrataciones femeninas superan 

las masculinas. Este fenómeno se registra en los tres ámbitos territoriales de referencia, tal y como se refleja 

en la siguiente gráfica: 
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Gráfica 72. Distribución de contratos por sexo y rama de actividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2022 

Existe una importante segregación horizontal en el mercado de trabajo. El sector de la construcción registra un 

86,63% de contratos de hombres y tan sólo un 16,37% de mujeres, convirtiéndose en el sector más 
masculinizado en la Comarca. Por el contrario, el sector servicios, en el que predomina la contratación de 

mujeres (5,69% del total), presenta la menor brecha de género debido a que este sector engloba muchas 

actividades muy relacionadas con los roles considerados femeninos tradicionalmente. 

La comparativa 2014-2022 refleja un peso creciente de la población femenina en el mercado laboral comarcal, 
al aumentar la proporción de contratos firmados por mujeres en todas las ramas de actividad excepción de 

Agricultura. Resulta especialmente reseñable la existencia de una marcada feminización de los servicios. 

Gráfica 73. Evolución de los contratos por sexo y rama de actividad 2014-2022 (% sobre el total) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 
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Por edades, el tramo de mayores de 45 años es el que mayor número de contratos tiene registrados con un 

total de 28.816 (39,5%), y el que menor número de contratos registrados es el de 16 a 29 años con un total de 

17.354, por lo que la juventud representa el 23,8% del total.  

Por sexos, no se aprecian diferencias significativas entre hombres y mujeres. Las cohortes de edad donde la 

contratación ha sido mayor e inferior coinciden con los comentados anteriormente (mayores de 45 y entre 16 

y 29, respectivamente). En Andalucía, a diferencia de la provincia y de la comarca, el primer intervalo de edad 
de mayor contratación (tanto para hombres como para mujeres), es el de 30 a 44 años, seguido de 16 a 44. 

 

Tabla 67. Contratación municipalizada por sexo y edad 

 Hombres Mujeres 

 

De 16 a 29 

años 

De 30 a 44 

años 

De 45 y más 

años 

De 16 a 29 

años 

De 30 a 44 

años 

De 45 y más 

años 

 Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % 

Alcalá la Real 2.702 23,2% 4.316 37,1% 4.625 39,7% 1.060 22,8% 1.454 31,3% 2.126 45,8% 

Alcaudete 1.813 26,0% 2.664 38,2% 2.501 35,8% 581 22,7% 979 38,2% 1.001 39,1% 

Castillo de Locubín 458 18,5% 1.039 41,9% 981 39,6% 145 17,7% 226 27,6% 448 54,7% 

Frailes 192 20,6% 380 40,9% 358 38,5% 56 16,5% 115 33,9% 168 49,6% 

Fuensanta de Martos 414 20,3% 718 35,2% 906 44,5% 132 17,1% 210 27,2% 429 55,6% 

Jamilena 481 26,2% 526 28,6% 829 45,2% 158 14,0% 449 39,8% 521 46,2% 

Los Villares 878 22,0% 1.619 40,7% 1.485 37,3% 315 19,5% 575 35,6% 723 44,8% 

Martos 3.519 26,0% 4.882 36,1% 5.140 38,0% 1.664 31,6% 2.020 38,3% 1.590 30,1% 

Torredelcampo 1.589 22,8% 2.419 34,8% 2.950 42,4% 750 31,5% 830 34,8% 804 33,7% 

Valdepeñas de Jaén 311 15,4% 887 44,0% 817 40,5% 136 14,5% 389 41,4% 414 44,1% 

Sierra Sur de Jaén 12.357 23,6% 19.450 37,1% 20.592 39,3% 4.997 24,4% 7.247 35,4% 8.224 40,2% 

Provincia de Jaén 77.089 26,7% 104.363 36,1% 107.805 37,3% 38.472 26,8% 54.572 38,0% 50.537 35,2% 

Andalucía 754.263 32,3% 869.358 37,2% 710.407 30,4% 572.771 33,0% 654.235 37,7% 508.709 29,3% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2022 
 

En cuanto al tiempo de duración de los contratos, de los 72.867 contratos en la comarca 19.815 fueron 

indefinidos (el 27,2%) y 52.988 temporales (el 72,7%. Es destacable el escaso peso de los contratos indefinidos 

con respecto a los temporales, si bien se puede apreciar cómo la comarca presenta un porcentaje ligeramente 

inferior al provincial y al andaluz (27,2% comarcal con respecto al 27,6% provincial y al 35,2% andaluz). 

Tras la aprobación de la reforma laboral y las limitaciones a las contrataciones temporales, los contratos 

temporales en la Sierra Sur de Jaén han pasado de representar el 98,5% en 2014 al 72,7% de 2022. El número 

de contrataciones indefinidas de hombres es mayor que de mujeres, así como las contrataciones a jornada 

completa, fenómeno que se reproduce en el ámbito de la provincia de Jaén y del conjunto de Andalucía. 

Como se ha indicado, el 28,1% de la contratación registrada en 2022 ha sido con mujeres, siendo muy relevante 

su presencia en la contratación a tiempo parcial, cuatro veces superior a la de los hombres. En concreto, de los 
6.024 contratos a tiempo parcial, las mujeres absorben el 63,1% de esta modalidad de contratación, en niveles 

similares a la provincia de Jaén (64,2%) y Andalucía (61,6%). 
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Gráfica 74. Tipología de contratación masculina 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2022 

Gráfica 75. Tipología de contratación femenina 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2022 

 

En la siguiente tabla se incluyen datos de la tipología de contratos registrados en la comarca de la Sierra Sur de 
Jaén, desagregados por tipología, municipio y sexo: 

 

Tabla 68. Distribución de la contratación por tipología y sexo 

 Indefinidos Temporales Total 

 H M Total H M Total H M Total 

Alcalá la Real 2.946 1.233 4.179 8.689 3.399 8.689 11.643 4.640 16.283 

Alcaudete 2.454 838 3.292 4.522 1.723 4.522 6.978 2.561 9.539 

Castillo de Locubín 536 153 689 1.942 665 1.942 2.478 819 3.297 

Frailes 121 38 159 809 301 809 930 339 1.269 

Fuensanta de Martos 506 200 706 1.532 571 1.532 2.038 771 2.809 

Jamilena 255 192 447 1.581 936 1.581 1.836 1.128 2.964 

Los Villares 1.593 518 2.111 2.389 1.095 2.389 3.982 1.613 5.595 

Martos 3.239 1.085 4.324 10.274 4.173 10.274 13.541 5.274 18.815 

Torredelcampo 2.362 690 3.052 4.595 1.694 4.595 6.958 2.384 9.342 

Sierra Sur de Jaén              Provincia de Jaén                         Andalucía 

Sierra Sur de Jaén                    Provincia de Jaén                         Andalucía 
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100,11

99,16

101,04

93,57

  

Valdepeñas de Jaén 581 275 856 1.434 664 1.434 2.015 939 2.954 

Sierra Sur de Jaén 14.593 5.222 19.815 37.767 15.221 37.767 52.399 20.468 72.867 

Provincia de Jaén 83.123 36.249 119.372 204.666 106.777 204.666 289.257 143.581 432.838 

Andalucía 863.260 567.498 1.430.758 1.449.615 1.159.066 2.608.681 2.334.028 1.735.715 4.069.743 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2022 

 

El índice de estructura de la población activa indica el grado de envejecimiento de la población en edad de 
trabajar, y se obtiene a partir de la división de la población de 15-39 años entre las personas de 40-64 años. Así, 

cuanto mayor sea el resultado, mayor es el porcentaje de población activa joven de la población analizada. Se 

trata de un índice especialmente interesante para comprender la estructura de la población activa de la 

Comarca y las implicaciones que ésta puede llegar a tener en distintos aspectos de índole social y económico, 

especialmente aquellos vinculados con el mercado laboral (carácter emprendedor de la población, su 

capacidad para adoptar innovaciones, próximas generaciones en insertarse en el mercado laboral...). 

El índice de estructura de la población activa comarcal (79,94) ha retrocedido más de 18 puntos con respecto a 

2014; la provincia de Jaén y Andalucía acusan más el descenso. Con valores por encima de la media comarcal 

se encuentran Martos, Fuensanta de Martos, Jamilena, Los Villares y Torredelcampo. 

Abordando el análisis desde una perspectiva de género, se palpa la brecha existente en la comarca.  El índice 

de estructura de la población activa femenina (78,33), se coloca más de 3 puntos por detrás del masculino, 
diferencia que se agrava levemente en el ámbito provincial y autonómico. 

 

Gráfica 76. Índice de estructura de la población activa 

2022      2014 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

Gráfica 77. Índice de estructura de la población activa – Hombres 

2022       2014 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Gráfica 78. Índice de estructura de la población activa – Mujeres 
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2022       2014 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Explotación del Padrón municipal de habitantes del INE 

 

Afiliaciones a la Seguridad Social 

A partir del número de afiliaciones en 2022 (media de los doce meses) facilitado por el SIMA a partir del instituto 
de Estadística y Cartografía de Andalucía, la Tesorería General de la Seguridad Social (Ministerio de Trabajo, 

Migraciones y Seguridad Social) podemos establecer que el régimen mayoritario de afiliación es el Régimen 
General (57,1%), seguido del Sistema Especial Agrario (24,9%), el R.E. Trabajadores/as Autónomos/as y, por 

último, Empleados de Hogar (0,7%)  

Desde una perspectiva de género, la distribución del número de personas afiliadas muestra la importancia del 

empleo asalariado para ambos sexos; sin embargo, en la comarca de la Sierra Sur de Jaén el peso específico 
de las mujeres en el Régimen General (56,7%) es comparativamente inferior al de la provincia jiennense (61,4%) 

y Andalucía (39,7%). Y el peso de las mujeres en el Sistema Especial Agrario es cinco puntos superiores al 

provincial y duplica el autonómico. En relación con la afiliación al RETA el aspecto más destacable es la brecha 
de ocho puntos entre hombres y mujeres (21,2% y 12,7% respectivamente) 

El número de afiliaciones al RETA (Régimen Especial de Trabajadores/as Autónomos/as) es un indicador del 
potencial empresarial del territorio, pues representa el número de personas que permanecen inscritas en el 

Régimen Especial de Trabajadores/as Autónomos/as, obligatorio para las personas que desarrollan una 

Actividad por cuenta propia de forma habitual ya sea de forma individual o mediante su participación en 

sociedades mercantiles. 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Gráfica 79. Afiliaciones según municipio de residencia, por régimen y sexo (media anual) 
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Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Tesorería General de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo, 

Migraciones y Seguridad Social, 2022 

 

Trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados (TEAS)  

Son los trabajadores/as eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que al término del mes 

están percibiendo el subsidio agrario, regulado por Real Decreto 5/1997, de 10 de enero. Están establecidas dos 

modalidades de subsidio por desempleo: 

- Subsidio por desempleo en favor de los trabajadores/as eventuales del Régimen Especial Agrario. 

- Subsidio especial en favor de trabajadores/as eventuales del Régimen Especial Agrario mayores de 52 
años. 

Los datos se refieren al número medio de personas beneficiarias del subsidio por desempleo para personas 

trabajadoras eventuales del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social. 

 

El número de personas trabajadoras eventuales agrarios subsidiados (TEAS) ha disminuido un 35% con 

respecto a 2014 (1.035 personas menos), un comportamiento similar al que se produce en la provincia de Jaén 
y Andalucía. 

Con un enfoque de género, las mujeres son más receptoras del subsidio agrario que los hombres de la Comarca: 

el 75,3% de mujeres perceptoras de la renta agraria por un 24,7% de hombres se observa una disminución del 
31% en las mujeres, algo menos acusada que entre los hombres (-45,3%). En valores absolutos, las mujeres 

que perciben la renta agraria se han reducido en 644 y los hombres en 391 con respecto a 2014.  
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Tabla 69. Personas trabajadoras eventuales agrarios subsidiados (TEAS) por sexo 

 2022 2014 Variación interanual 

 H M Total H M Total H M Total 

Alcalá la Real 101 287 388 194 430 625 -47,94% -33,26% -37,92% 

Alcaudete 67 193 260 124 278 402 -45,97% -30,58% -35,32% 

Castillo de Locubín 31 78 109 56 141 197 -44,64% -44,68% -44,67% 

Frailes 16 44 60 37 67 104 -56,76% -34,33% -42,31% 

Fuensanta de Martos 25 84 109 49 121 170 -48,98% -30,58% -35,88% 

Jamilena 23 139 162 42 174 216 -45,24% -20,11% -25,00% 

Los Villares 33 127 160 82 190 272 -59,76% -33,16% -41,18% 

Martos 50 122 171 76 164 241 -34,21% -25,61% -29,05% 

Torredelcampo 50 164 214 80 253 333 -37,50% -35,18% -35,74% 

Valdepeñas de Jaén 78 201 279 123 263 386 -36,59% -23,57% -27,72% 

Sierra Sur de Jaén 472 1.439 1.911 863 2.083 2.946 -45,31% -30,92% -35,13% 

Provincia de Jaén 2.592 7.783 10.375 4.312 10.541 14.853 -39,89% -26,16% -30,15% 

Andalucía 14.510 52.134 66.643 27.379 77.529 104.908 -47,00% -32,76% -36,47% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

El empleo eventual agrario es superior en la comarca (3,20% de la población potencialmente activa) que en la 
provincia (2,54%) y que en el conjunto de Andalucía (1,19%).  

Desde una perspectiva de género, de los datos se desprende la evidencia de una estructura poblacional del 
subsidio fuertemente feminizada, siendo más relevante la tasa de empleo eventual agrario en el caso de las 

mujeres (4,9% frente al 1,55% de los hombres). 

En todos los municipios persiste una clara discriminación por razón de género en el mercado laboral; las 
mayores tasas de empleo eventual agrario subsidiado la soporta la población femenina, siendo significativo, 

por su alto valor, el municipio de Valdepeñas de Jaén. 

 

Gráfica 80. Evolución de la Tasa Empleo Eventual Agrario 2014-2022 (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 
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Tasa municipal de desempleo 

La Tasa municipal de desempleo que proporciona el Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía se 

calcula como el cociente entre el volumen de demandantes no ocupados en un momento dado en un territorio 
y la agregación de estos demandantes con las afiliaciones de residentes en este mismo territorio. 

▪ Los datos relativos a demandantes de empleo no ocupados (DENOS) se corresponden con la 

explotación que realiza el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de las personas inscritas en sus oficinas y 
que difunde con periodicidad mensual. 

▪ La variable relativa a las afiliaciones a la Seguridad Social se corresponde con el volumen de 

afiliaciones en alta a los diferentes regímenes de la Seguridad Social. El IECA difunde el número de 
afiliaciones por lugar de residencia del trabajador referido al último día del mes de cada trimestre. 

A nivel municipal, Alcalá la Real, Frailes y Los Villares Castillo de Locubín son las únicas localidades cuya tasa 
municipal de desempleo se sitúa por debajo de la media comarcal (16,86). En el periodo 2014-2022 todos los 

municipios han conseguido recortar este indicador de desempleo y colocarse por debajo de 18,85 (valor 

máximo registrado en Martos). 

Aplicando esta fórmula al ámbito provincial y autonómico, la tasa provincial (20,15) y autonómica (21,24) 

superan la tasa de la comarca de la Sierra Sur de Jaén (16,86). 

 

 

Tabla 70. Tasa municipal de desempleo 

 
Demandantes no 

ocupados 

Afiliaciones 

anual 

Tasa municipal de 

 desempleo anual 

 2022 2014 

Alcalá la Real 1.590 9.173 14,77 18,62 

Alcaudete 922 4.456 17,14 22,13 

Castillo de Locubín 257 1.593 13,90 17,88 

Frailes 114 662 14,71 20,24 

Fuensanta de Martos 272 1.313 17,17 23,25 

Jamilena 348 1.586 17,99 25,06 

Los Villares 476 2.826 14,40 16,86 

Martos 2.248 9.680 18,84 21,26 

Torredelcampo 1.269 5.860 17,80 24,96 

Valdepeñas de Jaén 385 1.698 18,47 22,58 

Sierra Sur de Jaén 7.880 38.846 16,86 21,09 

Provincia de Jaén 61.668 244.336 20,15 26,82 

Andalucía 865.812 3.209.902 21,24 30,64 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de SPEE, SAE y Tesorería General de la 

Seguridad Social. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Media anual 2022. 

Paro registrado 

La evolución del paro registrado entre 2014 y 2022 viene marcada por una reducción del 13,1%, pasando de 

6.608 a 5.740 personas. Desagregando por sexo, se aprecia cómo el descenso, tanto porcentual como absoluto, 
es mucho más significativo en los hombres que en las mujeres, aunque son ellas las que mayor paro 

representan. Así, mientras que el paro registrado masculino retrocede un 24,7%, el femenino apenas lo hace 

un 4%, y unos 11 puntos porcentuales menos que la media provincial y regional. 

Por tanto, desde un análisis con enfoque de género se trasluce la posición más desfavorable de las mujeres en 

el acceso al mercado de trabajo. De las 5.740 personas registradas en las Oficinas de Empleo en 2022 en la 
comarca de la Sierra Sur de Jaén, 2.213 eran hombres (38,6%) y 3.527 mujeres (61,4%), constatando la 
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feminización del desempleo. El peso porcentual de las mujeres es mucho más elevado lo que refleja las 
dificultades que tiene el colectivo femenino para encontrar un empleo. Este mismo patrón de se repite en la 

provincia de Jaén y Andalucía. 

Por municipios, todos han reducido su paro registrado: 

Paro registrado municipalizado según sexo 

 
Hombres % Mujeres % Total 

Variación 

2014-2022 

Alcalá la Real 441 38,4% 707 61,6% 1.148 -14,5% 

Alcaudete 266 40,9% 384 59,1% 650 -13,0% 

Castillo de Locubín 69 48,9% 72 51,1% 141 -15,9% 

Frailes 21 42,0% 29 58,0% 50 -26,1% 

Fuensanta de Martos 74 45,4% 89 54,6% 163 -13,2% 

Jamilena 88 47,8% 96 52,2% 184 -31,2% 

Los Villares 126 41,9% 175 58,1% 301 -4,5% 

Martos 723 36,8% 1.244 63,2% 1.967 -5,5% 

Torredelcampo 361 35,4% 659 64,6% 1.020 -21,5% 

Valdepeñas de Jaén 46 39,0% 72 61,0% 118 -11,9% 

Sierra Sur de Jaén 2.213 38,6% 3.527 61,4% 5.740 -13,1% 

Provincia de Jaén 19.041 38,7% 30.101 61,3% 49.142 -22,7% 

Andalucía 310.775 40,2% 462.624 59,8% 773.399 -25,6% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual 2022. 

 

La feminización del desempleo es un hecho en todos los municipios de la comarca. Torredelcampo (64,61%) 

y Martos (63,25%) presentan la mayor brecha de género; en el lado contrario, se encuentran Castillo de 
Locubín (51,21%) y Jamilena (52,22%). 

Gráfica 81. Paro registrado según sexo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual 2022. 
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En 2014, el peso de las mujeres en la estructura de desempleo era del 55,54% frente al 61,44% actual. La brecha 
de género entre mujeres y hombres en la Sierra Sur de Jaén ha aumentado en el periodo 2014-2022 en casi seis 

puntos, similar al conjunto de la provincia y un punto inferior a la comunidad autónoma.  

Gráfica 82. Evolución del Paro registrado según sexo – Brecha de género 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual. 

Teniendo en cuenta la perspectiva de juventud, consideramos pertinente incluir la siguiente consideración: a 

lo largo de la Estrategia hemos tomado como referencia para la clasificación de la población joven a aquellas 
personas menores de 35 años, sin embargo, ante la imposibilidad de desglosar los datos de personas 

desempleadas en ese rango de edad, utilizamos el de menores de 29 años. 

Con objeto de acercarnos a la situación sociolaboral de la población joven de la comarca de la Sierra Sur de 

Jaén, del análisis por tramos de edad obtenemos las siguientes evidencias: 

▪ Durante el periodo 2014-2022 se reduce el número de personas desempleadas entre 16 y 44 años, tanto 

en hombres como en mujeres, aunque con diferente intensidad. Dentro del colectivo más joven, entre 

16 y 29 años, el descenso es similar, entre los hombres alcanza el 28,2% y entre las mujeres el 32,2%. 
Sin embargo, entre los 30 y 44 desempleo masculino cae un 36,3% y  el femenino se queda en el -9,1%. 

▪ Las personas desempleadas mayores de 45 años, considerado uno de los colectivos con dificultades 
de inserción laboral, representaban el 41,77%, lo que pone de manifiesto las dificultades que tienen 

para encontrar un empleo (más acusadas en el caso de las mujeres) y la importancia de establecer 

mecanismos para incentivar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y ofrecer 
oportunidades laborales en el mundo rural. 

▪ El número de mujeres desempleadas sobrepasa al de hombres en todos los tramos de edad. El 
desempleo femenino en los tramos de mayor edad, de 45 a 64, es el único que aumenta desde 2014 y 

lo hace en 374 mujeres, lo que significa un 35,7% más que hace 8 años; crece con más fuerza que a 

nivel provincial (9,7%) y autonómico (12,5%). 

▪ A nivel comparativo, el peso de las personas desempleadas mayores de 45 en la composición del 

desempleo registrado en la comarca es inferior al que tienen en la provincia jiennense (47,91) y en 

Andalucía (51,64). 
▪ Una de cada cuatro personas desempleadas tenía entre 16 y 29 años. El desempleo juvenil es superior 

al de la media provincial y regional y afecta en mayor medida a los varones. 
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Gráfica 83. Paro registrado según edad

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual 2022. 

 

Tabla 71. Paro registrado según edad 

 Hombres Mujeres 

 16 a 29  30 a 44  45 a 64  16 a 29  30 a 44  45 a 64  

Alcalá la Real 24,13% 26,79% 49,08% 23,29% 34,35% 42,36% 

Alcaudete 28,14% 27,60% 44,26% 28,10% 36,61% 35,29% 

Castillo de Locubín 19,85% 30,99% 49,15% 29,18% 38,64% 32,18% 

Frailes 25,00% 26,98% 48,02% 26,86% 37,43% 35,71% 

Fuensanta de Martos 24,21% 30,77% 45,02% 20,56% 49,58% 29,86% 

Jamilena 26,78% 22,51% 50,71% 28,41% 41,36% 30,23% 

Los Villares 29,55% 26,58% 43,87% 25,99% 44,84% 29,18% 

Martos 30,79% 31,03% 38,17% 22,69% 35,39% 41,92% 

Torredelcampo 25,94% 27,30% 46,75% 17,28% 36,87% 45,85% 

Valdepeñas de Jaén 25,23% 24,86% 49,91% 36,94% 34,29% 28,77% 

Sierra Sur de Jaén 27,40% 28,40% 44,20% 23,11% 36,64% 40,25% 

Provincia de Jaén 23,54% 28,17% 48,29% 18,60% 33,72% 47,67% 

Andalucía 19,46% 28,66% 51,88% 15,49% 33,04% 51,47% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. Anual 2022 
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Gráfica 84. Evolución del paro registrado según edad (%) 2014-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

Nivel de paro por ramas de actividad y por sexo 

El análisis del paro registrado por rama de actividad y sexo refleja la realidad que configura el mercado de 
trabajo de la Sierra Sur de Jaén en la actualidad (2022) y de forma retrospectiva la evolución con respecto a 

2014.  

La distribución sectorial del desempleo refleja que el 24,25% de las personas paradas procedían de los 

servicios públicos, el 22% de agricultura, 14,75% de industria y 13,8% de comercio, reparaciones y Hostelería. 
El porcentaje de personas que demandan empleo por primera vez roza el 8%. 

 

Tabla 72. Paro registrado municipalizado según sexo y sector de actividad 

 

Agricult. 

y Pesca 

Indus-

tria 

Constru-

cción 

Comercio; 

Hostelería 

Transp. 

comunic 

Servicios 

empresas 

Servicios 

públicos 

Otros 

servicios 

Sin 

empleo 

anterior 

Alcalá la Real 24,19% 10,16% 2,08% 19,73% 2,77% 8,52% 20,55% 3,67% 8,34% 

Alcaudete 27,28% 9,37% 2,72% 11,56% 1,41% 6,93% 29,48% 2,14% 9,11% 

Castillo de Locubín 31,01% 9,81% 4,25% 13,11% 1,24% 5,91% 23,45% 1,89% 9,33% 

Frailes 25,75% 12,46% 0,83% 10,63% 0,00% 4,98% 42,03% 1,50% 1,83% 

Fuensanta de Martos 27,24% 26,32% 3,49% 11,80% 1,59% 1,28% 21,70% 1,90% 4,67% 

Jamilena 32,12% 9,35% 7,26% 12,66% 2,31% 6,44% 21,42% 1,63% 6,81% 

Los Villares 23,36% 5,61% 3,54% 15,37% 1,77% 10,40% 26,76% 4,70% 8,49% 

Martos 18,12% 24,81% 3,53% 10,64% 2,39% 10,79% 19,15% 3,32% 7,24% 

Torredelcampo 18,65% 7,73% 3,96% 14,71% 1,28% 8,03% 33,24% 4,57% 7,83% 

Valdepeñas de Jaén 26,34% 2,47% 7,27% 15,25% 1,41% 2,40% 33,62% 3,74% 7,49% 

Sierra Sur de Jaén 22,00% 14,70% 3,42% 13,79% 2,03% 8,64% 24,25% 3,41% 7,76% 

Provincia de Jaén 19,75% 7,14% 5,34% 18,65% 2,37% 10,18% 22,79% 4,36% 9,43% 

Andalucía 8,36% 5,71% 9,06% 25,31% 3,21% 14,82% 17,24% 5,75% 10,53% 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo. 
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Gráfica 85. Evolución del Paro registrado según sexo y sector de actividad 2014-2022 (%) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo 

 

Gráfica 86. Paro registrado según sexo y sector de actividad con respecto al total de parados (Mujeres %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2022 
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Gráfica 87. Paro registrado según sexo y sector de actividad con respecto al total de parados (Hombres 
%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. Elaboración propia a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Estatal y del Servicio Andaluz de Empleo, 2022 

 

3.3.7 Nivel de vertebración empresarial  

La utilidad de este epígrafe es mostrar la importancia social y económica del modelo cooperativo como eje 

vertebrador del mundo rural. Para ello, el diagnóstico cuantitativo se articula en los dos tipos de entidades 

predominantes: empresas cooperativas y sociedades laborales (SLL y SAL).  

Las sociedades cooperativas andaluzas son empresas organizadas y gestionadas democráticamente que 

realizan su actividad de forma responsable y solidaria con la comunidad y en las que las personas que las 
integran, además de participar en el capital, lo hacen también en la actividad societaria prestando su trabajo, 

satisfaciendo su consumo o valiéndose de sus servicios para añadir valor a su propia actividad empresarial, 

con arreglo a los principios y disposiciones de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas 
Andaluzas modificada por la Ley 5/2018. 

 

Cooperativas de primer grado: son aquellas que están compuestas por personas físicas, jurídicas, públicas o 

privadas. 

Cooperativas de segundo o ulterior grado: Son aquellas que agrupan, al menos, a dos sociedades 
cooperativas de grado inmediatamente inferior, para el cumplimiento y desarrollo de fines comunes de orden 

económico. 

 

La información desagregada por actividad que ofrece el SIMA procede de la extinta Consejería de Empleo y 

Desarrollo Tecnológico y data de 2001. A pesar de la obsolescencia de los datos, vamos a emplearlos como 

aproximación a la configuración sectorial del cooperativismo en la comarca.  

En términos cuantitativos predominan las cooperativas vinculadas a las actividades manufactureras 

tradicionales, con una fuerte significación de la industria alimentaria (con niveles tecnológicos medio-bajos), 

y presentes en todos los municipios de la comarca. Tanto en número de personas socias como de personas 
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trabajadoras es innegable el peso de las cooperativas de la industria manufacturera (1.304 y 1.406 
respectivamente). 

 

Tabla 73. Número de cooperativas por actividad económica 
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Alcalá la Real 2 33 1 2 1 4 1 3 1 1 49 

Alcaudete 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 5 

Castillo de Locubín 0 5 2 1 0 0 0 0 0 0 8 

Frailes 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4 

Fuensanta de Martos 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 

Jamilena 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 4 

Los Villares 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 5 

Martos 0 9 6 0 0 1 0 0 0 0 16 

Torredelcampo 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 10 

Valdepeñas de Jaén 2 5 0 0 1 0 0 0 0 0 8 

Sierra Sur de Jaén 5 75 12 4 2 7 1 3 1 1 111 

% sobre TOTAL 4,5% 67,6% 10,8% 3,6% 1,8% 6,3% 0,9% 2,7% 0,9% 0,9% 100% 

Provincia de Jaén 25 317 62 52 21 28 2 30 7 6 562 

Andalucía 476 1.343 415 645 136 225 14 339 65 82 3.933 

% sobre provincia 20,0% 23,7% 19,4% 7,7% 9,5% 25,0% 50,0% 10,0% 14,3% 16,7% 19,8% 

Fuente: SIMA. Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, 2001 

 

 
 

 

Tabla 74. Número de socios por actividad económica 
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Alcalá la Real 17 382 3 3 3 57 5 10 5 3 488 

Alcaudete 0 4 0 0 0 10 0 0 0 0 14 

Castillo de Locubín 0 70 11 0 0 0 0 0 0 0 81 

Frailes 0 60 3 0 0 0 0 0 0 0 63 

Fuensanta de Martos 0 6 3 0 0 0 0 0 0 0 9 

Jamilena 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 16 

Los Villares 0 675 0 3 0 0 0 0 0 0 678 

Martos 0 49 26 0 0 0 0 0 0 0 75 

Torredelcampo 3 27 3 0 0 0 0 0 0 0 33 

Valdepeñas de Jaén 0 15 0 0 5 0 0 0 0 0 20 

Sierra Sur de Jaén 20 1.304 49 6 8 67 5 10 5 3 1.477 
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Provincia de Jaén 56 8.101 253 186 87 295 5 105 29 19 9.209 

% sobre TOTAL 1,4% 88,3% 3,3% 0,4% 0,5% 4,5% 0,3% 0,7% 0,3% 0,2% 100% 

Andalucía 4.032 24.657 1.924 6.057 455 3.248 36 1.778 748 278 44.465 

% sobre provincia 35,7% 16,1% 19,4% 3,2% 9,2% 22,7% 100,0% 9,5% 17,2% 15,8% 16,0% 

Fuente: SIMA. Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, 2001 

 

Tabla 75. Número de personas trabajadoras 
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Alcalá la Real 19 406 3 3 3 63 5 10 6 3 521 

Alcaudete 0 27 0 0 0 12 0 0 0 0 39 

Castillo de Locubín 0 73 14 0 0 0 0 0 0 0 87 

Frailes 0 61 3 0 0 0 0 0 0 0 64 

Fuensanta de Martos 0 11 4 0 0 0 0 0 0 0 15 

Jamilena 0 21 0 0 0 4 0 0 0 0 25 

Los Villares 0 694 0 3 0 0 0 0 0 0 697 

Martos 0 91 41 0 0 3 0 0 0 0 135 

Torredelcampo 3 34 3 0 0 0 0 0 0 0 40 

Valdepeñas de Jaén 2 18 0 0 5 0 0 0 0 0 25 

Sierra Sur de Jaén 24 1.436 68 6 8 82 5 10 6 3 1.648 

% sobre TOTAL 1,5% 87,1% 4,1% 0,4% 0,5% 5,0% 0,3% 0,6% 0,4% 0,2% 100% 

Provincia de Jaén 84 9.339 320 258 100 346 6 119 41 21 10.711 

Andalucía 5.385 29.200 2.558 9.210 675 3.768 744 2.184 962 352 56.636 

% sobre provincia 28,6% 15,4% 21,3% 2,3% 8,0% 23,7% 83,3% 8,4% 14,6% 14,3% 15,4% 

Fuente: SIMA. Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, 2001 

En 2022 se constituyeron en la comarca seis sociedades cooperativas (Alcalá la Real, Frailes, 2 en Martos y 2 en 
Torredelcampo), el 13% de las registradas en la provincia. 
 

Tabla 76. Sociedades cooperativas constituidas: número de socios iniciales por sexo 

 Nº Mujeres Hombres Jurídico Totales 

Alcalá la Real 1 3 - - 3 

Frailes 1 - - - 12 

Martos 2 1 4 - 5 

Torredelcampo 2 3 2 - 5 

Sierra Sur de Jaén 6 7 6 -  

Provincia de Jaén 46 38 60 2 128 

Andalucía 561 629 917 30 1.637 

Fuente: Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, 2022 

 

Tabla 77. Sociedades Laborales 

 Socios capitalistas Socios trabajadores/as Socios 

Total  Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

Alcalá la Real - 1 1 - 3 3 4 
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Castillo de Locubín 1 1 2 1 1 2 4 

Martos - - - - - - - 

Torredelcampo - - - - 4 4 5 

Sierra Sur de Jaén 1 2 3 1 8 9 1 

Provincia de Jaén 3 5 8 9 33 42 3 

Andalucía 52 54 106 91 213 304 52 

Fuente: Consejería de Empleo y Desarrollo Tecnológico, 2022 

Registro de Cooperativas Andaluzas:  

Tabla 78. Número de Cooperativas agro-alimentarias por sector 

 Total Aceite Suministros Agricultura Ecológica 

Alcalá la Real 5 x x  

Alcaudete 4 x x x 

Castillo de Locubín 2 x x  

Frailes 1 x x  

Fuensanta de Martos 1 x x  

Jamilena 2 x x  

Los Villares 2 x x  

Martos 1 x   

Torredelcampo 1 x   

Valdepeñas de Jaén 2 x x  

Sierra Sur de Jaén 21    

Provincia de Jaén 159    

Andalucía 639    

% sobre provincia 13,2%    

Fuente: Cooperativas agro-alimentarias de Andalucía (www.agroalimentarias-andalucia.coop), 2023 

 

En la comarca de Sierra Sur el papel de las cooperativas es fundamental, en particular las vinculadas al sector 
agroalimentario, al contribuir a la sostenibilidad económica, social y medioambiental del territorio, a la vez 

que generan las oportunidades laborales y fortalecen el posicionamiento de la economía de la comarca. 

 

A continuación se reflejan las principales cooperativas del sector agroalimentario en la comarca Sierra Sur de 

Jaén por municipio: 

Alcalá la Real:  

• SCA SIERRA DE SAN PEDRO. Aceite, Suministros (la Rabita- Alcalá la Real) 

• SCA MARTÍNEZ MONTAÑEZ. Aceite 

• SCA SAN ANTONIO. Aceite, Suministros 

• SCA SANTA ELENA. Aceite (Aldea de Santa Ana Alcalá La Real) 

• SCA NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO. Aceite (Aldea de Charilla-Alcalá La Real) 

• SCA SAN ADOLFO. Aceite (Ribera Alta-Alcalá La Real) 

Alcaudete:    

• SCA NS DE LA FUENSANTA.  (Aceite, Suministros) 

• SCA NUESTRA SEÑORA DE LOS REMEDIOS.  Aceite, Agricultura ecológica, Suministros 

• SCA VIRGEN DEL PERPETUO SOCORRO. Aceite, Agricultura ecológica, Suministros 

Castillo de Locubín 

• SCA SAN ISIDRO (Castillo de Locubín). Aceite, Suministros 

• SCA AGR SAN JOSE. Aceite, Suministros 

Frailes 

http://www.agroalimentarias-andalucia.coop/
https://www.agroalimentarias-andalucia.coop/?page_id=11875/la-rabita-alcala-la-real/
https://www.agroalimentarias-andalucia.coop/?page_id=11875/aldea-de-sta-ana-alcala-la-real/
https://www.agroalimentarias-andalucia.coop/?page_id=11875/aldea-de-charilla-alcala-la-real/
https://www.agroalimentarias-andalucia.coop/?page_id=11875/ribera-alta-alcala-la-real/
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• SCA SAN RAFAEL. SECTOR: Aceite, Suministros 

Fuensanta de Martos 

• SCA NTRA SRA DE LA FUENSANTA. Aceite, Suministros 

Jamilena 

• SCA JESÚS DE NAZARET. Aceite, Suministros 

• SCA NS DEL ROSARIO (Jamilena). Aceite 

Los Villares 

• SCA SAN ISIDRO LABRADOR DE LOS VILLARES. Aceite, Suministros 

• SCA SIERRA DE LA PANDERA. Aceite, Suministros 

Martos 

• SCA DOMINGO SOLIS. Aceite 

Torredelcampo 

• SCA SANTA ANA-SAN ISIDRO. Aceite 

Valdepeñas de Jaén 

• SCA SAN ISIDRO (Valdepeñas De Jaén). Aceite 

• SCA OLEICOLA VALDEPEÑAS DE JAÉN. Aceite, Suministros 

 

3.3.8 Innovación y Transferencia de conocimiento 

La innovación y la transferencia de conocimiento son elementos fundamentales para el desarrollo territorial, 

ya que permiten aumentar la productividad y competitividad del sector agropecuario a través de la 
introducción de nuevas tecnologías y prácticas agrícolas que mejoren la eficiencia de la producción y 

aumenten los rendimientos, la incorporación de nuevas variedades de cultivos adaptados a los efectos del 

cambio climático y la gestión sostenible de los recursos. Contribuye también al desarrollo de nuevos productos 
y servicios diferenciados y el surgimiento de nuevas actividades que impulsen el desarrollo sostenible 

económica, social y ambiental de la comarca de Sierra Sur de Jaén. 

 

 

Gráfica 88. Contratos y convenios de transferencia de conocimiento suscritos con la Universidad de 
Jaén 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente; Oficina Técnica de la Fundación “Estrategias para el desarrollo económico y social de la provincia de Jaén”, 202 en 

http://www.cajaruraljaen.com/indicadoresdesarrollo/indicadores 

 

Los contratos de prestación de servicios de investigación constituyen una herramienta encaminada a facilitar 
la función de transferencia del conocimiento de las universidades al entorno productivo. Mediante este 
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mecanismo se pueden utilizar y aprovechar las capacidades científicas y técnicas de los/as investigadores/as 
de la Universidad de Jaén por parte de las empresas y de la sociedad en general. 

Durante 2022, última información disponible, fueron 19 los contratos y convenios de transferencia de 

conocimiento suscritos con la Universidad de Jaén en alguno de los municipios de la comarca, principalmente 

en Martos (17); uno en Alcalá la Real y Torredelcampo, respectivamente.  

Representa casi uno de cada cuatro contratos y convenios de transferencia de conocimiento suscritos en la 

provincia y desde 2018 mantiene una tendencia ascendente.  

A excepción del año 2014 (22), en 2022, se alcanza el máximo igualando a 2017, con 19 contratos y convenios 

de transferencia de conocimiento suscritos con la Universidad de Jaén. 

 

Tabla 79. Contratos y convenios de transferencia de conocimiento suscritos con la Universidad 

           

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Alcalá la Real 0 1 2 2 0 1 2 0 1 

Alcaudete 1 1 0 0 0 1 2 2 0 

Castillo de Locubín 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Frailes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fuensanta de Martos 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

Jamilena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Martos 20 12 8 13 2 10 8 14 17 

Torredelcampo 0 1 0 0 1 0 0 0 1 

Valdepeñas de Jaén 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Los Villares 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

Sierra Sur de Jaén 22 18 10 17 3 12 12 16 19 

Provincia de Jaén 107 96 87 88 50 52 76 74 79 

% sobre total provincia 20,56% 18,75% 11,49% 19,32% 6,00% 23,08% 15,79% 21,62% 24,05% 

 

Fuente; Oficina Técnica de la Fundación “Estrategias para el desarrollo económico y social de la provincia de Jaén”, 2023 en 

http://www.cajaruraljaen.com/indicadoresdesarrollo/indicadores 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUALITATIVO 

El análisis cualitativo de la economía y el mercado de trabajo de Sierra Sur de Jaén es fundamental para 
comprender la dinámica socioeconómica, identificar desafíos y oportunidades, y formular políticas efectivas 

para promover el desarrollo económico y social a nuestra comarca. En esta fase de diagnóstico cualitativo nos 

centramos la opinión, la experiencia y la percepción de la población y de agentes representantes de los 
diversos sectores económicos que sustentan la competitividad de la comarca. 

La población de la comarca coincide al identificar las dificultades para el acceso a un empleo y las escasas 

posibilidades de empleo que se ofertan a nivel local, como apuntan siete de cada diez personas que han 

respondido el cuestionario. Por otro lado, dos tercios de la población participante en la encuesta también 
considera difícil establecer un nuevo negocio en algún municipio de la comarca, estimando el 30,77% como 

muy difícil.  No sorprende que una de las alternativas más interesantes sea la emigración. 

Al ser preguntados/as si se han planteado emprender alguna actividad económica, la mayoría de los 

participantes que se lo han barajado reconocen que lo llevarían a cabo en el caso de contar con un adecuado 

y suficiente apoyo económico. Entre las potenciales ideas de negocio formuladas para desarrollar en alguno 
de los municipios de la comarca se encuentran las siguientes: 

• Empresa de turismo - Turismo rural. 

• Hostelería. 

http://www.cajaruraljaen.com/indicadoresdesarrollo/indicadores
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• Actividades relacionadas con el sector deporte/bienestar físico. 

• Proyecto de ocio y tiempo libre en la naturaleza (tirolinas, granja escuela etc.). 

• Empresas de servicios: Peluquería, Agencia inmobiliaria, Administración, formación, Gestoría laboral 
fiscal y contable, mejora de la calidad de vida de las personas mayores. 

• Tejidos/textil. 

• Actividad relacionada con artesanía. 

• Agrícola - Producción y comercialización de nueces. 

• Cooperativa de conservas. 

• Intermediación en la comercialización y distribución de productos y servicios relacionados con la 

"Salud  

• Integral (Salud Física, Emocional, Social, y Medioambiental). 

El objetivo 8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se focaliza en promover el crecimiento económico 

inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. La población comarcal es consciente de la 

necesidad de seguir avanzando para impulsar el desarrollo económico de la Sierra Sur de Jaén, diversificando 

el tejido económico de la comarca y mejorando las oportunidades de empleo. Así, entre los sentires de la 

población territorial, se revela como una de las condiciones fundamentales para el progreso de la comarca, 

especialmente a nivel económico, la mejor de la productividad económica mediante la diversificación, la 

modernización tecnológica y la innovación, tanto en actividades tradicionales como la producción agrícola 
(que reduzcan la dependencia del olivar), como de la actividad empresarial e industrial de la comarca, a través 
de la promoción de los nuevos yacimientos de empleo y/o la diversificación turística para desarrollar el 

potencial territorial a largo plazo. 

La producción agrícola (olivar, cereza, almendra y ajo), la industria del plástico, de la madera y muebles, del 
tapizado, construcción, hostelería, turismo, comercio, asistencia a domicilio emergen como los principales 

sectores económicos de la comarca. No obstante, existe una opinión ampliamente generalizada relativa a la 
escasa diversidad de la actividad económica territorial y la solución económica de la comarca pasa por el uso 

de los recursos endógenos y el apoyo a iniciativas y/o proyectos con enfoque innovador orientados a la 

diversificación productiva local, siempre desde la asunción de una perspectiva sostenible en su triple vertiente 
(económica, social y medioambiental).  

La percepción acerca del escaso grado de diversificación de la estructura económica de la comarca, así como 

la clara prevalencia del sector primario sobre los demás, ha quedado patente en todas las herramientas 
participativas puestas en marcha para la elaboración de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER. 

Esto evidencia una serie de conclusiones: 

• Existencia de retos estructurales en el mercado laboral de Sierra Sur de Jaén, existencia de un sector 

económico poco diversificado, centrado en el sector primario, fundamentalmente en la agricultura y 
en el cultivo del olivar, y en la industria del plástico. 

• Infravaloración del recurso humano en la comarca; la existencia de personas sin poder emplear sus 

habilidades por falta de trabajo cualificado. 

• Emigración de la población joven por falta de oportunidades laborales, especialmente cualificadas, 

como se ha comentado en la anterior área temática. 

• Falta de emprendimiento por escaso apoyo público y una población inadecuada por tamaño para los 

intereses económicos de un negocio. 

• Importancia de la digitalización para el crecimiento empresarial, la creación de empleo, la formación 
y la apertura de nuevos mercados  

• Creación espacios de discusión donde plantear las necesidades empresariales y promoción de la 
cooperación entre el tejido empresarial. 

En general, la comarca de Sierra Sur de Jaén se considera económicamente atractiva para promotores y 
promotoras externos/as a la misma (buena ubicación, prestación de servicios, existencia de mano de obra 
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cualificada, suelo disponible, etc.). Los equipamientos, instalaciones y recursos se valoran suficientes y 
adecuados para el desarrollo correcto de la actividad económica (agua, electricidad, telecomunicaciones, 

viales, medios de transporte, materias primas). El principal factor limitante son las infraestructuras-vías de 

comunicación. 

Las personas participantes también han indicado que el asociacionismo y el cooperativismo empresarial, el 

cual potencia la competitividad de las empresas, es bajo en la comarca y tiene un gran margen de mejora; se 

constata la necesidades de avanzar en la cooperación entre el tejido empresarial. 

También considera que se debería incrementar las facilidades para poder alquilar o adquirir una vivienda por 

parte de la población joven. Además, consideran que se debería realizar alguna iniciativa empresarial que 

atraiga a la población joven al mercado laboral de la comarca y al revés, es decir, que existan incentivos para 

aquellas empresas que ofrecen oportunidades a la población joven. 

Siguiendo el hilo, las personas participantes consideran que es necesario aplicar iniciativas innovadoras tanto 

en el ámbito de la juventud como en el de la igualdad.  

Desde una perspectiva económica, la mayoría de las personas entrevistadas no perciben una evolución 

favorable importante en la comarca, sí un incremento en la inversión en innovación y en las redes entre las 

empresas más grandes y punteras de la comarca. 

Se percibe la vulnerabilidad del sector oleícola ante los efectos del cambio climático.  

Los productos autóctonos son de excelente calidad especialmente los AOVES, cerezas, vinos y quesos. En este 

sentido la comarca cuanta con la IGP Aceites de Jaén y la IGP Vinos de la Tierra, por el contrario, no se cuenta 

con Denominaciones de Origen para productos como la cereza o el queso. Por lo que la creación de una figura 

de calidad territorial asociada los productos comarcales de alta calidad puede generar un valor añadido al 

producto, mejorar la rentabilidad y la comercialización. Se cuenta a nivel provincial con la marca Degusta Jaén.  

Los productos agroindustriales deberían ser un gran activo en la comarca, no obstante hay que mejorar en la 

comercialización y en la obtención de mayor valor añadido.  Las empresas agroindustriales deberían apostar 

por invertir en innovación, comercialización, transformación y envasado de calidad de los productos. De igual 

forma, se identifica la necesidad de transformar las prácticas agrícolas hacía procesos más sostenibles y 

respetuosos con el medio ambiente.  

La comarca de la Sierra Sur de Jaén posee patrimonio cultural, arqueológico y, en mayor medida, natural; el 

turismo rural ayudaría a diversificar la economía. Pero se trata de una segunda actividad y los ingresos solo 

suponen un aporte a la economía familiar. 

Hay importantes proyectos de empresas en la industria del plástico en Martos, Alcaudete y Alcalá la Real. Los 

polígonos industriales de Alcaudete, Alcalá la Real y Martos son importantes referentes en la comarca. 

Hay que invertir en promoción y marketing, asistir a ferias internacionales, establecer sinergias entre 

empresas, cooperativas, almazaras, asociaciones y productores para incrementar el valor de todo el potencial 

de la comarca. 

Algunas líneas de acción serían: 

• Un mar de olivos para el oleoturismo, un patrimonio olivar inigualable que necesita planificación y 

gestión turística. 

• Realizar estudios sobre la huella de carbono. 

• Invertir en economía verde y circular, la reutilización de los residuos y componentes biodegradables, 

como por ejemplo, dar una segunda vida útil al hueso de la aceituna, subproductos como el orujo 

• Apoyar cultivos alternativos, pistacho, almendro,…  

• Invertir en formación y diversificación en cooperativas y empresas. 

• Formación y talleres de concienciación para personas consumidoras responsables tanto para el 

reciclaje pero sobre todo para consumir productos de temporada y comarcales, temática conocida por 

los empresarios de la comarca. 
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• Promocionar la gastronomía de la comarca 

• Espacios naturales susceptibles de Parque Natural 

• Recursos forestales y la práctica de la caza, desarrollo de la comarca 

• Crear rutas turísticas 

• Fomentar el emprendimiento aprovechando los recursos endógenos de la Comarca, especialmente la 

Reserva Starlight que integra sus cielos nocturnos certificados como limpios oscuros, aptos para 

potenciar el Astroturismo.  

• Potenciar el Oleoturismo y la Oleicultura con base en nuestro recurso principal la aceituna y aceite de 

oliva, como medio de incentivar la instalación de empresas.  

 

Hay empresas fuertes en los núcleos más poblados, los pueblos más pequeños tienen que diversificar la 

economía, con los recursos turísticos, (paisaje, naturaleza, árboles singulares, oleoturismo, vías pecuarias (de 

más de 60 km), molinos, cultura, tradiciones, gastronomía,  …). Diseñar rutas integrando los recursos 

comarcales se considera un factor clave. 

A lo largo del diagnóstico se ha identificado como una fortaleza comarcal al sector comercial. El análisis 

cuantitativo posicionaba las actividades comerciales como las segundas en importancia por número de 

habitantes y reflejaba que la mitad de los municipios superan la densidad comercial de la provincia y de 

Andalucía. 

En relación con principales motores de desarrollo de la Comarca de la Sierra Sur, sobre los que se podría 

articular el futuro comarcal, afloran varios factores con capacidad potencial de diversificación de la economía 

del territorio y algunas consideraciones tener en cuenta: 

• Cultivos alternativos al olivar: almendros, pistachos, cerezos,… 

• Agroindustria 

• El Turismo como una asignatura pendiente: la comarca posee recursos para crear rutas de interés para 

las personas visitantes y residentes.  

• El Oleoturismo como motor de desarrollo sostenible del territorio con algunos ejemplos de éxito como 

el Cortijo el Madroño y acciones implementadas por el GDR Sierra Sur de Jaén como la creación de las 

“Experiencias Oleoturísticas de la Sierra Sur de Jaén” que conectan los principales recursos 

oleoturísticos de la comarca con el patrimonio cultural, natural, gastronómico, etc..  

• La Universidad de Jaén implicada en la investigación e innovación 

• Es necesaria una vertebración del territorio para que los proyectos cuenten con mayor apoyo 

institucional. 

 

Dentro del sector agroindustrial, se aprecia una escasa iniciativa empresarial y baja inversión en innovación, 

con falta de unidad social, una mentalidad poco arriesgada, algo anclada en el pasado. Los mercados actuales 

exigen mayor inversión en transformación y comercialización. El análisis cualitativo pone de relieve la 

importancia de saber adaptarse para mejorar los procedimientos de manipulación y transformación de los 

productos agrarios-alimentarios y los canales de comercialización, la aplicación de nuevas tecnologías, … 

El alto potencial de aprovechamiento de los subproductos o residuos generados en la agricultura permite 

obtener productos nuevos y aportar valor añadido a los productos originales. En este sentido, en el proceso 

participativo señalan la falta de infraestructura empresarial para subproductos: 2ª y 3ª categoría de aceite, 

podas, biomasa, … 

Otras propuestas recogidas hacen referencia a la necesidad de impulsar un Plan de Turismo comarcal y la 

creación de oficinas de turismo comarcales para gestionar los recursos. Dar a conocer el potencial de los 

recursos a las personas que habitan la comarca, dar valor al potencial y mejorar la autoestima y concienciación 

de las posibilidades de desarrollo de la comarca también se percibe como un elemento importante. 
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La formación de las personas trabajadoras del sector agrícola se considera mejorable, por lo que apuntan a la 

necesidad de formación en nuevas prácticas agrícolas, respetuosas con el medio ambiente, diversificación de 

los cultivos… 

Se plantea la recuperación de la oveja montesina, certificación DOP del cordero montesino. Y la creación de 

rutas con coches eléctricos, respetuosos con el medio ambiente. 

Entre los aspectos de mejora detectados, destacan los siguientes: 

• Desarrollar más equipamientos buscando la integración e Inter conectividad de la comarca. 

• Mejorar el servicio de transporte, es muy deficiente . 

• Faltan servicios básicos en la Vía Verde del Aceite. 

• Se necesita una mejor gestión del agua, la electricidad, y los residuos en general.  

• Solventar problemas con la electricidad y telecomunicaciones 

• Impulsar la formación e información con el fin de conseguir mayor iniciativa empresarial. 

• Mayor inversión en cooperativas para transformación de productos, como conservas y otros derivados 

agroindustriales. 

• Promover el asociacionismo - crear una asociación de productores agropecuarios: la existencia de más 

del 60% del territorio en minifundios dificulta la puesta en valor de los productos, encarece la 

producción, los canales de distribución, el marketing, la contratación de trabajadores/as 
cualificados/as, disminuye la competitividad ante grandes productores. 

• Diversificar la actividad productividad, en especial, en el sector primario 

• Aplicar innovación y nuevas tecnologías en todos los sectores productivos, en especial, en el sector 

primario, y en actuaciones para favorecer la integración de la población joven en la comarca 

La capacidad emprendedora es determinante para impulsar la actividad empresarial y el desarrollo de la 

economía. Las principales dificultades para el desarrollo empresarial vienen determinadas por las 

limitaciones financieras de las personas emprendedoras y, en menor medida, por los excesivos trámites 

administrativos, la pérdida de población y emigración selectiva de mujeres y personas jóvenes más 

cualificadas, y la pérdida de competitividad y baja rentabilidad de las actividades económicas tradicionales.  

La mayoría de las opiniones convergen en la necesidad de potenciar la diversificación económica, de 

avanzar hacia una estructura de producción y el comercio más heterogénea, menos concentrada en el 

monocultivo del olivar, como la principal necesidad del sector empresarial actualmente; también el 

incremento del apoyo institucional (ayudas, financiación,…), facilitar la incorporación de personas jóvenes al 

mercado laboral (relevo generacional,..) y mejorar la formación de las personas trabajadoras. 

La diversificación de la actividad económica y la transformación estructural para aumentar la productividad, 

crear puestos de trabajo y sentar las bases para un crecimiento territorial sostenido siendo un reto para la 

mayoría de las comarcas rurales, si bien, como se pone de manifiesto,  para un tercio de la población 

empresarial la presencia de empresas de distintos sectores es  suficiente. 

El impulso a la transformación agroalimentaria y la puesta en valor de la producción agrícola/ganadera 

del territorio (productos hortofrutícolas, ganadería, almendra, cereza, aceituna verde y derivados del olivar, 

apicultura, aromáticas, especias, …) son fenómenos estrechamente vinculados. Entre las nuevas iniciativas 

que diversifiquen la economía de la Sierra Sur de Jaén en la línea de una nueva economía verde, fomentando 

la agroindustria ecológica aprovechando las peculiaridades locales ,  y transformando los recursos endógenos 

en el territorio para crear empleo y riqueza hemos identificado, para cada subsector: 

Sector agrario:  

▪ AOVES y subproductos (biocombustibles, cosméticos, aceites y esencias medicinales, etc.).  

▪ Encurtidos de aceitunas.  

▪ Frutas, hortalizas de las huertas.  
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▪ Apicultura: podemos transformar la miel de los montes de la comarca y comercializarla.  

▪ Licores (leche vieja, resol, aguardiente de cerezas, etc.).  

▪ Almendras, pistachos y nueces (licores, cosméticos, mermeladas, frutos secos transformados, etc.)  

▪ Cerezas: concentramos una de las mayores producciones de Andalucía y el producto está en manos de 
una única empresa privada y una cooperativa. Se podría diversificar la transformación del producto 

(mermeladas, cerezas deshidratadas, esencias para perfumes, productos cosméticos, hueso de cereza 

como biocombustible, chocolates con cereza, etc.).  

▪ Vinos, tenemos la IGP Vinos Sierra Sur de Jaén.  

▪ AOVES, tenemos la IGP Aceites de Jaén.  

▪ Se podría trabajar en una IGP o Denominación de origen cerezas Sierra Sur de Jaén.  

Sector ganadero:  

▪ Carnes: se produce una importante cantidad de carnes de choto y cordero que se venden a mataderos. 
Se podría ir más allá, apostando por industrias de transformación de estas carnes y su venta directa al 

público.  

▪ Embutidos.  

▪ Derivados lácteos (yogur, mantequilla, etc.). Se fabrica queso pero la industria podría diversificarse y 

expandirse. Podría trabajarse en una IGP o Denominación de origen Quesos Sierra Sur de Jaén.  

Sector forestal:  

▪ Hongos y plantas aromáticas (lavanda, tomillos, romero, etc.)  

▪ Licores (majuelo, enebro, etc.) 

▪ Madera  

▪ Leña y otros biocombustibles para calefacción. 

 

Las opiniones y valoraciones recabadas en el proceso participativo, a través del cuestionario de “Agricultura-

Ganadería-Agroalimentación” ofrecen una radiografía del sector primario en la comarca de Sierra Sur de Jaén. 

Con respecto a la situación de la agricultura, se confirma una realidad heterogénea y la ausencia de una visión 

clara acerca de la realidad actual del sector en la comarca: para el 37% es regular, el resto presenta visiones 

polarizadas, con el mismo peso quienes la consideran “buen a muy buena” que “mala o muy mala”. La 

percepción de la situación de la actividad ganadera y forestal es algo peor. 

De las opiniones se desprende que el peso de los cultivos ecológicos y la ganadería ecológica tiene potencial 

de crecimiento. 

Del análisis cualitativo podemos inferir que existen barreras para el acceso de las mujeres a la propiedad de 
la tierra, con una elevada masculinización de la titularidad de las explotaciones y poca presencia femenina en 

el sector, circunscrita a las campañas de recogida de aceituna. Hay otros aspectos con valoraciones que invitan 

a seguir trabajando, tanto en la mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo como en 
la transformación y comercialización de productos agrarios: 

▪ La actividad agrícola de la comarca necesita diversificarse.  

▪ El grado de innovación del sector en la comarca necesita incrementarse. 

▪ Las personas jóvenes deben tener un mayor papel en la agricultura ecológica. 

▪ El sector debe ofrecer mayores oportunidades a personas cualificadas, especialmente jóvenes y 

mujeres. 

▪ No existen suficientes industrias de transformación agroalimentaria para poner en valor la producción 

agrícola en la comarca. 

▪ Es mejorable la formación de los y las profesionales del sector. 
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▪  El estado de las infraestructuras y dotaciones (agua, electricidad, suelo y caminos) agrarias en la 

comarca.  

▪ Las líneas de distribución y venta de productos agrícolas en la comarca deben incrementarse, 

diversificarse e innovar.  

En la producción ganadera, se constata también la desigualdad de género y las mayores dificultades que 

afrontan las mujeres. Además, se recoge cierta disconformidad son los siguientes aspectos: 

▪ La actividad ganadera de la comarca está suficientemente diversificada 

▪ Existen suficientes industrias de transformación agroalimentaria para poner en valor la producción 

ganadera en la comarca 

▪ El estado de las infraestructuras y dotaciones (agua, electricidad, suelo y caminos) ganaderas en la 

comarca es adecuado 

▪ El grado de innovación del sector en la comarca es elevado 

▪ Las personas jóvenes tienen un papel importante en la ganadería ecológica 

▪ Las líneas de distribución y venta de productos ganaderos en la comarca son adecuadas 

▪ La formación de los y las profesionales del sector es adecuada 

▪ El sector ofrece oportunidades a personas cualificadas, especialmente jóvenes y mujeres 

En la actividad forestal, la formación de los y las profesionales del sector no responde completamente a las 

necesidades del sector. Existe un reconocimiento cada vez mayor respecto a la importancia de involucrar a la 

juventud en el sector y ofrecer oportunidades a personas cualificadas, especialmente jóvenes y mujeres, pero 

aun sin consolidar su presencia en el sector. Las oportunidades socioeconómicas que ofrece el sector forestal-

silvicultura no están suficientemente aprovechadas, faltan industrias de producción y transformación para 

poner en valor el sector forestal en la comarca. El estado de las infraestructuras, equipamientos y dotaciones 

vinculadas al sector forestal son mejorables. El grado de innovación del sector en la comarca no es muy elevado 

y las líneas de distribución y venta de productos vinculados al sector forestal en la comarca son mejorables. 

Debilidades:  

• Falta de un Plan Estratégico con una estrategia sectorial clara 

• No existen canales de recepción, distribución y venta de bienes agrícolas fuera del aceite 

• Falta de mano de obra especializada, falta de formación  

• Falta de recursos, infraestructuras e iniciativas. 

• Pérdida de suelo de olivar por uso excesivo de herbicidas, plaguicidas y prácticas agrícolas agresivas 

con el medioambiente.  

• Pérdida de biodiversidad por desbroces de cubiertas vegetales en épocas de cría de ciertas especies.  

• Pocos inversores, excesiva burocracia y poco respaldo legislativo para los trabajadores/as del sector. 

• Poca importancia a la agricultura ecológica y falta de recursos 

• Dependencia climática 

• Falta de tecnología 

• Falta modernización y mecanización de cultivos para atraer jóvenes 

• El fuerte proceso de erosión del suelo y la alta dependencia de los recursos hídricos superficiales y 

subterráneos para la supervivencia del sector primario.  

• Escasa existencia de cooperativas de transformación de productos ganaderos, forestales y agrícolas 

(diferentes a las oleícolas) y la falta de transferencia de I+D. 

• La ausencia de gestión forestal integral. 
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• Falta de relevo generacional en las ganaderías 

• Comunicaciones y accesos a ganaderías 

•  Ausencia de mano de obra cualificada y formada en quesería 

• Altos costes de aprovechamiento 

• Falta de competitividad y trabas y burocracia 

 

Amenazas:  

• Fluctuación en los precios 

• Extinción de alguna especie, explotación de cultivos y escasez de gente para trabajar 

• El cambio climático y sus impactos (Contaminación, perdida de suelo y desertificación) 

• El abandono del sector primario y medio rural por falta de rentabilidad. 

• Falta de relevo generacional y la alta masculinización del sector agroalimentario. 

• Reducción de la oferta de leche por cierre de ganaderías, 

•  Oferta de productos industriales y de países extranjeros 

 

Fortalezas: 

• Fluctuación en los precios 

• Tejido empresarial desarrollado en torno a la industria del sofá. 

• Fuerte y consolidada industria del motor 

• Recursos naturales y conocimiento y demanda 

• Diversificación, 

• Posición del sector 

• Especialización en ciertos productos y cultivos 

• Apuesta por aceites de calidad, algo más de cubiertas vegetales, organizaciones agrarias que velan por 

el agricultor y el sector 

• Tierras fértiles, experiencia y conocimiento agrícola y diversificación de cultivos y productos 

• La ubicación geográfica y conexión con el territorio Andaluz. 

•  La existencia de recursos naturales, materias primas y productos de alta calidad accesibles con gran 

potencial para su valorización.  

• La existencia de un potente sector agrícola y agroalimentario con experiencia que se esfuerza por la 

producción de productos de mayor calidad y valor añadido. 

• Calidad de la materia prima obtenida 

• Potencial turístico 

• Tradición en la producción de quesos 

 

Oportunidades 

• Fondos Europeos 

• Tecnología agrícola innovadora 

• Agricultura sostenible y orgánica 

• Mercados internacionales en crecimiento 

• La declaración de la Sierra Sur de Jaén como Espacio Protegido, Parque Natural.  



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

239 

• El impulso a la producción ecológica y agroecológica integral; insumos, producción, transformación, 

distribución y consumo. Fomentando la venta directa entre personas productoras y consumidoras, 

reduciendo intermediarios y huella ecológica y de carbono.  

• La formación y cualificación de profesionales en el sector primario y agroalimentario. 

• Demanda mundial en crecimiento de productos de calidad 

• Nuevas técnicas y tecnologías para la comercialización a nivel mundial 

• Aumento del turismo 

 

Propuestas de actuación, evento, proyecto o idea INNOVADORA que puedan potenciar el sector empresarial en 

la comarca.  

• Difusión, promoción, y asesoramiento e implantación en las organizaciones en general y en la 

ciudadanía, de los diferentes aspectos relacionados con la "Salud Integral (Salud Física, Emocional, 

Social, y Medioambiental). 

• Creación de una plataforma digital de comercialización de productos agroalimentarios de la comarca 

que pongan en contacto a personas consumidoras y productoras 

• Creación de una red de mercados locales agroecológicos que permita la venta directa de personas 

consumidoras y productoras.  

• Creación de un banco de tierras y montes comarcal que facilite el acceso a la tierra poniendo en 

contacto a quien tiene tierra o monte que no utiliza y a quien necesita tierra o monte para su actividad 

• Creación de centros logísticos y de distribución comarcal de productos agroalimentarios 

transformados y de alto valor 

• Creación de un banco comarcal de insumos: estiércol, compost de residuos orgánicos, etc.  

• Proyecto de recuperación de variedades y especies autóctonas.  

• Escuela de pastores/as.  

• Escuela de AOVES.  

• Escuela de transformación de productos agroalimentarios de alto valor.  

• Estrategia de comercialización y marketing de AOVES comarcal.  

• Creación de una red de comedores escolares y en centros de mayores agroecológicos.  

• Estrategia de implantación de Sistemas Alimentarios Locales de base Agroecológica.  

• Escuela de maestros/as lácteos.  

• Escuela de Vinos del Terreno.  

• Proyecto de asesoramiento, información y acompañamiento para la producción y venta de productos 

agroecológicos. 

• Creación de una plataforma digital para compartir experiencias, intercambio de ideas, conocimientos, 

y dudas. 

• Ferias internacionales para comercializar los diferentes productores agrícolas de la zona 

• Centro de innovación agrícola. 

• Creación de un sello de calidad para la producción respetuosa con la fauna  

En relación con la dotación de profesionales en la comarca para sostener su tejido productivo, se han 

identificado algunos perfiles profesionales demandados por las empresas de la comarca que son difícil de 

cubrir, sobre todo los de alta cualificación, especialistas en TICS, robótica e informática, I+D y en sistemas de 

calidad; Turismo y hostelería con idiomas; y falta de personal en servicios auxiliares (carpintería, fontanería y 

electricidad). 

Adicionalmente al impulso a la capacidad potencial de diversificación del sector empresarial, emergen otras 

consideraciones a tener en cuenta, que las personas vinculadas el sector empresarial han mostrado cierta 

insatisfacción: 
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• Equipamientos y servicios de apoyo a la economía rural 

• Estado de las infraestructuras y dotaciones en la comarca 

• Grado de innovación en las empresas de la comarca  

• Formación de los y las profesionales del sector 

• Difusión y promoción de las empresas de la comarca  

• Grado de cooperación y trabajo en red entre empresas  

• Implantación de sistemas de eficiencia energética y energías renovables en las empresas 

La lucha contra la despoblación, la transformación del sector agroalimentario y la transición ecológica son 

considerados ejes territoriales fundamentales. 

A través del cuestionario de “Turismo y Patrimonio rural” se recogen las opiniones y valoraciones expresadas 

para caracterizar la realidad del sector turístico en la comarca de la Sierra Sur de Jaén, las inquietudes, 

valoraciones y necesidades desde el punto de vista de las personas más vinculadas al sector.  

Para las personas participantes en un hecho que la dotación de infraestructuras turísticas en la comarca es 

insuficiente (servicios básicos, plazas de alojamiento, transportes, vías de comunicación, telecomunicaciones, 

etc.), condicionada principalmente por: 

• Malas comunicaciones 

• Poca oferta complementaria: faltan oficinas de turismo, empresas de turismo activo, transportes, 

hostelería, … 

• Escasos eventos de interés  

• Poca visibilización y promoción turística, mejorar de la difusión de rutas, ferias y lugares de interés. 

• Escasos recursos de divulgación y puesta en valor del patrimonio natural y cultural de Sierra Sur de 

Jaén 

• Escasa colaboración público - privada, escasa colaboración dentro del tejido empresarial, la ausencia 

de entidades que impulsen una visión global del turismo rural de la comarca 

• Ausencia de un Plan Estratégico del sector a nivel comarcal 

• Escasas plazas de alojamiento y de servicios de restauración. 

• Suministro eléctrico inadecuado, con cortes constantes que dificultan las actividades empresariales y 

turísticas 

• Faltan restaurantes que ofrezcan alimentos y productos elaborados en la comarca pese a la gran 

riqueza de AOVES, quesos, vinos, embutidos y productos hortofrutícolas que se producen en la Sierra 

Sur de Jaén. 

 

El estado de conservación del patrimonio cultural y natural municipal es bueno. Sin embargo, se desprende 

que el alto valor del patrimonio material e inmaterial de la comarca de Sierra Sur de Jaén como recurso turístico 

no está suficientemente bien aprovechado (culturalmente, económicamente…), como las Reservas Naturales 

de la Sierra Sur, la falta de conservación del Patrimonio histórico artístico, los servicios de visitas guiadas 

culturales de calidad, astro turismo, ecoturismo y oleoturismo, Paraje de las Chorreras,… 

Es por ello que las Inversiones de restauración y conservación del patrimonio histórico, cultural y natural, las 

acciones de concienciación e información del patrimonio rural y sus valores ambientales y las estrategias de 

promoción turística se encuentran entre las actuaciones de recuperación del patrimonio cultural y natural más 

relevantes para realizar en la Comarca de Sierra Sur de Jaén. 

Los principales atractivos turísticos o lo que tienen mayor potencial en la comarca, en los que habría que 

incrementar la inversión se identifican en primer lugar con el oleoturismo, junto con el turismo rural y el 

turismo gastronómico; de ahí la pertinencia de apostar por nuevos yacimientos de empleo como el 

oleoturismo para así aprovechar los recursos disponibles que atraigan inversión. 
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De cara a la evolución del sector, la opinión mayoritaria coincide en señalar que es necesario aumentar la oferta 

turística y de restauración de la comarca, que el sector turístico tiene capacidad de crecimiento y se puede 

mejorar la posición competitiva prestando servicios adicionales (rutas, guías, actividades…) 

 

Debilidades:  

• Falta de infraestructura turística 

• Falta de profesionales, falta de empresas de restauración,… 

• Deficiente coordinación y difusión 

•  Necesidad de seguir restaurando patrimonio histórico, artístico y natural 

• Insuficiencia de recursos públicos de apoyo a entidades relacionadas con el divulgación, protección y 

conservación del medio ambiente.  

 

Amenazas 

• Posicionamiento de otros destinos - Alta competencia de otras zonas provinciales 

• El cambio climático, la falta de medidas de adaptación y mitigación, así como la poca conciencia de la 

importancia del mismo para el desarrollo de la vida para esta y las siguientes generaciones. 

• La pérdida de biodiversidad y ecosistemas resilientes. 

• El uso del agua como un bien de mercado, y no como bien ecosocial y un derecho humano. 

• La despreocupación de las administraciones (locales y autonómicas) por la conservación del 

patrimonio natural de la Sierra Sur de Jaén. 

• Poca inversión en turismo, poca oferta gastronómica, poco personal destinado a promover el turismo 

 

Fortalezas 

• La existencia de un riquísimo patrimonio natural en la comarca. Desde monumentos naturales, parajes 

naturales, paisajes ornitológicos, fluviales e hidrológicos, especies protegidas, endemismos a cielos 

certificados como Reserva Starlight, elementos comunes para generar sinergias (castillos, fuentes y 

manantiales, cielos nocturnos de calidad...) 

• Mentalidad emprendedora de la ciudadanía  

• Tejido empresarial desarrollado en torno a la industria del sofá.  

• Economía diversificada 

• Existencia de un movimiento ciudadano y de organizaciones ecologistas por la conservación y 

protección de la biodiversidad y singularidad de ecosistemas de la Sierra Sur de Jaén 

• El buen estado de conservación y preservación del patrimonio natural. 

 

Oportunidades 

• Nómadas rurales 

• La Agenda 2030 

• Fondos de Financiación Next Generation 

• PAC 

• Cercanía con la provincia de Granada y Córdoba 

• Saturación de otras zonas turística y la búsqueda de destinos menos explotados 
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• Auge del turismo de interior – de proximidad 

• Declaración de la Sierra Sur de Jaén como Parque Natural.  

• Divulgación científica y del conocimiento sobre los valores naturales, astronómicos, paisajísticos del 

territorio como medidas para contribuir a la conservación del patrimonio natural y su difusión. 

• Aumentar el reconocimiento social e institucional del valor del patrimonial natural de la Sierra Sur de 

Jaén, involucrar a la población local y más específicamente joven en la protección y conservación del 

patrimonio natural de la comarca. 

• Generación de rutas inteligentes, empresas especializadas en audio-guías y visitas guiadas,  

ofrecimiento de servicios de transporte, alquiler de bicicletas, etc., 

 

Propuestas de actuación, evento, proyecto o idea INNOVADORA que puedan potenciar el sector empresarial en 

la comarca.  

• Difusión, promoción, y asesoramiento e implantación en las organizaciones en general y en la 

ciudanía, de los diferentes aspectos relacionados con la "Salud Integral (Salud Física, Emocional, 

Social, y Medioambiental). 

• Creación de Hoteles de Calidad y restauración 

• Hay muchas zonas arqueológicas que no han sido debidamente estudiadas ni divulgadas y sería 

necesario un museo para depositar los restos arqueológicos pudieran depositarlos. 

• Actuaciones comunes (rutas de manantiales, rutas de oleoturismo...) 

• Creación de paquetes de visita completos (visitas teatralizadas + restaurante+ senderismo). 

• Generar nichos de mercado a partir del turismo inteligente, conectando bidireccionalmente los 

recursos del territorio con visitantes (desarrollo de aplicaciones de realidad aumentada y virtual, 

comercialización on line de productos agroalimentarios locales incluyendo visitas a las instalaciones 

de producción,…) 

• Faltan Oficinas de Turismo, puntos de atención a visitantes 

• Hacer visitas guiadas con las Chorreras - Molino museo - Hormiga de Chircales .  

 
 
En el área temática de Economía y Mercado de Trabajo, las necesidades identificadas en el proceso de 

participación ciudadana desarrollado en Sierra Sur de Jaén se concentran en: 

• Mejorar la visión de futuro entre los actores de la comarca que ofrezca ilusión y confianza en el 

emprendimiento y la diversificación económica.  

• Formación en Marketing, E-Commerce. 

• Formación en marketing y externalización de producción en PYMES 

• Formación en innovación, nuevas tecnologías, marketing,… 

• Formación en Economía verde y circular: innovación en envases, reciclaje, consumo de productos Km. 

0, consumo responsable, turismo sostenible, … 

• Fomentar la identidad cultural en centros educativos, asociaciones y entidades locales. 

• Fomentar los referentes femeninos en empresas, cooperativas y en la población en general. 

• Fijar población joven. 

• Incrementar la inversión en innovación y nuevas tecnologías en cooperativas. 

• Viveros de empresas, espacios para teletrabajo, co-working,… 

• Mejora del transporte entre localidades de la comarca y hacia otras poblaciones. 

• Mayor inversión en innovación en empresas pequeñas 

• Mejora de la cualificación del personal trabajador 

• Diversificar la producción agraria, productos alternativos, ecológicos, … 
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• Mejorar infraestructuras, transportes, comunicaciones,…. 

• Mejora de la implicación de instituciones y administraciones públicas 

• Plan estratégico comarcal 

• Vivienda  

• Espacios de ocio de calidad 

• Guarderías y Centros de día para la población mayor 

• Mejora del transporte público 

• Formación e información en emprendimiento 

• Apoyo a empresas jóvenes 

• Promoción de la comarca 

• Eliminar el paro agrario para incentivar el trabajo proactivo y no subvencionado 

• Proyectos que empoderen nuestro entorno natural, a través de rutas adaptadas e inclusivas con algún 

atractivo a las personas visitantes 

Debilidades:  

• Despoblación 

• Dependencia económica y social del sector oleícola. 

• Inadecuada gestión de recursos como el agua, la energía, y los residuos medioambientales  

• Falta de una Estrategia con Visión Global orientada al Desarrollo Sostenible 

• Nivel académico 

• Economía de costes 

• Comunicaciones deficientes (Tren, Autobús)- Movilidad urbana 

• Faltan empresas turísticas 

• Dificultad económica para modernizar equipos y maquinaria. 

• Rigidez y lentitud del sistema de ayudas a la mejora de la competitividad y el fomento empresarial. 

 
Amenazas 

• Cambio climático 

• Falta de infraestructuras, ausencia de tejido industrial 

• Falta de diversificación actividad industrial 

• Poca iniciativa institucional para el fomento del empleo 

• Falta de relevo generacional. 

• Despoblamiento y escasez de población activa preparada y formada. 

 

Fortalezas 

• Existencia del GDR ADSUR y una implantación y desarrollo del asociacionismo adecuada.  

• Diversificación empresarial 

• Riqueza natural, patrimonial, y cultural 

• Suelo industrial disponible 

• Simplificación trámites administrativos. 

• Olivar / Recursos turísticos (Sierras, Vía Verde) / Castillos 

• Oferta de productos personalizados (diferenciación). 

• Tejido empresarial consolidado 

• Marco geográfico ideal para el turismo Rural 

• Riqueza, población activa y calidad de vida 

• Fábricas y cooperativas Alimentarias 

• Mentalidad emprendedora en general 

 

Oportunidades 
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• La Estrategia de Desarrollo Sostenible en base a los ODS 

• La Financiación con los Fondos Next Generation  

• Innovación social 

• Falta de actividades servicios, demanda de servicios profesionales, aumento de la demanda de 
puestos tecnológicos. 

• Oleo turismo / Turismo experiencial 

• Atracción del turismo relacionado con la cultura y la gastronomía a través de ofertas de ocio y 

alojamientos. 

• La tendencia social hacia los productos saludables y la vida rural, nos proporciona un entorno ideal 

para la promoción y desarrollo de la comarca.  

• La globalización económica nos permite atraer inversores y empresas extranjeras. Hay que aprovechar 

su "Knowledge"  

• Modernización del I+D de las empresas instaladas. 

 

La innovación, siendo uno de los ejes transversales de la Estrategia de Desarrollo Local Leader, es un motor 

crucial para el desarrollo y la competitividad de los sectores económicos de nuestro territorio. En el entorno 

actual, globalizado y en constante cambio, la capacidad de innovar proporciona a las empresas de la comarca 

herramientas para poder adaptarse a nuevas circunstancias del mercado, satisfacer las demandas emergentes 

y mejorar la eficiencia de sus proceso y su competitividad. La innovación no solo impulsa el crecimiento 

económico de Sierra Sur de Jaén sino que también contribuye a generar empleos de alta calidad, fomenta el 

desarrollo tecnológico y mejora la calidad de vida de la población comarcal. Además, al promover la 

creatividad y la adopción de nuevas tecnologías, Sierra Sur de Jaén puede atraer inversiones, aumentar su 

productividad y consolidar su posicionamiento en los mercados internacionales. 

Propuestas de actuación, evento, proyecto o idea INNOVADORA que puedan potenciar el sector empresarial 

en la comarca.  

• Poner en marcha un Proyecto de Salud Integral (Salud Física, Emocional, Social, y Medioambiental) 

que haga compatible los objetivos de las personas y las organizaciones públicas y privadas. 

• Almacén de productos tecnológicos. 

• Concienciación sobre consumo local. 

• Medios de transporte público más diversificado (Ave, Tren, carretera,..). 

• Potenciación de los puntos fuertes de la comarca para reducir la dependencia del sector del olivar. 

Turismo Rural, Sector Textil agrícola, ampliar valor añadido en la cadena hortofrutícola, etc. 

• Potenciación de las energías renovables, el trabajo cooperativo entre empresas y en red, más 

formación especializada en las necesidades de la comarca. 

• Dar ayudas, sobre todo a la mujer para trabajar. 

• Promoción del Emprendimiento Empresarial. 

• Creación de marca comarcal y eslogan para crear sinergias, 

• Creación de plataformas de distribución asociadas a la marca que garanticen canales adecuados de 

distribución 

• Recuperación, registro y puesta en valor del conocimiento tradicional y la gastronomía local. 

• Creación de sinergias entre administración, empresas, asociaciones y población en general. 

• Formación de capital humano de cooperativas para mejorar la promoción interna desde una 

perspectiva de género. 

• Creación de espacios para facilitar teletrabajo. 

• Restaurantes con guardería y espacios de ocio infantiles y juveniles 
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• Obradores 

• Plan estratégico de turismo gastronómico  

• Prácticas universitarias y formación profesional en empresas de la comarca 

• Crear transporte a demanda, comarcal y hacia ciudades cercanas, con implicación de instituciones 

• Formación en emprendimiento 

El análisis cualitativo proporciona información de contexto que enriquece y complementa la matriz DAFO y 

facilita la identificación de oportunidades y potencialidades con las que es necesario alinear la EDLL: 

• Patrimonio cultural, arqueológico, natural, oleícola, gastronómico, paisajístico 

• Rutas, castillos, vía verde 

• Productos agroalimentarios de calidad 

• Certificación Starlight 

• Patrimonio oleícola y gastronómico 

• Programa de Turismo Sostenible 

• Fuerte inversión en innovación en envases biodegradables, la economía verde y circular aplicada en 

empresas de la comarca crea un nicho de empleo 

La innovación se plantea como un aspecto a tener en cuenta y a aplicar en todos los ámbitos planteados. La 

presente EDLL tiene carácter innovador en cuanto a que propone la diversificación de su economía 
contemplando de manera transversal el objetivo de la innovación. 

• Producción ecológica, sostenible y compatible con una buena gestión del agua 

• Recuperar suelos erosionados y degradados 

• Implementar energías renovables en viviendas y edificios de administración pública 

• Martos referente comarcal con certificado Smart Village 

• Empresas con proyectos innovadores en plástico blando, envases biodegradables 

 

Desde un enfoque de género, la evolución de la Comarca de la Sierra Sur de Jaén en los últimos 5 años y la 
situación actual vienen determinadas por los siguientes aspectos: 

• Se ha incrementado el emprendimiento femenino, pero por debajo de la media comarcal. 

• Apostar por la formación al capital humano de cooperativas para mejorar la promoción interna desde 
una perspectiva de género. 

• Proyectos para crear guarderías y centros de día para mayores, con el fin de favorecer la 
corresponsabilidad, la incorporación laboral de las mujeres y garantizar calidad de vida 

 

Desde un enfoque de juventud, la evolución de la Comarca de la Sierra Sur de Jaén en los últimos 5 años y la 
situación actual vienen determinadas por los siguientes aspectos: 

• Creación de espacios para facilitar teletrabajo. 

• Prácticas universitarias y formación profesional en empresas de la comarca 

 

Desde un enfoque de lucha contra el cambio climático, la evolución de la Comarca de la Sierra Sur de Jaén 

en los últimos 5 años y la situación actual vienen determinadas por los siguientes aspectos: 

• Implementación de energías renovables en viviendas y edificios de administración pública 

• Producción ecológica, sostenible y compatible con una buena gestión del agua 

• Recuperación de suelos erosionadas y degradados  

• Formación en Economía verde y circular 
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• Fuertes inversiones en innovación de envases biodegradables 

 

 

PRINCIPALES CONCLUSIONES  

Durante 2022 la Sierra Sur de Jaén superó los 475.000 Megavatios/hora de consumo de energía, lo que supone 

un incremento del 6,8% respecto a 2014. El sector industrial (48,4%) consume casi la mitad de la energía 

eléctrica de la comarca y duplica los registros provinciales (25,4%) y autonómicos (24%). Consumos ligados al 

tejido industrial con fuerte presencia en Martos, Alcalá la Real y Alcaudete. Por su parte, los hogares de la 

comarca consumen el 34% de toda la energía eléctrica, algo inferior al que muestra la provincia de Jaén (39%). 

Un dato positivo para la comarca es el crecimiento empresarial, hasta 2020 (último año de referencia para la 

comparación) el número de empresas de la Sierra Sur de Jaén ha crecido un 6,2%. 

En cuanto a la densidad empresarial respecto al año 2022 es de 101,27 empresas por mil personas, 

notablemente superior a la densidad provincial (88,12 empresas por mil personas). Este indicador refleja que 

la posición empresarial de la Sierra Sur de Jaén es comparativamente mejor que la provincial o la Autonómica. 

En este sentido, el número de empresas que desarrollan su actividad económica en la Sierra Sur de Jaén en 
2022 ascendía a 9.290. Suponen el 16,9% del tejido empresarial de la provincia y el 1,5% del autonómico. 

Respecto a la densidad de empresas desarrolladas por personas físicas como autónomas (79,97 empresas por 

mil habitantes) es superior en relación con la densidad que muestra la provincia de Jaén (66,3) y la comunidad 

autónoma (46,42). En todos los municipios de la comarca radican pequeñas empresas, de 10 a 49 personas 
empleadas. La densidad empresarial de las denominadas “medianas empresas”, de 50 a 250 personas 

empleadas, es baja pero superior a la media provincial y autonómica. Por último, cuatro empresas con más de 

250 personas empleadas desarrollan su actividad en Martos. 

Por otra parte, la Sierra Sur de Jaén es una comarca de tradición agrícola vinculada al monocultivo del olivar, 

presentando una estructura económica poco diversificada con preponderancia de empresas asociadas al 
sector primario. 

Respecto a la densidad de establecimientos comerciales la Sierra Sur de Jaén rebasa el promedio provincial 

y autonómico a excepción de Jamilena y Martos. Los establecimientos dedicados a Agricultura, ganadería, 

silvicultura y pesca destacan en importancia sobre el resto de las actividades económicas, dada la relevancia 

del olivar, el sector vitícola, la cereza o el ajo en el conjunto de la comarca. 

Con respecto al suelo, el 92,4% es de secano (10.760,59 Hectáreas), siendo el cultivo estrella el olivo para la 

producción de aceite. En cuanto a la ocupación del suelo agrícola, predomina la superficie dedicada a cultivos 
leñosos fundamentalmente olivar, aunque hay otros cultivos como almendros y cerezos (el 95,5% del total).  

Como fortaleza se destaca la IGP Aceite de Jaén, zona geográfica delimitada del producto que abarca toda la 

provincia de Jaén e incluye a la Sierra Sur de Jaén. De igual forma, destaca la IGP Vinos de la Tierra.  

Respecto a las explotaciones de ganado ovino y caprino se contabilizan en la comarca un total de 262 un -

6,8% respecto al Censo Agrario anterior. Representan el 18,5% de las explotaciones de ovino y caprino de la 

provincia y ocuparían el primer lugar en importancia económica en la comarca. No obstante, el descenso de la 

actividad ganadera es palpable fruto de diversos factores como la baja rentabilidad o la falta de relevo 

generacional. En cuanto a las explotaciones de ganado porcino, en 2020 existían en la comarca 24 
explotaciones registradas, un 35% menos que en el año 2009. Se localizan en la comarca el 19,5% de las 

explotaciones de porcino de toda la provincia jiennense. Las explotaciones de aves se han reducido 

drásticamente desde el último Censo (-95%) y únicamente se contabilizan 3 en la comarca. Respecto a las 
cabañas de ovino y caprino son las más abundantes en la comarca (el 64,2% del total) y representan casi el 15% 

de la provincia. En segundo lugar, las aves de corral y, en menor el ganado porcino. 

En cuanto a los jefes de explotación en la comarca el 65% son hombres frente a un 35% de mujeres. La 

evolución en la última década refleja un peso creciente de las mujeres en la titularidad de las explotaciones 

pero insuficiente para alcanzar la igualdad real.  La edad media de los/as jefes/as de las explotaciones en la 
comarca se sitúa en 60,1 años. El porcentaje de los/as jefes/as con formación exclusivamente práctica es el más 
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elevado. 

La superficie forestal en la comarca tiene gran importancia. De las 35.375,7 hectáreas de superficie forestal sólo 

el 16,02% son de titularidad pública. Ello implica un gran potencial de desarrollo forestal de la comarca.  

 

La compraventa de viviendas se situó en 1.112 transacciones en el año 2022. En comparación con 2014 supone 

una variación interanual del 91,7%, casi el doble de operaciones. 

En la comparativa con 2014 se observa un incremento de la vivienda usada y de la vivienda libre, que 
determina una evolución positiva en la compraventa de viviendas tanto en la comarca como en el resto de 

ámbitos territoriales de referencia. Un aspecto diferencial en la Sierra Sur de Jaén es el retroceso que 

experimentan las transacciones de vivienda nueva y vivienda protegida en el periodo 2014-2022: el ratio por 

mil habitantes de 2022 ha empeorado con respecto a 2014, en contraste con el comportamiento favorable de 

la provincia de Jaén, Andalucía y España, lo que se podría vincular con la menor oferta de vivienda pública y 
de nueva construcción. 

En otro orden de cuestiones, se observa evolución creciente del índice de motorización en la comarca y lo ha 

hecho de manera más intensa que la media jienense y andaluza, desde el año 2014. Se atribuye este aumento 

al desarrollo de la comarca y se cree que con el avance de los servicios de transporte público se podría 
conseguir una disminución de dicho indicador. 

Las ventas de turismos son las más relevantes en la comarca, con 7 matriculaciones por cada mil personas en 
2022. Las ventas de vehículos cierran con 1.137 unidades en 2022, un 8,4% más que en 2014. 

Este indicador muestra un nivel de actividad de transporte de mercancías por carretera en la comarca (14,42 
por mil personas) ligeramente superior a la densidad provincial (10,50 por mil personas) y seis puntos mayor 

que la media autonómica (8,47 por mil personas).  

La caracterización de la comarca a partir del análisis por tipo de licencia evidencia que, en relación con el 

número de habitantes, las autorizaciones para taxis, autobuses o ambulancias son menores que en el conjunto 

de la provincia de Jaén y Andalucía. 

A la vista de los datos recabados del Directorio de empresas y establecimientos con actividad económica en 

Andalucía, la actividad ‘Comercio’ es la predominante en la comarca, al concentrar un 39,4% de los 

establecimientos, seguido de las ‘actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros servicios’, 
con un 26,6% de importancia. 

Respecto al sector servicios las actividades que ocupan a mayor número de personas son ‘comercio”’  con el 
31,8% de las afiliaciones totales, y ‘actividades inmobiliarias, profesionales, auxiliares, artísticas y otros 

servicios’  con 24,4%. En cuando a la participación de la mujer en el sector terciario se realiza principalmente a 
través del empleo por cuenta ajena (el 66,3%). Apenas el 30% de las mujeres han emprendido negocio en la 

comarca. 

Desde una perspectiva de género, la principal evidencia que arroja la afiliación es la feminización del sector 
servicios en la comarca: en la mayoría de las secciones de actividad trabajan más mujeres que en hombres, 

excepto en aquellas relacionadas con el transporte y almacenamiento. 

En términos absolutos, destacan la gran presencia del comercio local en Alcalá la Real y Martos (491 y 412 

respectivamente), seguidas de Torredelcampo y Alcaudete, los cuatros municipios donde el grueso de la 

población comarcal. Al examinar la evolución de los establecimientos comerciales podemos comprobar que la 

comarca de la Sierra Sur ha perdido el 5,5% de su tejido comercial en el periodo 2014-2021. Desde 2014, los 

Villares y Fuensanta de Martos son únicas localidades que incrementan el número de comercios (un 12,5% y 

un 3,3% respectivamente). 

Respecto al sector turístico, se muestra una evolución positiva de la hostelería en la comarca de la Sierra Sur 

de Jaén, condicionada por el desarrollo de los servicios de comida y bebida, con un incremento del 5,2% en el 
periodo 2014-2021. Por su parte, hay un notable incremento de la oferta de alojamientos turísticos que se ha 
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desarrollado desde 2015, determinado principalmente, por el auge de las viviendas turísticas de alojamiento 
rural que representa el 60,9% del total de alojamientos. En este sentido, Alcalá la Real copa la oferta de 

establecimientos de alojamiento turístico, con 65, el 44% del total. En cuanto al número de plazas, la comarca 

muestra una tendencia ascendente desde el año 2015, con un crecimiento del 127%, en consonancia con el 

dato regional (142%). A pesar de haber mejorado la ratio con respecto a 2015, las plazas de establecimientos 

turísticos por mil habitantes en la comarca (19,8) aún distan de los valores provinciales (42,3) y autonómico 
(129,5), lo que abre una oportunidad de mejora para el futuro. 

En cuanto a la naturaleza del empleo, la mayor parte se realiza por cuenta ajena y es de naturaleza temporal 

(41,2%), muy vinculado a los trabajos eventuales del Régimen Especial Agrario. El peso de las personas 

trabajadoras por cuenta propia se eleva al 24,4%, superior al promedio provincial (20,4%) y autonómico 
(18,7%), tanto si emplea personal como si carece de empleados. De igual forma, la importancia del empleo 

asalariado estable (fijo o indefinido) en la comarca del 33,6% es inferior al provincial (39,3%) y 17 puntos menor 

que el andaluz (50,5%). 

Respeto a la población activa, en 2022 en la Sierra Sur de Jaén la población activa era de 37.173 personas, la 

tasa de actividad del 47,28, inferior a la del conjunto de Jaén (57,23) y Andalucía (56,98). En este sentido, 

destaca el incremento en la tasa de empleo desde 2014 hasta 2019. No obstante, en 2022 con 39,98, marca 

valores inferiores a los provinciales (48,02) y al conjunto de Andalucía (46,15). La comarca comparte con el 
conjunto de Jaén y de Andalucía una evolución positiva de la tasa de empleo. 

En relación con la tasa de paro (15,44), es inferior a la del conjunto de Jaén (16,09) y de Andalucía (19,00); 

desde 2014, máximo registro de la serie temporal, progresa positivamente incrementándose en 2020 y, a partir 

de ahí, reanudar la senda descendente.  

En el año 2022 se realizaron un total de 72.867 contratación; el 71,9% de los mismos fueron hombres frente al 
28,1% de mujeres, existiendo una brecha de género de 37,66 puntos porcentuales desfavorables para las 

mujeres. Esta brecha es más acusada en la comarca que en la provincia y Andalucía. 

El volumen total de contratos realizados en la comarca se ha reducido un 20,7% (frente a los 91.929 de 2014), 
tanto en hombres como en mujeres, en un contexto de decrecimiento similar al que presenta la provincia de 

Jaén (-16,8%). En este periodo, el descenso en la contratación comarcal ha afectado con más severidad a las 
mujeres (-27,1%) que a los varones (-17,9%). El análisis pone de relieve la existencia de una brecha de género 

que persiste, incluso se agrava, desde 2014, en contraposición a la convergencia que se va produciendo en la 

provincia y Andalucía. El número de contrataciones totales es mayor en los hombres que en las mujeres (52.399 
y 20.468 respectivamente) y este comportamiento se replica en todas las ramas de actividad, excepto en 

servicios, donde las contrataciones femeninas superan las masculinas. Por edades, el tramo de mayores de 45 

años es el que mayor número de contratos tiene registrados con un total de 28.816 (39,5%), y el que menor 

número de contratos registrados es el de 16 a 29 años con un total de 17.354, por lo que la juventud representa 
el 23,8% del total.  

En cuanto al tiempo de duración de los contratos, de los 72.867 contratos en la comarca 19.815 fueron 

indefinidos (el 27,2%) y 52.988 temporales (el 72,7%). Tras la aprobación de la reforma laboral y las limitaciones 

a las contrataciones temporales, los contratos temporales en la Sierra Sur de Jaén han pasado de representar 

el 98,5% en 2014 al 72,7% de 2022. En relación con la brecha de género, el 28,1% de la contratación registrada 
en 2022 pertenece a mujeres, siendo muy relevante su presencia en la contratación a tiempo parcial, cuatro 

veces superior a la de los hombres. 

El índice de estructura de la población activa comarcal (79,94) ha retrocedido más de 18 puntos con respecto a 

2014; la provincia de Jaén y Andalucía acusan más el descenso. Abordando el análisis desde una perspectiva 

de género, se palpa la brecha existente en la comarca.  El índice de estructura de la población activa femenina 

(78,33), se coloca más de 3 puntos por detrás del masculino. 

El régimen mayoritario de afiliación a la seguridad social es el Régimen General (57,1%), seguido del Sistema 

Especial Agrario (24,9%). En la comarca de la Sierra Sur de Jaén el peso específico de las mujeres en el Régimen 

General (56,7%) es comparativamente inferior al de la provincia jiennense (61,4%) y Andalucía (39,7%). A la 
diferencia del peso de las mujeres en el Sistema Especial Agrario que es cinco puntos superiores al provincial y 



 

Estrategia de Desarrollo Local Leader Sierra Sur de Jaén 2023-2027 

249 

duplica el autonómico. En este mismo sentido, el empleo eventual agrario es superior en la comarca (3,20% 
de la población potencialmente activa) que en la provincia (2,54%) y que en el conjunto de Andalucía (1,19%). 

Desde una perspectiva de género, de los datos se desprende la evidencia de una estructura poblacional ligada 

al subsidio fuertemente feminizada, siendo más relevante la tasa de empleo eventual agrario en el caso de las 

mujeres (4,9% frente al 1,55% de los hombres). 

En cuanto a la tasa de desempleo, a nivel municipal, Alcalá la Real, Frailes y Los Villares Castillo de Locubín 

son las únicas localidades cuya tasa municipal de desempleo se sitúa por debajo de la media comarcal (16,86). 

En el periodo 2014-2022 todos los municipios han conseguido recortar este indicador de desempleo y colocarse 

por debajo de 18,85 (valor máximo registrado en Martos). La tasa comarcal se encuentra por debajo de la 

provincial y regional. 

La evolución del paro registrado entre 2014 y 2022 viene marcada por una reducción del 13,1%, pasando de 

6.608 a 5.740 personas. Mientras que el paro registrado masculino retrocede un 24,7%, el femenino apenas lo 

hace un 4%, y unos 11 puntos porcentuales menos que la media provincial y regional. En 2014, el peso de las 

mujeres en la estructura de desempleo era del 55,54% frente al 61,44% actual. La brecha de género ha 

aumentado en el periodo 2014-2022 en casi seis puntos, similar al conjunto de la provincia y un punto inferior 

a la comunidad autónoma.  

Las personas desempleadas mayores de 45 años, considerado uno de los colectivos con dificultades de 
inserción laboral, representaban el 41,77%, lo que pone de manifiesto las dificultades que tienen para 

encontrar un empleo. En este sentido, el número de mujeres desempleadas sobrepasan al de hombres en 

todos los tramos de edad. En cuanto al desempleo juvenil, una de cada cuatro personas desempleadas tiene 

entre 16 y 29 años.  

En 2022 se constituyeron en la comarca seis sociedades cooperativas (una en Alcalá la Real y Frailes, dos en 
Martos y Torredelcampo), el 13% de las registradas en la provincia.  

A través de las consideraciones ciudadanas, hemos podido extraer las siguientes conclusiones en relación al 

área de economía y mercado de trabajo: 

• La mayoría de la población identifica dificultades significativas para acceder a empleo local y 
emprender nuevos negocios, lo cual contribuye a la emigración como alternativa viable. La falta de 

apoyos económicos adecuados es una barrera importante para el emprendimiento. 

• La economía comarcal está centrada en el sector primario, principalmente en la agricultura del olivar, 

con una diversificación económica insuficiente. Es crucial promover la diversificación, modernización 
tecnológica e innovación en actividades tradicionales y nuevas, como el turismo rural y la 

agroindustria, para reducir la dependencia del olivar y otros sectores específicos como el plástico o el 
de fábricación de componentes automovilísticos.  

• Se consideran negocios potenciales: Turismo rural, hostelería, actividades deportivas, ocio en la 

naturaleza, servicios personales y empresariales, textiles, artesanía, producción agrícola ecológica 
alternativa al olivar, y cooperativas de conservas son algunos de los negocios potenciales 

identificados. 

• Aunque la agricultura (especialmente el olivar) y la industria del plástico son los pilares económicos 

de la comarca, hay una necesidad evidente de diversificación. La creación de una figura de calidad 

territorial (como Denominación de Origen Protegida) para productos locales podría mejorar la 
rentabilidad y comercialización. 

• Las infraestructuras y servicios de apoyo a la economía rural son adecuadas en términos generales, 

pero existen limitaciones significativas en las vías de comunicación y el transporte. Mejorar la 
conectividad y los servicios básicos como las infraestructuras eléctricas es fundamental para el 

desarrollo sostenible de la comarca. 

• Existe una baja inversión en innovación y una escasa cooperación entre empresas, lo que limita el 

potencial de crecimiento económico. Incrementar la digitalización, la cooperación entre el tejido 

empresarial y la creación de espacios de discusión son pasos necesarios para mejorar la 
competitividad. 
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• La emigración de la población joven por falta de oportunidades laborales cualificadas es un problema 

serio. Es necesario implementar políticas que faciliten la retención y el retorno de la juventud mediante 
la mejora de la oferta de empleo y formación especializada en nuevas tecnologías, marketing, 

economía verde, y otras áreas estratégicas. 

• El turismo rural, el oleoturismo, el astroturismo y el ecoturismo tienen un gran potencial para 

diversificar la economía, pero requieren de mayores inversiones, mejor planificación y gestión 

turística. Inversiones en la promoción de la gastronomía local, la creación de rutas turísticas y la 
valorización del patrimonio natural y cultural pueden atraer más visitantes y generar ingresos 

adicionales. 

• La comarca tiene potencial para desarrollar una economía verde y circular, aprovechando los 

subproductos agrícolas y forestales, y promoviendo la reutilización de residuos. Fomentar cultivos 

alternativos y sostenibles puede contribuir a la diversificación y al desarrollo económico. 

• El deficiente sistema de transporte y la necesidad de mejorar las infraestructuras básicas (agua, 

electricidad, telecomunicaciones) son desafíos críticos. Invertir en infraestructuras y servicios 
eficientes es esencial para atraer inversiones y mejorar la calidad de vida de los habitantes. 

Entre las principales necesidades identificadas podemos reseñar: 

• Dotar a la comarca de recursos para su crecimiento empresarial. 

• Potenciar el Oleoturismo y la Oleicultura con base en nuestro recurso principal la aceituna y el aceite 
de oliva, como medio de incentivar la creación de nuevas empresas y nuevos yacimientos de empleo.  

• Impulsar una oferta formativa adaptada a las necesidades del municipio.  

• Ofrecer facilidades para promover el emprendimiento para implantar y poner en marcha iniciativas 
locales. 

• Fomentar el emprendimiento aprovechando los recursos endógenos de la Comarca, especialmente la 

Reserva Starlight Sierra Sur de Jaén que protege los cielos nocturnos oscuros y aptos para la 
observación de las estrellas. Potenciando el Astroturismo y los valores científicos, naturales y 

culturales ligados a la astronomía.  
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MATRIZ DAFO TEMÁTICA 3. ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO 

 

Debilidades Amenazas 

D (3.1.) Escasa visión del potencial del territorio, así 

como el desconocimiento por parte de sus 

habitantes, lo que imposibilita la adecuada 

promoción y diferenciación, limitando el desarrollo 

económico de la comarca 
D (3.2.) Bajo consumo de productos locales 

D (3.3.) Escasa formación en marketing, comercio 

exterior, e-commerce, productos ecológicos… Ciclos 

formativos no adaptados a las necesidades de la 

comarca 

D (3.4.) Baja identidad y vertebración comarcal 

D (3.5.) Transporte deficitario y problemas de 
evacuación eléctrica para renovables 

D (3.6.) Emigración del talento joven. Escaso relevo 
generacional 

D (3.7.) Baja corresponsabilidad en cuidados, la cual 
ralentiza la autonomía laboral femenina 

D (3.8.) Déficit de servicios en entidades menores 

D (3.9.) Elevado consumo eléctrico per cápita. 
D (3.10.) Estructura económica poco 

diversificada  
D (3.11.) Tejido empresarial muy atomizado. 

Predominio de personas físicas o autónomos. 

D (3.12.) Predominio de minifundios. 

D (3.13.) Baja densidad de empresas con 
personalidad jurídica. 

D (3.14.) Predominancia de micropymes en 
el tejido empresarial (vulnerabilidad ante cambios 

económicos, limitación en la oferta, desventaja en 

economías de escala y alcance, mayores dificultades 

de resistencia ante crisis…) 
D (3.15.) Pérdida de explotaciones 

ganaderas. 

D (3.16.) Inexistencia de empresas de 

biomasa. 

D (3.17.) Brecha de género en el número de 
jefas de explotaciones. 

D (3.18.) Envejecimiento del sector agrícola y 

ganadero. 
D (3.19.) Desconocimiento de tradiciones y 

artesanía locales y comarcales. 

D (3.20.) Retroceso en las transacciones de 

vivienda nueva y vivienda protegida. 

D (3.21.) Dificultad de acceso equitativo a 
determinados servicios (concesión de 

A (3.1.) Excesiva burocracia para creación de nuevas 

empresas, para solicitud de subvenciones y para 
seguimiento de trazabilidad 
A (3.2.) Limitación de diversas actividades por las 

restricciones de emisiones para combatir el cambio 

climático. 

A (3.3.) Pérdida de competitividad por falta de 
innovación y diferenciación 

A (3.4.) Consecuencias del cambio climático en la 

producción agrícola (sequías, …) 

A (3.5.) Productos similares en otras comarcas con 

DOP 

A (3.6.) Implementación de tecnologías 

automatizadas para reemplazar tareas realizadas 
anteriormente por trabajadores/as. Pérdida de 

puestos de trabajo. 
A (3.7.) Combinación de crisis económica e 

inflación. Efectos negativos en el bienestar 
económico y social de la comarca. 

A (3.8.) Surgimiento de nuevos modelos de negocio, 

como las compras online. 
A (3.9.) Pérdida de mercados potenciales por falta 

de políticas comerciales de imagen y marca. 
A (3.10.) Excesivos trámites burocráticos y 

administrativos que obstaculizan el 

emprendimiento y la creación de empresas y 

solicitud de subvenciones, así como la dilatación en 
el tiempo. 

A (3.11.) Impacto negativo en la economía local 
debido a la predominancia de puestos laborales 

estacionales (naturaleza cíclica, falta de ingresos 

consistentes, dificultad para retener talento…) 
A (3.12.) Competencia desigual con respeto a 

servicios de los que disponen las empresas de 
grandes poblaciones. 

A (3.13.) Carencia de marca comarcal potencia la 

producción de otros territorios con productos de la 
misma calidad 

A (3.14.) Huertas y riberas sin aprovechamiento 

A (3.15.) Competencia de productos con 
certificaciones DOP y marca de comarcas de la 

provincia 

A (3.16.)  Inadecuada gestión de recursos hídricos 
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autorizaciones para taxis, autobuses y ambulancias 

inferior al conjunto de la provincia de Jaén y 

Andalucía). 
D (3.22.) Brecha de género en el 

emprendimiento empresarial (las mujeres se sitúan 

8 puntos porcentuales por debajo de los hombres en 

la iniciativa de crear negocios propios). 

D (3.23.) Reducción en el número de 
establecimientos comerciales, lo que lleva a la 

pérdida de tejido comercial. 

D (3.24.) Necesidad de abordar procesos de 

cara a la mejora de la calidad de la oferta de 

alojamiento existente. 
D (3.25.) Carencia de marca comarcal. 

D (3.26.) Tasa de actividad decreciente. 

D (3.27.) Mayor paro femenino 

D (3.28.) Una escasa visión del potencial del 

territorio, así como el desconocimiento por parte de 

sus habitantes, imposibilita la adecuada promoción 
y diferenciación y limita el desarrollo económico de 

la comarca 
D (3.29.) Despoblación y envejecimiento de 

la población, emigración de talento joven, falta de 

relevo generacional 
D (3.30.) Escasa actitud emprendedora, 

especialmente entre la población joven. 
D (3.31.) La baja corresponsabilidad en 

cuidados ralentiza la autonomía laboral femenina 

D (3.32.) Déficit de servicios en entidades 

menores 
D (3.33.)  Temporalidad laboral 

D (3.34.) Escasez de suelo de uso industrial y 
empresarial 
D (3.35.) Escasas asociaciones de sectores 

económicos, en especial jóvenes y mujeres 

D (3.36.) Baja producción en ecológicos 

D (3.37.) Escasa transformación y 

diversificación de productos agroalimentarios 
D (3.38.) Monocultivo, sujeto a mayor riesgo 

D (3.39.) Baja autoestima comarcal, 

desconocimiento del potencial del territorio y de su 

actividad económico 

D (3.40.) Baja implicación de instituciones 

D (3.41.) Agricultura como segunda actividad 

debido al reducido tamaño de las explotaciones 

D (3.42.) Escasa puesta en valor de los 
recursos turísticos 

D (3.43.) Escasez de trabajadores/as 

cualificados/as adaptados a las nuevas exigencias 

del mercado: innovación, economía verde y circular, 
cultivos alternativos, recuperación de suelos 
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D (3.44.) Baja participación de población 

joven en asociaciones 

D (3.45.) Escasa inversión en formación 
cultural y promoción de la cultura 

D (3.46.) Ausencia de un Plan turismo 

comarcal. 

D (3.47.) Inadecuada gestión de recursos 

como el agua, la energía, y los residuos 
medioambientales 

D (3.48.) Escasez de trabajadores/as 

cualificados adaptados a las nuevas exigencias del 

mercado: innovación, economía verde y circular, 

cultivos alternativos, recuperación de suelos,… 
D (3.49.)  Falta de profesionales 

 

Fortalezas Oportunidades 

F (3.1.) Patrimonio natural, histórico, cultural, 
oleícola, gastronómico 
F (3.2.) Productos agroindustriales de excelente 

calidad 

F (3.3.) Situación geográfica, cerca de importantes 
poblaciones, Jaén, Córdoba, Granada 

F (3.4.) Cooperativismo y grandes empresas 
F (3.5.) Poblaciones con importante comercio y 

polígonos industriales 

F (3.6.) Agricultura basada en el olivar y sector 
vitivinícola. 

F (3.7.) Elevada densidad de establecimientos 

empresariales. 
F (3.8.) Importancia de la actividad forestal. 
F (3.9.) Aumento del índice de motorización. 

F (3.10.) Feminización de la fuerza laboral en la 
mayoría de las secciones del sector servicios, al 
aumentar las mujeres empleadas en comparación 

con los hombres en dichas áreas. 
F (3.11.) Evolución positiva de la hostelería 

(desarrollo de servicios de comida y bebida). 

F (3.12.) Sólida presencia de cooperativas. 

F (3.13.) Corredor Astronómico de Jaén (Reserva 

Astronómica Starlight de Sierra Sur de Jaén) 
F (3.14.) Innovación en algunos núcleos: Martos 

Smart Village 

F (3.15.) Empresas de biomasa 
F (3.16.) Calidad de vida 

F (3.17.) Alto porcentaje de mujeres con alta 

formación y cualificación 

F (3.18.) Fuerte tejido empresarial, diversificación 

económica de grandes empresas, referentes de la 
comarca 

O (3.1.) Surgimiento de nuevas modalidades de 

turismo: astroturismo, experiencias oleo turísticas, 
… 

O (3.2.) Programas de apoyo al comercio local. 

O (3.3.) Existencia de ayudas del nuevo marco de 
desarrollo rural (2023-2027) destinados a revitalizar 

la economía y elevar el nivel de vida. 
O (3.4.) Existencia de nuevos yacimientos de empleo 

y oportunidades de negocio derivados de la 

prestación de servicios asistenciales y de la salud, 
servicios destinados a las personas mayores 

(Servicios de proximidad/ Silver Economy). 

O (3.5.) Yacimientos de empleo: innovación, nuevas 
tecnologías, comercio exterior, turismo, productos 

alternativos y ecológicos… 

O (3.6.) Diversificación económica con los recursos 

turísticos. 
O (3.7.) Turismo sostenible, plan turístico comarcal 

O (3.8.) Marca comarcal 

O (3.9.) Grandes empresas con capacidad de mano 

de obra cualificada 

O (3.10.) Turismo rural, natural, 
gastronómico, de naturaleza, actividades deportivas 

acuáticas 

O (3.11.) Promoción de la creación de una 

figura de calidad territorial (Denominación de Origen 

o IGP). 

O (3.12.) Diseño de rutas integrando los 

recursos comarcales 

O (3.13.) La caza como motor de actividad 
empresarial y beneficio para el medio ambiente, el 

control forestal y los ecosistemas 
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F (3.19.) Olivar de secano, con producción de alta 

calidad 

F (3.20.) Situación geográfica estratégica 
F (3.21.) Bolsa comarcal “Innovate” 

F (3.22.) Asociación gastronómica 

F (3.23.) Existencia de oficina de ecoturismo en 

Martos 

F (3.24.) Ruta de setas, asociada a sociedad 
gastronómica 

F (3.25.) Artesanía tradicional asociada a ferias de 

artesanía 

F (3.26.) Asociación de cazadores 

F (3.27.) Polígonos industriales de Alcaudete, Alcalá 
la Real y Martos referentes en la comarca 
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EPÍGRAFE 3. DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS DAFO 

3.4. ÁREA TEMÁTICA 4. INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTOS, RECURSOS Y SERVICIOS 

DIAGNÓSTICO Y ANÁLISIS CUANTITATIVO 

 

3.4.1 Infraestructuras y servicios de transporte y comunicación 

Red viaria 

La titularidad de la red viaria comarcal corresponde a la Provincia (el 48,25%, con un total de 311 kilómetros), 

a la Comunidad Autónoma (el 30,63%, con 198 kilómetros), al Estado a través Ministerio de Transportes y 

Movilidad Sostenible (el 9,92%, con 64 Km.) y el 7,78% es de titularidad municipal (50 Km.) EL 3,42% 
corresponde a otros organismos. 

Tabla 80. Red viaria según titularidad (Kilómetros) 

 Estado CCAA Provincia Municipio Otros Total 

Alcalá la Real 27,5 55,6 75,6 4,6 - 163,3 

Alcaudete 22,6 19,2 61,6 3,8 - 107,2 

Castillo de Locubín 13,9 26,1 17,4 5,8 1,8 65 

Frailes - 3,8 8,9 3,3 - 16 

Fuensanta de Martos - - 19,7 2,7 3,6 26 

Jamilena - - 3,1 0,7 - 3,8 

Los Villares - 15,3 11,9 6,1 - 33,3 

Martos - 40,2 74,1 4,8 10,9 130 

Torredelcampo - 16,9 30,7 9,5 5,6 62,7 

Valdepeñas de Jaén - 20,6 8,4 8,9 0,2 38,1 

Sierra Sur de Jaén 64,0 197,7 311,4 50,2 22,1 645,4 

% sobre el total 9,92% 30,63% 48,25% 7,78% 3,42% 100,00% 

Provincia de Jaén 712,9 1.637,5 1.490,7 280,3 627,8 4.749,2 

Andalucía 2.415,2 8.343,8 7.382,7 7.857,6 984,4 26.983,7 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022 

 

Gráfica 89. Red viaria según titularidad en la Comarca  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022 
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El estado general de las infraestructuras viarias en el año 2022 es bueno (84,14%), apenas el 8% se califica como 
regular, el 4,26% como malo y sólo el 3,82% no pavimentado. Según el tipo de vías, el 89,72% de las travesías 

están en buen estado, porcentaje que se sitúa en el 83,55% para calles y plazas y en el 74,58% para otros viarios. 

 

Gráfica 90. Infraestructura viaria por tipo y estado de la vía en la Comarca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ministerio de Política Territorial y Función Pública. Encuesta de Infraestructura y Equipamientos Locales, 2022 

Las principales carreteras de la Sierra Sur de Jaén son:  

• A-316, que conecta con la N-432, en dirección a Córdoba y Granada, con la A-306 de Jaén a Córdoba y con 

la N-322, de Bailén a Albacete, en Úbeda.  

• N-432, de Córdoba a Granada, que enlaza con la A-92 (Sevilla-Murcia) en Granada, atravesando por 

Alcaudete y Alcalá.  

• A-340, que enlaza Alcalá con la E-902 (autovía de Granada). A-6050, que enlaza Alcalá con Jaén capital.  

 

En función del tipo de carreteras, principales y secundarias: 

A. Carreteras nacionales:  

• Nacional N-321 Úbeda-Cabra, que atraviesa la zona por los términos de Jamilena, Torredelcampo y Martos 

y los une con la capital.  

• Nacional N-432 Badajoz-Granada, que atraviesa el sur de la Comarca por dirección O-E, comunicando entre 

sí Alcaudete y Alcalá (aproximadamente 28 Km.) y éstos con el resto de Andalucía.  

B. Carreteras Autonómicas:  

• Autonómica A-306 Úbeda-Málaga, en dirección N-S, que comunica Jaén con Martos y Alcaudete, donde se 
enlaza con la N-432 Badajoz-Granada. El tramo de Jaén a Martos es una autovía. Esta red es la que sirve de 

soporte a las relaciones de medio y largo recorrido, conectando entre sí y con el exterior los principales 

núcleos de la Sierra Sur. 

• A-316, que conecta con la N-432, en dirección a Córdoba y Granada, con la A-306 de Jaén a Córdoba y con 
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la N-322, de Bailén a Albacete, en Úbeda. 

• A-340, que enlaza Alcalá con la E-902 (autovía de Granada) 

• A-6050 Jaén-Alcalá, única carretera que comunica Jaén, Los Villares y Valdepeñas, es una columna 
vertebral de la Comarca. Se desglosa en dos ramales: Valdepeñas-Alcalá pasando por Castillo. Valdepeñas-

Alcalá pasando por Frailes, a través del camino vecinal V-2262 (hasta Frailes) y de la carretera.  

C. Carreteras provinciales  

• JA-3300 Los Villares-Matos con una longitud de 14,64 Km.  

• JA-3301 Fuensanta-Valdepeñas con una longitud de 8,37 Km.  

• JA-3302 Fuensanta-Castillo por el Regüelo con una longitud de 19,11 Km.  

• JA-3304 Acceso a la Bobadilla desde la A-316 con una longitud de 3 Km.  

• JA-3305 Martos-Fuensanta con una longitud de 9,15 Km.  

• JA-3306 Martos-La Carrasca con una longitud de 10,80 Km.  

• JA-3307 Las Casillas de Martos-Alcaudete con una longitud de 25,24 Km  

• JA-3308 Martos-Monte Lopez-Alvarez con una longitud de 12,50 Km 

• JA-3309 Acceso a desde la A-316 con una longitud de 1,14 Km. 

• JA-3310 Jamilena-Martos con una longitud de 4,86 Km. 

• JA-3310 Jamilena-Martos con una longitud de 4,86 Km. 

• JA-4300 Acceso a Ermita Nueva desde la N-432 con una longitud de 2,16 Km. 

• JA-4306 Ventas del Carrizal a Castillo de Locubín con una longitud de 6,72 Km. 

• JA-4308 Alcaudete a su Estación con una longitud de 3,74 Km. 

• JA-4309 Acceso a Noguerones desde la A-316 con una longitud de 6,79 Km. 

D. Carreteras comarcales  

• C-335 Alcalá-Vélez Málaga, o acceso a la Costa del Sol.  

• C-336 Aguilar-Iznalloz, que atraviesa Alcalá y sirve de conexión con la aldea "Santa Ana".  

D. Carreteras locales: Son aquellas carreteras que sirven al tráfico funcional y completan las estructuras 
básicas de conexión entre los municipios:  

• J-213: Martos-Lendínez.  

• J-214: Martos-Estación Martos.  

• J-221: Martos-Baños de Martos.  

•  J-223: Enlace desde la N-432 Estación Alcaudete.  

• J-224: Alcaudete-Estación Alcaudete.  

• J-234: Alcalá-Frailes.  

E. Vías de Interés Agrario: existe un gran número en el territorio, siendo los más importantes:  

• JV 2237: Acceso a Fuente Alamo desde la A-339JV 2238: Alcalá la Real-Las Grajeras  
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• JV 2242: Alcalá la Real-La Pedriza 

• 1JV 2262: Valdepeñas-Frailes.  

Relación con las Áreas de Ordenación del Transporte. La comarca Sierra Sur de Jaén cuenta con un área de 
conexión con redes de transportes exteriores. En concreto, con la que comunica la provincia de Jaén con la 

provincia de Granada y Córdoba. 

Mapa 7. Red de carreteras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Red de carreteras de Andalucía. Junta de Andalucía. Consejería de Fomento, Articulación del Territorio y Vivienda, 2022 

 


