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Desarrollo liderado por las comunidades locales

DOCUMENTACION SOPORTE CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DEL ANEXO Il DE LA ORDEN 3 DE FEBRERO DE 2026

Documentacion Soporte

Cédigo (Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter |CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
LCadmSP: solicitud de pago (SP)
Se valora que la operacidn implique una primera instalacién o ATS.1 La operacion consiste en una primera instalacion o un primer servicio/actividad Excluvente
primer servicio por parte de personas fisicas o juridicas o bien o prestacional por una empresa o persona auténoma 4
mplien rean o . . o .
., quesea pl!e' osecrea , CadmSP: certificado tributario IAE, certificado alta en registro AD hoc,
AT.8 Efectos de la operacion enjnuevos servicios por parte de a empresa o autnomo La operacién consiste en la ampliacién o diversificacién de servicios o actividades certificado impuesto de sociedades, Certificado TGSS de
el territorio que antes no se prestaban por su parte o si se realiza ) .p C o P ccc ’
una nueva actividad manteniendo la que antes se AT.8.2 (distintos de los prestados inicialmente por una empresa o Excluyente .
venia realizando, con su correspondiente nuevo persona autonoma
epigrafe en el IAE
Resolucién de las C0.1.1 |Laoperacién atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL Excluyente
. Se valora que la operacion atienda al menos a una necesidad DN - .
necesidades . . C0.1.2 |Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL Excluyente
Cco.1 priorizadas priorizada que haya sido detectadaen la
EDL riteri La operacion atiende a 3 0 mas necesidades priorizadas detectadas en
detectadas en EDLL (3 subcriterios) CO.13 1opi Excluyente
FE.3.1 |Agricultura, ganaderia, silvicultura FE3.1 Excluyente
FE.3.2 |Industria extractiva o manufacturera FE 3.2 Excluyente
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro de agua,
FE.3.3 |actividades de saneamiento, gestion de residuosy Excluyente
descontaminacion FE 3.3
FE.3.4 |Construccion FE 3.4 Excluyente
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos de motor
Encuadre de la operacién FE35 Ires3s Excluyente
en alguna division de la L p. - i
CNAEgu WIS La operacién se clasifica en alguna de las divisiones de la FE.3.6 [Transportey almacenamiento FE 3.6 Excluyente
FE.3 5025, < nomenclatura, siempre que las mismas sean subvencionables| FE.3.7 |Hosteleria FE 3.7 Excluyente
’ S|e.mpre quesean .on cargo a Leader (16 subcriterios) FE.3.8 [Informaciény comunicaciones FE 3.8 Excluyente
subvencionables por — - T
LEADER FE.3.9 |Actividadesinmobiliarias FE 3.9 Excluyente
FE.3.10 |Actividades profesionales, cientificas y técnicas FE 3.10 Excluyente
FE.3.11 |Actividades administrativasy servicios auxiliares Fe 3.11 Excluyente
FE.3.12 |Administracion Publicay Defensa FE 3.12 Excluyente
FE.3.13 |[Educacién FE 3.13 Excluyente
FE.3.14 |Actividades sanitariasy de servicios sociales FE 3.14 Excluyente
FE.3.15 |Actividades artisticas, recreativas o de entretenimiento FE 3.15 Excluyente
FE.3.16 |Otros servicios FE 3.16 Excluyente
La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una
FE.6.1 |nueva actividad en el sector de la produccién agroalimentaria y/o Excluyente
forestal FE 6.1
. La operacion para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha de una
Mejora del desarrollo S . 2
A La operacion implica la puesta en marcha de una nueva FE.6.2 |nueva actividad en el sector de la transformacion de productos Excluyente
empresarial en el sector . . L. . . i . L -
FE.6 agroalimentario y/o actividad o modernizacion de una actividad ya agroalimentarios y/o forestales FE 6.2 CadmsSP: certificado inscripcion en el IAE de la nueva actividad.
) & 2 y. existente en los sectores produccion transformacion o La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la puesta en marcha
forestal en el ambito de la g L . e
ZRL (FE6) comercializacion. (6 subcriterios) FE.6.3 | deunanueva actividad en el sector de la comercializacion de productos Excluyente
agrarios y/o forestales FER 6.3
La operacidn para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de una
FE.6.4 |actividad ya existente en el sector de la produccién de productos Excluyente

agroalimentarios y/o forestales FE 6.4
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DOCUMENTACION SOPORTE CRITERIOS Y SUBCRITERIOS DEL ANEXO Il DE LA ORDEN 3 DE FEBRERO DE 2026

Documentacién Soporte

Cédigo (Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter [CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
LCadmSP: solicitud de pago (SP)
La operacién para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de una
FE.6.5 |actividad ya existente en el sector de la transformacion de productos Excluyente
agroalimentarios y/o forestales FE 6.5
La operacién para la que se solicita la ayuda supone la modernizacién de una
FE.6.6 |actividad ya existente en el sector de la comercializacion de productos Excluyente
agroalimentarios y/o forestales FE 6.6
CadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o
L L . . - equipo, etiqueta energética minimo calificacion C. En su defecto, informe o
Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente i . S
CC.11 , e g . - . .. Excluyente |certificado de persona competente que acredite la eficiencia de la
(como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico) CC.1.1 o .
maquinaria y equipos.
CadmSP: Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o
cC12 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. CC Excluvente equipo sustituto y sustituido. En su defecto, informe o certificado emitido por|
o 1.2 y persona competente que acredite de forma comparativa la mejoraen la
eficiencia energética, en base al equipo sustituto y sustituido.
z:écr)rzt?ceaejaema Se valora que la operacion implique o suponga una mejora en Cadm§A: Infqrme gmitido por proyectista con las medidas ad.optadas en )
cc.1 g e el consumo energético que lo reduzca o lo 5 o . . materia de eficiencia energet.lca y que acredite que se ha destinado un 10%
reduccion de consumo h . e - Construccidn, reforma y/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen del presupuesto a estas medidas.
aga mas eficiente (4 subcriterios) > o o ", R
(ccy) medidas de eficiencia energética (obtencién calificacién
CC.1.3 |energética C/D)y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, Acumulable |CadmSP: Certificado de la direccién de obra (o funcionario técnico si se trata
siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas de actuacion en B.I pUblico) con las medidas adoptadas en materia de
por la normativa vigente. CC.1.3 eficiencia energética y que acredite que se ha destinado un 10% del
presupuesto a estas medidas, siempre que se sean adicionales o superiores a
las medidas obligatorias impuestas por la normativa.
Realizacién de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusién de informacidn que Cadef’: Prueba fotograflca del evento ensu caso, COPI? de la publicacion,
. ; memorandum, del estudio en su caso, certificado expedido por el
CC.1.4 |pongan en valor la constitucién de comunidades Excluyente . . . ) .
.. organizador que refleje el contenido y el nimero de asistentes a la charla,
energeticas en ZRL CC1.4 .
evento, jornada.
PE.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia PE 1.1 Excluyente
—~ - - PE
PEL11 Erlealaon de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo Excluyente
PE1.12 Creacion dg }Jn puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de Excluyente
larga duracién PE 1.1.2 CadmSP: Alta en RETAy en SETA en su caso,
PE.1.2 | Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres PE 1.2 Acumulable
PE12.1 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de Excluvente En su caso, certificado expedido por el servicio publico de empleo que
" lempleo PE1.2.1 y acredite situacién como demandante de empleo.
Creaci6n de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios Certificado de grado de discapacidad reconocido expedido por
PE.1.3 Acumulable |.. i . .
PE1.3 Direccion General de personas con discapacidad;
Creaciénd l Se val l i6nimoli l iond PE13.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jévenes < 35 afios, Excl ¢ Certificado emitido por unidad de servicios sociales local o autonémica que
reacion de femp ec? por peva Ora. que fa operacion !mp |.que @ crgaCIon © un.p'uesto """ |demandantes de empleo PE 1.3.1 XCIUYENTE lacredite lainclusién de la persona como colectivo desfavorecido o
PE.1 cuenta propia asociado a |de trabajo por cuenta propia bajo determinadas condiciones — - - - -
- L Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad vulnerable.
una operacion (PE1) alorables (11 subcriterios) PE.1.4 . ) o . Acumulable
funcional o en riesgo de exclusién social PE 1.4
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad
PE.1.4.1 [funcional o en riesgo de exclusion social demandantes de Excluyente
empleo PE 1.4.1
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el d ; de vida laboral de | dad
PE.1.5 |empadronamiento ex novo de la persona promotora en el municipio Excluyente (C:a r?sp(; in ormz evi a? abora le aer.1t.| ,a d q . l
donde se ejecutara la actividad empresarial PE 1.5 er.tlilca o0 empa rpnarmento en el municipio donde se va a ejercer la
— - - — actividad empresarial, si el empadronamiento es ex novo se controlara
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o . e . P
comercializacion agraria o forestal) siempre que impligue el empadronamiento ex mediante un certificado de empadronamiento historico.
PE.1.6 & p. .q. Piq P Excluyente [(Certificado alta RETA Seguridad social,
novo de la persona promotora en un municipio de la o ,
o ) B T . Certificado alta epigrafe IAE
ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad empresarial. PE 1.6
PE.2 PE2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio. / 1 UTA PE Excluyente
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Documentacién Soporte

Cédigo (Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter [CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
LCadmSP: solicitud de pago (SP)
PE2.2 Creaci(?n de’un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, Excluyente CadmSP: Contrato de trabajo, Informe de vida laboral de la entidad. Si es
duracion minima 1 afo. /1 UTAPE 2.2 necesario DNI. Comprobacidn del género y edad con DNI. Informe de vida
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duraciéon minima 1 afio / 1 UTA laboral del empleado (comprobacién del primer empleo en su caso). El
PE.2.3 |para demandantes de empleo de larga duracién. Graduable Excluyente [contrato de trabajo deberd cumplir: duracién minima, objeto vinculacién a la
seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo PE 2.3 operacion, UTA.
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA,
PE.2.4 |ocupado por mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, Excluyente
completa o programa- operacién completo pe 2.4 L
— - - . = En su caso, Certificado expedido por el servicio publico de empleo que
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, L ., .
. acredite si situacion como demandante de empleo, Certificado de grado de
PE.2.5 |ocupado por mujeres demandantes de empleo. Graduable Acumulable |. . . . . -
, . . ., discapacidad reconocido expedido por Direccién General de personas con
seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo PE 2.5 . . g o . . .
— . - — — discapacidad, certificado emitido por unidad de servicios sociales local o
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, autondmica que acredite la inclusién de la persona como colectivo
PE.2.6 |ocupado por jovenes <35 afios. Graduable segin sea jornada Excluyente |jacfavorecido o vulnerable.
parcial, completa o programa -operacion completo PE 2.6
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA,
PE.2.7 |ocupado por jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segun sea Acumulable
jornada parcial, completa o programa -operacién completo PE 2.7
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/1 UTA,
PE28 ocupado p.or personas fje capacidades diversas o personas desfavorecidas. Graduable Excluyente
segun sea jornada parcial, completa o
programa operacién completo PE 2.8
Creacion de empleo por |Se valora que la operacion implique la creacidn de un puesto Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA,
cuenta ajena asociado a |de trabajo por cuenta ajena bajo determinadas condiciones ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas
una operacion. (PE2) valorables (15 subcriterios) PE-2.9 | demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa Acumulable
operacion completo PE 2.9
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA,
PE.2.10 |primer empleo para mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o Excluyente
programa operacién completo PE 2.10
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1
PE.2.11 |UTA, primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable seglin sea Acumulable
jornada parcial, completa o programa operacién completo PE 2.11
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA,
PE.2.12 |primer empleo para jévenes < 35 afios. Graduable seglin sea jornada parcial, Acumulable
completa o programa operacién completo PE 2.12
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA,
PE.2.13 |primer empleo para jévenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segiin sea | Acumulable
jornada parcial, completa o programa operacién completo PE 2.13
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA,
PE2.14 Q.rimer empleo Pa}ra personas de capacidajdes diyersas oen ' Acumulable
riesgo de exclusion social. Graduable segln sea jornada parcial, completa
0 programa operacion completo. PE 2.14
Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1
PE2.15 UTA.,primMplﬂ para personas de capacidaqes div.ersas oen rigsgo de exclusion Acumulable
social, demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o
programa operacién completo. PE 2.15
Se valora la ratio de la ayuda concedida por cada puesto de PE41 Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < Excluyente
trabajo de calidad creado, entendiéndose por empleo de 20.000€PE4.1
PE.4 Eficacia de la subvencidn |calidad aquél que persigue cierta estabilidad y vocacion de PE.4.2 Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < Excluyente CadmSP: contrato/s de trabajo suscrito/s donde se plasme el empleo de
(PE4) permanencia por ser """ 160.000 € PE 4.2 calidad creado por la operacion.
indefinido a jornada completa o al menos de PE4.3 Ratio ayuda concedida por cada puesto de trabajo de calidad creado < Excl
duracion minima de 1 afio. (3 subcriterios) 4 100.000 € PE 4.3 xcluyente
1G.1 IG.1 IG.1.1  |Promotora fisica mujer Excluyente
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Cédigo (Criterio Descripcion del Criterio Subcriterios Caracter [CadmSA: solicitud de ayuda (SA)
LCadmSP: solicitud de pago (SP)
1G.1.2 Promotora empresa/persona juridica en que las mujeres tengan el 51% de los Excluvente CadmSA: Estatutos o certificados de socios, escritura de constitucion de la
o derechos de voto y empresa
CadmSA: Estatutos o certificados de socios, escritura de
- . constitucion de la empresa, donde se compruebe que, al menos, el 50% de
IG.1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer Excluyente ‘p o . P q 0
los derechos de voto individual o colectivamente se encuentren en manos de
mujeres.
) CadmSA: Certificado de inscripcion en el registro de titularidad compartida
Se valora que la persona promotora s€amujerosu IG.1.4  |Explotacién de titularidad compartida Excluyente |de explotaciones agrarias/registro de explotaciones agrarias y forestales de
participacion en el caso de personas juridicas, excepto Andalucia (REAFA)
Ayunt'am'lentos y entes publicos (8 L . . CadmSA: Estatutos de la asociacion o federacion, certificado de inscripcion
subcriterios) IG.1.5 |Asociacionesy Federaciones de Mujeres Excluyente . - o .
en el registro oficial de asociaciones o federaciones.
Empr mujer irigi r mujeres en r . .
IG.1.6 |, P esas.de UJ,,e es o dirigidas por mujeres en sectores Acumulable |CadmSA: Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha actual.
masculinizados
IG.1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados” Acumulable |CadmSA: Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha actual.
CadmSA: Estatutos de la asociacion o federacion donde se recojan sus fines
IG.1.8 |Asociacionesy Federaciones que trabajen por la igualdad de género Acumulable [certificados de inscripcidn en el registro oficial de asociaciones o
federaciones.
JR.1.1 |La operacidn esta promovida por: poblacidn joven emprendedora Excluyente |[CadmSP: Alta en Reta
CadmSA: certificado servicio publico de empleo que acredite que situacién
La operacién esta promovida por: poblacién joven emprendedora demandante de de demandante en alta, la acreditacién de emprendedor se acreditara
JR.1.2 Excluyente -
empleo mediante el alta RETA.
Contribucion a la CadmSP: Alta en Reta.
prom.oc.:ién d? Se puntdian aquellas operaciones que estén promovidas por JR.L3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacién al menos Excluyente CadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion, DNI promotores
condicionesigualdad |, « =7 |de 51% de jévenes jovenes.
IR de oportunidades de la jovenes menores de 35 afios,
) ventud rural graduable en funcién de una serie de condicionantes. JR.1.4 |[Empresa coparticipada al 50% por una persona joven Excluyente |CadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion
juventud ru ( o
& 7 subcriterios) CadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucién, certificado
(menores de 35 afios) JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de jovenes en érgano de direccidn Acumulable L S ’
(JR1) composicion 6rgano de direccion.
. . CadmSA: Certificado de socios, Escritura de constitucion, certificado
JR.1.6 [Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes Acumulable | . I.I ! . I , tud "
inscripcién registro de cooperativas de Andalucia.
L . . CadmSA: Acta de constitucion, Estatutos de la asociacion donde se recojan
JR.1.7 |Asociaciones juveniles Excluyente . o . L . - .
sus fines, certificado de inscripcién en el registro oficial de asociaciones.
L L , .
, . IN11 | a operacion pertenece a a‘lguno de los sectores de la ectinomla considerados Acumulable
Caracter innovador de la innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*)
operacion para la que se i6 Ati i i
IN.1 P. . ionp qu IN.12 La opera.uon aborda algunade las tem*atlcas consideradas innovadoras en la Acumulable
solicita la Estrategia de Desarrollo Local Leader (*)
a uda .’ . . .
y IN.1.3 La opera.uon integra alguno de los asp;ectos considerados innovadores en la Acumulable
Estrategia de Desarrollo Local Leader (*)
PS 21 Microempresa (ocupa a menos de.lO personasNempleadas y su volumen de negocios o Excluyente CadmSA:
balance general no excede los 2 millones €. /afio) PS 2.1 . , .
Y Informe sobre volumen de negocio y niumero de efectivos totales a
Tipologia de la entidad 4s de- itorfa. si i i6
p z‘t§ 0529 Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de El . trave's dg. Informe de.audltorlaf Si procedeob'alance de sntuaqonyla cuenta
PS.2 pronzlo ora B L. negocios no excede los 10 millones €. /afio) PS 2.2 Xcluyente \de pérdidas y ganancias depositadas en el registro correspondiente.
(segun recomendacion b Informe de vida laboral de la entidad.
2003/361 de la comision) CadmSA: Documento de inscripcién en el Registro Andaluz de Asociaciones,
PS.2.3 [Entidades de economia social PS 2.3 Acumulable [escritura de constitucion, estatutos donde se definan sus fines segiin Ley

5/2011.
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