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LISTADO DE NECESIDADES PRIORIZADAS. SIERRA SUR DE JAÉN 

INTERVENCIÓN 7119.2 DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA PAC 2023-2027. 

        
 

 

LISTADO DE NECESIDADES DETECTADAS EN LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA SUR DE 

JAÉN 

N1 Valorización del Patrimonio Natural a través de la concienciación, inventariado, sensibilización y 

divulgación medioambiental 

N2 Restauración y Conservación del Patrimonio Natural de la Comarca, implicando a las instituciones 

públicas y organizaciones privadas en su consecución 

N3 Conservación, protección, gestión y restauración del patrimonio natural, biodiversidad, hábitat 
relevantes y paisajes de interés, con especial atención al cielo nocturno comarcal 

N4 Conservación, protección, gestión y restauración del patrimonio forestal y montes 

N5 Impulso a la adaptación y mitigación del cambio climático 

N6 Lucha contra la desertización y la erosión en especial del suelo agrícola 

N7 Impulso a la creación de nuevas figuras de protección ambiental como el Parque Natural de la Sierra 
Sur de Jaén u otras incluidas en la Red Natura 2000 

N8 Desarrollo e implantación de las energías renovables que aseguren un desarrollo sostenible del 

territorio 

N9 Fomento del relevo generacional en ámbito agroalimentario y agrícola que favorezca la 

incorporación de la mujer y los jóvenes en este sector 

N10 Formación en nuevas prácticas agrícolas, respetuosas con el medio ambiente 

N11 Apoyo a la Formación ambiental destinada a la mejora del patrimonio natural comarcal 

N12 Freno al despoblamiento, potenciando oportunidades laborales que eviten la emigración y 
fomenten el retorno de la población emigrada, especialmente de mujeres y jóvenes y personas 

mayores de 45 años 

N13 Impulso al relevo generacional, especialmente en el sector agroalimentario 

N14 Vertebración, impulso y articulación social de la comarca de Sierra Sur de Jaén, en especial de los 

colectivos de jóvenes y mujeres 

N15 Creación y consolidación de un tejido asociativo fuerte y participativo que favorezca una mayor 
presencia de todos los sectores de la población en la vida social de la comarca e impulse el 

voluntariado 

N16 Apoyo al relevo generacional en las Asociaciones de Mujeres 

N17 Fomento, difusión y promoción de la identidad comarcal y arraigo territorial, con especial atención 

a redes sociales y medios digitales 

N18 Implantación de mecanismos que favorezcan la conciliación laboral y familiar 

N19 Promoción de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, especialmente con formación y 

sensibilización en corresponsabilidad familiar, liderazgo y autoestima 

N20 Impulso a sistemas de cuidados de personas mayores y dependientes, menores y/o con 
necesidades especiales  
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N21 Mejora de la calidad de vida e integración social de las personas en riesgo de exclusión social  

N22 Puesta en marcha de un Plan de Acción de Juventud  

N23 Sensibilización y promoción de los recursos económicos y turísticos existentes (rutas, ferias, lugares 

de interés), dando una mayor difusión en redes sociales y medios digitales 

N24 Desarrollo de la competitividad turística: aumentado plazas de alojamiento, mejora y ampliación 

de los servicios de restauración y de las infraestructuras turísticas, formación específica, entre otras  

N25 Creación de una marca turística comarcal que genere valor añadido al producto local, apoyada con 
un plan turístico territorial 

N26 Diversificación turística incorporando diferenciación y autenticidad, potenciando segmentos 

emergentes como el Astroturismo y Oleoturismo 

N27 Apoyo a las pequeñas y medianas empresas que consoliden el tejido industrial comarcal y que 
garanticen la generación de empleo estable y de calidad 

N28 Promoción del emprendimiento entre jóvenes y mujeres, fomentando un asesoramiento eficiente 

de las iniciativas de las personas emprendedoras 

N29 Recuperación y puesta en valor de oficios y actividades tradicionales 

N30 Impulso del asociacionismo empresarial  

N31 Mejora del acceso a la financiación a personas emprendedoras y personas jóvenes 

N32 Mejora de la oferta de servicios, apoyando la iniciativa empresarial y la promoción de nuevos 

yacimientos de empleo ligados al sector 

N33 Mejora de la implantación de las nuevas tecnologías en el sector servicios, industrial y primario  

N34 Diversificación de la producción agrícola con la introducción de cultivos alternativos que reduzcan 
la excesiva dependencia del monocultivo del olivar  

N35 Apoyo a la economía circular y aprovechamiento de subproductos agroindustriales y forestales 
(biomasa, podas, 2ª y 3ª categoría de aceite), potenciando el desarrollo endógeno comarcal 

N36 Apoyo al desarrollo, modernización, transformación, distribución y comercialización de la 

producción agroalimentaria local 

N37 Promoción y valorización de la agricultura y ganadería ecológica y/o agroecológica trasladando el 
mayor valor añadido a la persona agricultora 

N38 Valorización del sector agrícola y ganadero garantizando rentas suficientes que eviten su 
abandono y favorezcan el relevo generacional  

N39 Fomento de razas autóctonas, apoyo a la ganadería extensiva y recuperación de variedades y 
semillas autóctonas 

N40 Desarrollo e impulso de espacios colectivos de distribución, comercialización y producción de 

productos locales (agroalimentarios, artesanos, etc.) 

N41 Aprovechamiento y gestión de recursos forestales que generen yacimientos de empresas, empleo 

de calidad y prevengan incendios forestales 

N42 Mejora de la gestión y actuaciones de las Comunidades de regantes 

N43 Estudios de viabilidad de nuevos yacimientos de empleos y empresas en la comarca 

N44 Asesoramiento para la búsqueda de empleo y fomento de las políticas activas de empleo en el 
medio rural 
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N45 Mejora del empleo, con especial atención a la población joven, a través del apoyo al autoempleo y a 

fórmulas de cooperativismo 

N46 Fomento de la inserción laboral de personas pertenecientes a colectivos vulnerables o con 

especiales dificultades de incorporación al mercado laboral 

N47 Incremento de la participación de mujeres y jóvenes en los espacios de toma de decisiones 

empresariales 

N48 Mejora de la formación y cualificación en áreas de conocimiento estratégicas: cultura emprendedora 
y empleabilidad adaptada a las necesidades del mercado laboral Comarcal 

N49 Creación de guarderías infantiles y otros espacios para el cuidado de menores 

N50 Aumento de la oferta de centros de día para mayores 

N51 Dotación y Mejora de equipamientos e infraestructuras para las personas mayores 

N52 Creación y modernización de centros de cuidados para personas con necesidades especiales 

N53 Mejora del transporte público sostenible (infraestructuras, equipamiento y servicio) y fomento de la 

movilidad adaptada a personas con necesidades especiales 

N54 Implantación de la accesibilidad universal a todos los recursos, instalaciones y entornos 
comunitarios 

N55 Impulso de las infraestructuras y los servicios de información y comunicación, así como de su 

accesibilidad, de cara a corregir la brecha digital  

N56 Fomento de la innovación y nuevas tecnologías en todos los sectores productivos, en especial en el 

sector primario y en actuaciones que favorezcan la integración de la población joven en la actividad 
comarcal 

N57 Mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios públicos esenciales de salud, educación, 

servicios sociales, deportivos y culturales entre otros 

N58 Mejora de las infraestructuras de comunicación: red viaria de carreteras y caminos públicos 

N59 Mejora de los recursos, infraestructuras y equipamientos de los municipios, que aumenten el 
atractivo de lo rural y reduzca los efectos de dispersión territorial 

N60 Mejora de las infraestructuras medioambientales, en especial las de tratamiento de aguas y de 
gestión de residuos 

N61 Mejora de la gestión de los recursos hídricos 

N62 Creación de centros de apoyo para actividades agrícolas, ganaderas y forestales  

N63 Dotación de infraestructuras, equipamientos y servicios públicos de calidad  

N64 Modernización, mejora y creación de las infraestructuras eléctricas suficientes para responder a la 

demanda de electricidad actual y fomentar la instalación de nuevo tejido industrial en la comarca 

N65 Implicación de las instituciones públicas y organizaciones privadas en la puesta en valor del 

patrimonio cultural comarcal 

N66 Ampliación de la oferta de actividades culturales, deportivas y de ocio saludable para la población, 

en especial las destinadas a la población joven  

N67 Creación y mantenimiento de Escuelas Públicas de arte (Teatro, Música, Danza, Pintura) 

N68 Diseño de un Plan de Vivienda Juvenil que facilite el acceso con precios asequibles 

N69 Dotación de espacios para la población joven que favorezca el arraigo al municipio y evite el 
desplazamiento a las ciudades  
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N70 Creación y consolidación de un tejido asociativo fuerte y participativo que favorezca una mayor 

presencia de todos los sectores de la población en la vida social de la comarca e impulse el 

voluntariado 

N71 Puesta en marcha de proyectos comarcales supramunicipales que impliquen a las instituciones 

locales, y fomenten la identidad territorial  

N72 Mejora de la eficiencia administrativa, reduciendo trabas y agilizando trámites 

N73 Fomento de la cooperación institucional público-privada, fomentando sinergias y mejorando su 

coordinación 

N74 Impulso de una mayor participación social en la toma de decisiones políticas y administrativas, 

especialmente de la población joven 

. 


